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新职业是如何确立的？

“新职业”是指国家职业分类大典中
没有收录的，经济社会发展中已有一定
规模从业人员且具有相对独立成熟的专
业和技能要求的职业。进入 21 世纪以
来，新产业、新业态、新模式不断产生，新
职业也随之不断产生并发展起来，亟待
在国家层面上予以认可、规范，新职业发
布制度应运而生。

2004 年，我国首次发布了新职业。
20年间，我国已累计发布了10余批、百
余个新职业。这次发布的 19 个新职
业，半数以上与新质生产力密切相关。
如紧跟前沿技术的“数”“智”职业包括
生成式人工智能系统应用员、智能网联
汽车测试员、智能制造系统运维员、工
业互联网运维员等，以及数字经济孕育
的全新岗位：网络主播、用户增长运营
师等。

据介绍，一个新的职业能否入选，
需有关机构和单位申报建议，再进行
层层筛选，经过专家评审论证、书面征
求中央和国家机关有关部门意见、面
向社会公开征求意见等环节，对这个
职业的社会性、技术性、稳定性等方面
进行评价。

自 2018 年启动新职业征集工作以
来，各方面申报的新职业数量逐年增
多。2022 年版国家职业分类大典已收
录168个新职业。2023年10月，人力资
源和社会保障部面向社会公开征集新
一批新职业，共收到建议书 430 余份。
新职业的发布只是职业建设的开始，及
时对新职业进行规范认证，有利于培育
新的就业增长点，扩大求职者的职业发
展路径。

网络主播不再“想当就当”

广受关注的“网络主播”，此次被正
式增设为国家新职业，标志着网络主播
的职业身份在“国家确定职业分类”上
首次得以确立，这一新闻也上了热搜。
许多网友表示，“认为年轻人从事网络
主播或直播带货是‘不务正业’的人，该
放下自己的偏见了。”

最新数据显示，截至2023年12月，
全网短视频账号总数达15.5亿个，职业
主播数量已达 1508 万人。这也表明，
网络主播正式成为新职业，首先体现了
国家职业分类的客观性原则，是对现实
的一种顺应。其次可进一步增强从业
者的职业归属感，相关从业者还可以享
受国家有关政策待遇，同时促进就业岗
位开发等。此前，人社部印发的《关于
加强新职业培训工作的通知》就指出，

新职业从业者可以享受国家职业技能
培训补贴和职业技能鉴定补贴等有关
政策待遇，以及高技能人才与专业技术
人才职业发展相关政策。

从青岛艺术学校毕业的学生小苏，
利用业余时间做网络主播。“最初是学
习期间在快手平台注册，销售品类包括
卫生纸、洗面奶、零食等。我喜欢当网
络主播，并在这个过程中不断提升直播
技能，包括语言表达、互动能力、镜头感
等，确定自己的直播风格和内容定位，
打造个人品牌。希望能积累一定数量
的忠实粉丝，提高粉丝活跃度和黏性。”
小苏说，对于这次新职业公示，她希望
可以为该职业“正名”，一定程度上有助
于消除职业偏见。

但与此同时，“谁都能当网络主播”
的行业草莽时代也将成为过去。对企
业来说，今后会按照相关职业标准选聘
网络主播；对个体来说，如欲以网络主

播为业，也需要掌握一些基本职业技能
和职业规则、职业道德；平台也会对以
网络主播为业的用户做出相应规范，大
量不合格的网络主播将会被市场淘汰。

直播招聘师严格培训上岗

此次还有 28 个新工种纳入国家职
业分类大典。综观国家职业分类大典，

“绿色”是新职业的一大“标签”，大典中
标注的绿色职业已有 134 个，占职业总
数的 8%。这一批“入编”的新职业，不
少源于经济转型和绿色低碳发展的新
需要，如脱胎于传统产业的氢基直接还
原炼铁工、满足新兴产业发展的储能电
站运维管理员、电能质量管理员等。

职业“上新”，见证着社会发展的新
活力。文创产品策划运营师、口腔卫生
技师、滑雪巡救员等新职业，生活服务
体验员、老年助浴员、休闲露营地管家

等新工种，都反映了人们生活需求的多元
化和新变化。值得关注的是，“直播招聘
师”这一令人好奇的新工种也成功“入
编”。

在这股变革的浪潮中，位于青岛的
“职小二”作为全国遥遥领先的数字新招
聘头部品牌，早早地就敏锐捕捉到了直播
招聘这一新兴趋势的潜力。职多多·职小
二 CEO、创始人闫伟认为，在数字化、网
络化高度发达的今天，传统的招聘模式早
就难以满足企业快速、精准的人才需求。
因此，“职小二”积极响应时代号召，旨在
通过创新的直播形式，打破地域限制，搭
建起求职者与企业之间的直接沟通桥
梁 。 目 前 线 上 短 视 频 矩 阵 粉 丝 量
3000W+，主 IP 号“闫伟·职小二”快手粉
丝数量 540W+，快手百大主播，被誉为

“打工人的娘家人”。“职小二”短视频矩阵
日 覆 盖 人 数 100w+ ，日 均 简 历 获 取 量
50000+，是快手、抖音、视频号三大短视频
平台官方指定直播招聘服务商。去年，

“职多多劳务经纪人”劳务品牌代言人闫
伟，在全国“第二届劳务品牌形象代言人
征集展示活动”中获评全国“最具特色劳
务品牌形象代言人”TOP20，是山东省唯
一获此殊荣者。

“从最初的构想到如今的成熟运作，
‘职小二’直播招聘师的每一步成长都凝
聚着团队的智慧与汗水。我们深知，培养
一名优秀的直播招聘师，不仅需要扎实的
专业知识，更需要出色的沟通能力和应变
能力。”闫伟说，为此“职小二”构建了一套
完善的培训体系，涵盖直播技巧、职业规
划等多个维度，全方位提升直播招聘师的
专业素养。通过招聘内容的真实性、岗位
展示的详细程度、工作内容的全面性、雇
主品牌的可信性，对求职者关心的要点的
实时性、个性化互动，对直播招聘进行精
细化运营，展现真实的、准确的、完整的企
业和职位信息。目前已成功为众多企业
提供了高效、精准的招聘服务，帮助10万
蓝领找到工作，并培养出了700多名全职
和兼职直播招聘师。

在孵化过程中，“职小二”还特别注重实
战演练，通过模拟招聘场景、真实案例分析
等方式，让直播招聘师在实战中不断成长，
积累经验。“随着直播招聘师等新兴工种纳
入国家职业分类大典，‘职小二’直播招聘师
的品牌影响力将日益增强。”闫伟相信。

新需求催生新职业，新职业激发
新活力。在市场“蓝海”中，谁都可以
是一对一定制私人旅游的“民宿管
家”；宁可慢但要稳的“无人机飞手”；
特定时间地点里的“约拍摄影师”；擅
长空间管理与色彩搭配的“衣橱管理
师”、让老人们可以依靠的上门“助浴
师”……在青岛，越来越多的新兴职业

“异军突起”，如雨后春笋般涌现。
如果你是此次“上新”的 19 个新

职业从业者之一，或者从事着近年来
被纳入国家职业分类大典的新工种，
欢迎拨打早报热线或关注早报微信公
众号为我们留言，在青岛早报平台讲
述你的新职业故事。

19个新职业“入编”，有你的吗？
记者探访岛城的网络主播、直播招聘师等“新职业人”新职业带来更多求职选择

7月31日，人力资源和社会
保障部向社会发布：云网智能运
维员、生成式人工智能系统应用
员、用户增长运营师、网络主播
等19个新职业，以及直播招聘
师等28个新工种纳入国家职业
分类大典。这次发布的19个新
职业中半数以上与新质生产力
密切相关。新职业不断涌现，折
射了经济社会发展的新变化、新
趋势，在满足生产和生活新需要
的同时，也给劳动者带来更多就
业选择。

●生物工程技术人员

●口腔卫生技师

●网络安全等级保护测评师

●云网智能运维员

●生成式人工智能系统应用员

●工业互联网运维员

●智能网联汽车测试员

●有色金属现货交易员

●用户增长运营师

●会展搭建师

●文创产品策划运营师

●储能电站运维管理员

●电能质量管理员

●版权经纪人

●网络主播

●滑雪巡救员

●氢基直接还原炼铁工

●智能制造系统运维员

●智能网联汽车装调运维员

本版撰稿摄影
观海新闻/青岛早报记者 杨健

实习生 白娜

●互动征集

“新职业故事我来讲！”

新职业+19

“职小二”针对直播招聘师开设实战训练营。


