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带娃、上班两不误

活动现场，开投集团有关负责人介
绍了“工小贝”职工子女托育中心建设的
相关情况，与会领导一起观看了情景剧

《我是工小贝，爱在你身边》，观摩了职工
子女托育中心、爱心托管驿站、职工书屋
等职工服务阵地，并为该托育中心揭牌。

“工小贝”职工子女托育中心是在青
岛市和西海岸新区两级工会、卫健、妇
联、教育等部门的指导和支持下建立起
来的，先后投入近200万元，占地面积约
440 平方米，设有 30 个托位，可为楼宇
2000余名职工提供0—3岁婴幼儿全托、
半托、午休亲子陪伴等服务，真正让职工
实现带娃、上班两不误。

“我们在经控大厦的商业区域打造
职工子女托育中心，是西海岸新区楼宇
托育的创新样板。”开投集团工会主席刘
鹏介绍，“工小贝”职工子女托育中心具
备婴幼儿抚育、照料、活动等多项核心功
能，主要涵盖爬爬场地、学步森林、智能
训练场地等，配备软塑胶活动地面以及
部分适用于婴幼儿感统训练、辨识能力
训练的器械，同时设置宝宝更衣室、如厕
训练迷你卫生间、母婴室、消毒间等功能
用房，帮助婴幼儿实现颜色、声音、体感、
协调等多方面的综合发育和提升。

开投集团的职工王瑾瑾说：“从公
司工位到托育中心，乘电梯只用两分
钟，这件实事真是办到我们家长的心里
了。我早晨上班把孩子送到托育中心，
下午下班带孩子回家，最主要的是，中
午还可以和孩子一起就餐、休息，为托育
中心点赞。”

解决职工的后顾之忧

当前，职工筛选规范化、信赖度高的
托育机构“难”，筛选普惠化、费用低的托
育机构“难”，筛选人性化、品质高的托育
机构“难”的问题较为普遍，符合职工收
入条件、居住情况、接送时间的高品质托
育中心可谓少之又少。为推动解决职工
群众生育、养育后顾之忧，青岛市总工会
积极探索试点“工会+企业+专业机构”

“协同化+规范化+普惠化”的“三联三
化”托育模式，推进楼宇、园区建立职工

子女托育服务阵地。
此次经控大厦楼宇工会领办“工小

贝”职工子女托育中心，是有关部门面对
家庭对婴幼儿照护服务的需求，针对
0—3岁孩子“没人带”的困扰，经系统谋
划、多方协作、创新载体，探索出的“三联
三化”托育新模式，成功解决了职工的后
顾之忧。

西海岸新区总工会的张洁介绍，工会
领办“工小贝”职工子女托育中心，通过工会
联合会工会经费、行政方补助经费、上级工
会补助资金等多种方式筹措资金建设。职
工子女托育中心，不仅体现在接送方便，
最主要的是托育费用，托育中心价格以
不高于当地平均托育服务收费标准为底
线，尽可能降低托育费用，普惠职工。

“西海岸新区围绕破解职工选择托
育机构的‘三难’问题，充分发挥工会组
织的桥梁纽带作用，积极探索‘三联三
化’托育模式，首批选取开投集团、飞宇
集团的办公楼宇、产业园区的企业，试点
打造企业嵌入托育中心，为职工提供严标
准、低费用、高品质0—3岁婴幼儿照护服
务，真正实现幼有所育、方便放心、不负所
托。”张洁表示。

托育服务实现“三个转变”

“工小贝”是青岛西海岸新区总工会
“我在你身边”惠工服务品牌IP，由“工”

和“贝”组成一个“贡”字，寓意贡献、奉
献，蕴含“劳模精神、劳动精神、工匠精
神”的价值理念。同时，“贝壳”有家的寓
意，寓意工会是职工的“娘家人”，“工小
贝”也与“工人的小宝贝”含义相吻合。

此次楼宇工会领办“工小贝”职工子
女托育中心，从“小切口”入手解决职工
群众的“大问题”，面向楼宇职工设置人
性化服务内容，创新开启托育服务三大
新模式，再一次亮出了西海岸新区工会
服务的“工字招牌”。

首先是开启“上班+带娃”同步模
式。企业嵌入式托育中心实现了带娃
上班，缩短了交通成本，工间操休息时
间可以实现定时哺乳，配备共享厨房满
足辅食制作需求，配备母子床实现午
睡陪伴，可以全方位兼顾“上班+带娃”
同步。

其次是开启“托育中心+健康管理”
模式。托育中心结合“中医义诊志愿服
务”活动邀请医院专家开展婴幼儿身体
发育、膳食营养、儿童保健、心理健康、口
腔呵护等专业指导服务，做到身心健康
和卓越成长相互促进。

最后是开启“家庭教育+社会教育”
模式。托育中心结合“三走进”活动、“玫
瑰书香”读书活动、心理讲座等，邀请专
家开设讲座，宣传婴幼儿养育知识，实现
家庭与社会教育有机结合。

“发展托育服务是降低生育养育教

育成本、促进人口长期均衡发展的重要一
环。‘工小贝’职工子女托育中心的启用，是

‘三联三化’托育模式的成功实践，实现了
由单方支撑向多方保障转变，由家庭主导
向社会分担转变，由幼有所育向幼有善育
转变，是职工工作育儿兼顾、助力企业留人
用人、降低单方运营风险的一‘托’多赢之
举，具有良好的社会意义。”西海岸新区总
工会党组书记、常务副主席封伟表示。

“带娃上班”成为现实
青岛首家楼宇工会领办“工小贝”职工子女托育中心启用 从工位到托育中心只用两分钟

5 月 14 日 上
午，青岛市首家楼
宇工会领办“工小
贝”职工子女托育
中心启用仪式在
西海岸新区开投
集团经控大厦举
行。该托育中心
的正式启用，标志
着青岛市迈出了
工会领办楼宇托
育中心开创性的
一步，西海岸新区
开启了“规范化、
人性化、普惠化”
托育模式。

记者：“工小贝”职工子女托育中心
主要面向的服务人群有哪些？

托育中心负责人：主要面向经控大
厦楼宇内的 2000 余名职工，以及大厦
周边十几栋办公楼宇的职工。

记者：请介绍下“工小贝”职工子女
托育中心的日常运营时间。

托育中心负责人：一般是工作日的
7：00至19：00，晚上会一直等到幼儿家
长下班，目前周六也是正常运营的。

记者：“工小贝”职工子女托育中心
的师资如何？

托育中心负责人：中心依托开投集
团开办，集团拥有4所幼儿园、100余位
教职工。中心专门从幼儿园抽调了 6
名有5年以上工作经验的教师，为婴幼
儿提供高品质的服务。

记者：婴幼儿午间如何就餐？
托育中心负责人：幼儿的年龄段不

同，就餐方式也不同。1周岁以下的幼儿
由家长进行母乳喂养或自带辅食；1—2
周岁的孩子，由教师在中心的辅食间为
孩子制作辅食；2周岁以上的孩子，教职
工会在大厦5楼的食堂进行餐食制作。

记者：“工小贝”职工子女托育中心
如何收费？

托育中心负责人：价格以不高于当
地平均托育服务收费标准为底线。中
心目前的服务项目分为全托和半托，对
经控大厦楼宇内的职工实行五折优惠，
费用最高不超过3000元/月；对经控大
厦楼宇外的职工执行原价。

/ 问答 /

“工小贝”职工子女托育中心具备婴幼儿抚育、照料等功能。

“工小贝”职工子女托育中心。

“工小贝”职工子女托育
中心设置了爱心妈妈屋。
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