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青岛工贸职业学校数控教研组坚持
“精益求精，不断攀升”的校训，秉承“厚
德、博爱、求是、创新”的理念，以提高教
学质量为核心，积极打造一支“自觉+团
队+品质”的高水平教师队伍。教研组
的教学成果斐然，在各类比赛中均取得
突出成绩。

青岛工贸职业学校数控教研组曾在
青岛市教育局举办的 2020 年“工匠之
星”青岛市职业技能大赛教学能力比赛
中获得了专业二组第一名的好成绩，后
代表青岛市参加 2021 年全国职业院校
教学能力比赛，获得三等奖。该项比赛
是职业院校教学类比赛规格最高、规模
最大、含金量最高的赛事之一。众所周
知，一个好的团队，通过默契合作，可以
高效完成繁重复杂的任务。青岛工贸职
业学校的数控组团队就是这样一支“老
中青”“传帮带”模式下的高效团队。

张新香老师

在整个项目团队中，张新香老师是
数控组的教研组长。从教30年，张新香
默默扎根教学一线，先后荣获山东省特
级教师、山东省教学能手、山东省职教先
进个人、青岛市学科专家，青岛市教育局

“党员榜样”等二十余项省市级荣誉，担
任教研组长20年，教研组被评为山东省
省级教学团队。张新香热爱着自己的专
业，是一名专家型教师，她利用培训、下
企业及辅导大赛等各种机会努力提高自
己的专业水平，平时一有时间就走进实

训车间，苦练技能，为了解决一个技术上
的难点加班到深夜是常有的事。拥有数
控车工、数控铣工双重高级技师职业资
格及考评员资格的她，所辅导的学生在
国家、山东省和青岛市各级技能大赛中
收获金银铜牌多枚。

邓月老师

邓月老师从教二十余年，她曾获
评青岛市教学能手，有着丰富的数字
化开发能力以及信息处理能力，能熟
练操作三维建模软件、CAD 软件等，多
次辅导学生参加全国职业院校技能大
赛，取得好成绩。

宋晓红老师

宋晓红老师勤于钻研先进的教学
方法，努力学习并提升自身业务水平，
多次承担市级交流课、展示课任务，先
后荣获山东省优质课评选一等奖和青
岛市教学能力比赛一等奖，她主持研发

的《机械制图》专业课，被评为青岛市市
级精品课程。如今的她已经成长为一
名拥有数控铣高级技师职业资格的优
秀“双师型”教师，在“软控杯”青岛市职
业院校职业技能大赛中获得加工中心、
数控车组合比赛一等奖，由她担任辅导
教师的数控铣和综合加工大赛学生团
队多次获青岛市技能大赛一等奖，并在
全国职业院校技能比赛中获得综合加
工技术银奖。

从教 19 年来，宋晓红老师先后荣
获青岛市教学能手、青岛市三八红旗
手，这一系列荣誉的背后，是她用一言
一行、一举一动，诠释着一名教师对教
育事业的忠诚与热爱。

孙秋香老师

孙秋香老师从教 13 年，在青岛市
“百里挑一”培育优秀教师计划中，被选
为“菁英教师”。她注重细节，在备赛过
程中总能在关键环节中提出建设性意
见。“作为时代青年，需汲取时代营养，承

担时代责任，创造时代价值。在工作中向
前辈学习，完善自我，不断创新，锐意进
取。与工贸青年学子一起，共创美好未
来。”孙秋香说道。

石猛老师

石猛老师从教11年，多次在青岛市技
能比赛中获奖。2016 年辅导学生获得青
岛市教育局数控车比赛一等奖，获得青岛
市优秀指导教师称号。为了上好每一堂
课，他虚心向组内老师请教，精心准备上课
课件和教案，努力为学生创造轻松愉快的
课堂氛围，达到寓教于乐的效果。除了教
学以外，他还负责学校后勤保障的所有工
作，由于生源数量不断增加，校舍设施逐年
陈旧，学校每天各种支援求助接连不断，石
猛努力克服人手少、任务重的困难，不等不
靠，随叫随到，积极应对，加班加点对他来
说如家常便饭一般。高度的敬业精神和热
诚的工作态度，赢得了领导和老师们的尊
重和信任。观海新闻/青岛早报记者 王彤
图片由学校提供

打造高水平教师队伍
青岛工贸职业学校打造“自觉+团队+品质”教师队伍 教学成果斐然
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名师名校长齐聚 秉承师德师风第一标准

目前，青岛市共有教职工18万人，其中专任教师超过14万人。全
市拥有国家教学名师6人，齐鲁名师名校长165人，新入选齐鲁名师、名
校长、名班主任培养工程人选85人，省特级教师304人。

为全面加强师德师风建设，实施教师党支部书记“双带头人”培育、
骨干教师党员“双培养”，推动全面从严治党要求，落实到每个教师党支
部和教师党员。把提高教师思想政治素质和职业道德水平摆在首要位
置，突出全员全方位全过程师德养成，每年组织师德活动月主题活动和
师德政策专题宣讲，开展巡回宣讲 300 多场，全体教师签署师德承诺
书。坚持师德师风“第一标准”，落实《新时代中小学教师职业行为十项
准则》及违规处理办法，出台《中小学幼儿园教师有偿补课及收受礼品
礼金等师德失范行为处理办法》，细化违规情形和处理办法，扎紧织密
制度笼子。持续推进师德培育涵养，常态开展师德学习实践，全市建成
师德涵养基地7处。

推进“一长多校”激发教师队伍活力

深化全国义务教育“县管校聘”示范区建设，创新教师共享使用政
策，采取“定期流动+优师交流”方式，推动优秀教师在学区内、教育集
团内、城乡学校发展共同体内共享使用。推进“一长多校”模式改革，打
破体制机制壁垒，建立资源统一配置、师资统一调配、绩效统一评价的
办学模式。持续推进义务教育学校校长教师交流，有效推动了优秀师
资均衡配置。

在全市推行“定工作岗位、定工作量、定工作职责、全员竞聘”工作，
改革做法被中央教育工作领导小组和省教育厅认可推广。按照“总量控
制、全域统筹、结构调整”的原则，对中小学教职工编制实行单列管理，保
持现有存量不减，着力解决编制和人员配置不均衡的矛盾。

五大教师培养工程 全力提升专业水平

实施新任教师、菁英教师、骨干教师、青岛名师、教育名家五大梯队
培养工程，促进优秀教师持续产出。突出抓好年轻优秀教师培养，对新
入职教师连续跟踪培养5年，遴选600余名35岁以下青年优秀教师进行
3 年导师制培养，每两年遴选培养教学能手 1000 名、学科带头人 400
名。突出抓好个性化培养，建立个性化自选培训平台，集聚课程1000多
门，每年8万多名教师参与网上自主选课。

构建名师、名校长、名班主任“三名工作室”，打造近300个教学、科
研、培训三位一体的校长教师发展共同体。按照每个工作室每年5万元
的标准给予经费支持，连续支持3年，每年支持名师名校长出版专著10
部以上。每个工作室带动8至10名青年校长教师专业成长，同时每个工
作室联系指导 2所学校特色发展，全市共有 2500余名校长教师、500余
所学校直接受益，辐射引领整个教师队伍专业发展。

全面落实教师培训学分应用政策，建设教师专业发展评价管理系
统，为每一名教师健全成长电子档案，档案数据存储量达 1.5T，每月超
过200万人次访问使用。实施校长教师信息素养提升工程，开展互动教
学系统、智慧教学工具、创新实验室等使用培训，两年内培养100名首席
信息官、300名专家型校长和500名信息化教学名师。

观海新闻/青岛早报记者 钟尚蕾

制度筑基 改革赋能
青岛市全面打造新时代高质量教师队伍 18万名教师共度第39个教师节

强国必先强教，强教必先强师。今年，青岛有18万余名教师，共同度过第39个教师节。近几年，青岛
市高度重视教师工作，始终把教师队伍建设作为重大政治任务和根本性民生工程来抓，围绕教师补充、培
育、管理、评价等关键环节，完善全链条制度，深化全链条改革，持续推进高素质专业化创新型教师队伍建
设，推动形成优秀人才争相从教、教师人人尽展其才、好教师不断涌现的良好局面，以高素质教师队伍为
教育强国建设提供有力支撑。
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