
早报7月 25日讯 7 月 25 日，记者
从崂山区城市管理局了解到，在小麦岛
到石老人浴场的 8 公里海岸线上，崂山
区计划设置10余处“他可秀”应用灯光、
歌唱场景秀，打造“海浪”“音浪”碰撞的

“律动音符海岸线”。
近年来，崂山区小麦岛、海之恋公

园、城市客厅等区域成为网红打卡地，客
流量激增。为更好满足游客的海洋体

验，崂山区计划以小麦岛、海之恋公园、
城市客厅为轴线，开设10多处“他可秀”
应用灯光、歌唱场景秀，让音乐成为崂山
沿海一线的“流量密码”，更好地打造有
人文、科技、生态、艺术的滨海风情带，持
续引爆区域城市活力。

小麦岛作为青岛海岸线上的“绿色宝
石”，以独特的海岛生态环境，吸引着大量
游客前往游玩，被称为崂山区的青春之

岛、活力之岛、音乐之岛，本次计划设置3
处“他可秀”点位，通过在音乐剧场设置虚
实结合的线性轮廓柱体艺术装置，增加场
地层次感，打造漂浮的舞台感受，以梦幻
的色彩和抽象化的形象设计，表现小麦岛
独具魅力的自然生态环境特色。

海之恋公园位于东海东路（海兴路
—海游路）南侧，该公园遵循“还海于民，
以人为本”的设计理念，最大程度保留原

始风貌，对该区域原有的自然风貌进行精
雕细琢，本次拟选取3个点位，延续公园优
美流畅的曲线和浪漫的白、粉主色调，利用
已建成的雕塑和音乐剧场形成一个整体，
在迷人的海岸线上，搭建开放、浪漫、令人
心动的舞台，面朝大海，享受一场夏日浪漫
的音乐盛宴。

石老人海水浴场城市客厅此次计划开
设的“他可秀”主要依托已建成的标志性雕
塑作为舞台背景，夜晚灯光亮化装置将氛
围烘托，在平台增设座椅、取电点、户外
WiFi 等设施，打造自然中的音乐剧场，营
造城市独特而引人入胜的环境。

（观海新闻/青岛早报记者 陈勇
通讯员 鞠欣桐 王璐 刘万君）

7月 22日是周六。上午 7时许，吕
连岗像往常一样出门，直奔4公里以外
的崂山区张村河两岸区域开发建设指挥
部……在城市更新和城市建设三年攻坚
行动中，崂山先后选派出包括吕连岗在
内的1628名干部，以张村河片区拆迁开
发建设为场景，夜以继日地奋战在这
28.5平方公里的火热一线。

日前，随着张村河片区12个未改造
社区中的最后一个城中村——中韩社区
完成搬迁补偿协议签订工作，崂山区圆满
完成了三年攻坚涉及的全部14个社区村
庄改造搬迁，签约率99.9%，总计签约住宅
房屋8300余处，拆除各类建筑370余万平
方米，惠及居民7900余户。目前，首批4
个安置区建设启动，部分楼座提前7个月
主体封顶；各项市政配套工程全面推进，
一批百亿级产业大项目落地开工。

一线淬炼干部队伍

2021年10月，青岛市谋划开展城市
更新和城市建设三年攻坚行动。崂山区
迅速行动，专门组建了张村河片区拆迁
建设指挥部，在崂山区乡村振兴办工作
的吕连岗被抽调到指挥部工作。

张村河片区拆迁，面对大量难事，包
括拆迁拆违、土地规划、安置区建设、产
业招商、融资投资……涉及多个领域工
作。“崂山区创新实施‘一线淬火历练、聚
力突破提升’专项行动，先后抽调 1628
名同志，组建一支支冲锋战队和攻坚专
班，合力打造了速度快、信访少、群众满
意的村庄改造‘崂山样板’。”崂山区委组
织部相关负责同志介绍说。

张村河片区拆迁涉及土地规划、产
业招商等多个领域，需要统筹驾驭能力
强的领导干部坐镇指挥，崂山区委先后
选派12名区级领导、65名处级干部充实
到指挥部，建立最强一线指挥阵容。

派会做群众工作的“红旗团”。村改
拆迁最难的就是做群众工作，特别是对

拆迁愿望不强烈、补偿标准要求高的老
百姓，必须把政策掰开、揉碎、讲透。崂
山区先后从部门、街道、社区选派 1600
多名熟悉村情、善于沟通的党员干部，组
建攻坚队，对于群众在房屋测量、价值评
估等方面的疑问及时梳理，明确处置方
案，从历经4个月的10余轮意见征求，到
反复摸底、上百次酝酿测算，一对一上门
沟通，做好群众工作。

派敢冲敢打的“先锋队”。张村河片
区 12 个社区共有 2 万多户籍人口、6 万
多流动人口，220 多万平方米的违建临
建，体量大、清零难。崂山区同时抽调城
市更新推进中心、司法局等部门干部，组
建冲锋战队，拆除各类建筑 240 多万平
方米，合力打造村改“崂山样板”。

派懂规划建设的“后备军”。张村河片
区是建设国际化大都市示范窗口区的“点
睛之笔”，崂山区先后选派42名专业干部
充实到指挥部，推演确定最优户型，给予
符合二代条件家庭保底政策，从而兜底解
决“两代同住”问题，最大限度让利于民。

在实践中锻炼成长

日前，崂山区在张村河两岸区域开
发建设指挥部挂牌成立了“崂山区干部
一线淬炼基地”。走进这里，“干部初心
室”“马克思书屋”“干部沙龙驿站”“干部
畅谈室”等设施一应俱全。崂山区委组
织部工作人员介绍，通过相关活动板块

的设置，让干部可以不忘初心、牢记使
命，人在心在，在实践中锻炼，在探索中
成长。基地还搭建展示和交流平台，围
绕理论武装、规划设计、工程建设等不同
主题，定期组织专家学者、退休干部、业
务骨干开展讲座，互学互鉴，交流经验，
不断提升干部素质和能力。

“刀在石上磨，人在事上练”。对此，
崂山区建设工程管理服务中心副主任、张
村河两岸区域开发建设指挥部开发建设
部副部长黄小鹏深有感触，“能参与到张
村河片区开发建设这件大事，对自己既是
挑战，更是干出一番事业的机会。记得第
一次到指挥部上班，周边还是一些密密麻
麻的砖瓦房，现在看着安置区一天天建成
了，心里特别高兴，特别有成就感。”

前不久，吕连岗被任命为张村河两岸
区域开发建设指挥部综合协调部部长，全
面负责区域开发建设的综合协调工作。
以张村河片区拆迁开发建设的大场景为
背景，崂山建立干部一线淬炼基地，重点
组建了共192人的社区（村）后备力量成长
训练营，打造了建设者之家党群驿站，实
施了重点片区“城市总设计师制”。一系
列创新性、特色化的路数和打法，推动组
织工作与中心大局同频共振、互促共赢。

多场景培养结硕果

今年以来，崂山区组织工作紧紧围
绕市委“三条主线”、市委组织部锻造“实

干家”干部队伍和区委“突破提升年”部署
要求，坚持“总体工作争一流、单项工作争
第一”，深入推进“六基工程”，创新实施“崂
青计划”，加快构建“1+3+X”人才工作机
制，实现抓基层打基础、选干部配班子、建
队伍聚人才的全面提升。

“火热的一线是训练场，更是竞技场，
我们在艰巨任务一线用干部，及时跟踪考
察干部，建立‘五个一’跟踪管理机制。通
过制定一份目标责任书、撰写一篇工作日
志、组织一次历练感悟主题沙龙、撰写一份
高质量调研报告、逐人建立一套业绩档案，
加强跟踪考察和全程纪实。”崂山区委组织
部相关负责同志介绍说。

干部一线淬炼基地只是崂山区多场景
培养干部的一个缩影，但“一线淬炼”模式
可复制可推广，目前已成果累累：先后成立
了“年轻干部应急突击营”“特色教育轮训
基地”“培优行动”等，先后选调261名干部
进行锻炼历练，让干部快速成长成才。坚
持重点工作推进到哪里，干部资源就聚集
到哪里。以中韩街道为例，中韩街道作为
城市更新建设主战场，去年以来，先后调整
7名群众工作经验丰富、熟悉工程建设处级
干部充实进党政班子。按照“拆迁必先拆
违”的思路，果断调整区街执法体制，新增3
个直属中队，及时调整经验丰富的孙宽松
任执法局“一把手”，选派300名干部投身拆
违一线，拆除各类建筑240多万平方米。

观海新闻/青岛早报记者 陈勇 通讯员
梁太宏 吕伟龙

百姓视角里的城市之变
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城市更新建设，让生活更美好04

张村河畔 风展红旗如画
崂山区深化干部“一线淬炼”模式 接连创造城市更新“崂山速度”

张村河片区规划效果图。

用音符穿起“律动海岸线”
崂山区将在小麦岛到石老人浴场的海岸线上设置10余处灯光歌唱场景秀


