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打通乡村产业人才落地“最后一公里”
市人大代表马铁民、周玉忠建议因地制宜精准施策培养乡村振兴青年人才

今年的中央农村工作会议强调：要引进一批人才，有序引导大学毕
业生到乡、能人回乡、农民工返乡、企业家入乡，帮助他们解决后顾之
忧，让其留得下、能创业。12月27日、28日，“乡村振兴，人才是关键”
成为市人大代表、市政协委员热议的话题。青岛凯丰创新控股集团有
限公司董事长马铁民、青岛金妈妈农业科技有限公司总经理周玉忠等
市人大代表建议：打造各地乡村振兴需求人才平台，畅通政府、企业、青

年人才之间的信息渠道，实施“人才+产业+股权”方案，打通乡村产业人才落地“最后一公里”。记者了解
到，今年以来，青岛莱西等地采取了一系列为乡村振兴吸引人才的举措，已经初步形成了“大学生返乡创
业、人才汇聚乡村”的气氛。

培养造就大批德才兼备的高素质
人才，是国家和民族长远发展大计。

《关于加快推进乡村人才振兴的意见》
提出，“到 2025 年，乡村人才振兴制度
框架和政策体系基本形成，乡村振兴
各领域人才规模不断壮大、素质稳步
提升、结构持续优化，各类人才支持服
务乡村格局基本形成，乡村人才初步
满足实施乡村振兴战略基本需要。”

在全面推进乡村振兴的进程中，
大力培养青年人才力量，引导广大青
年积极投身乡村振兴战略，具有重要
意义。马铁民建议：成立乡村振兴青
年人才培养专项工作组，因地制宜制
定人才培育计划，调研需求，精准施
策，专项扶持青年人才投身乡村振兴

事业。打造各地乡村振兴需求人才平
台，畅通政府、企业、青年人才之间的
信息渠道，让有意愿投身乡村振兴领
域的青年人才能够优先在本区域就
业，减少人才外流。建立完整的乡村
振兴青年人才培养机制和体系，政府
主导乡村振兴青年人才的引进和培
养，高校和科研机构参与建立健全人
才培养课程体系，企业为青年人才提
供 实 践 场 所 ，大 大 缩 短 人 才 培 养 周
期。建立健全乡村振兴青年人才福利
体系和激励机制，提高青年人才引进
待遇，吸引人才流入；同时建立科学的
评价体系和晋升渠道，避免人才流失；
最后要在全行业建立健全激励机制，
激励青年人才永争行业第一人。

培养引进乡村振兴青年人才

周玉忠建议，实施“人才+产业+股
权”方案，打通乡村产业人才落地“最后
一公里”，并建议通过以下几部分开展实
施：成立乡村产业振兴人才小组，制定青
岛市乡村产业振兴人才长期发展规划，
并按季度实施跟进。采取全市一盘棋，
以区县为单位划定乡村振兴重点区域，
重点区域内按照产业基础和企业聚集优
选优势乡镇和街道，排摸构建优势乡镇
和街道中小企业产业信息库和人才需求
库。在全国范围内，高频次、高规格组织
推荐，入校宣传“人才产业股”“乡村产业
人才孵化圃”，实现“返乡就业、返乡创
业”到“返乡入股”的务实转变，实现普及
群体基数大、入圃意向基数大、实际入圃
基数大、最后留圃基数大。对于达成意
向双方，签署三方“人才产业股”协议、

“乡村产业人才入圃”协议，即产业方做
担保，承诺给予有条件的股权转让；人才

方为贷款主体，承诺服务年限；金融方出
借和监管入股资金。

周玉忠认为，长期以来，根据有关数
据统计，农村籍（包括涉农专业）大学毕
业生回村工作意愿不足7%，农村落后、
辛苦、没前途的观念长期存在，高校就业
规划和职业疏导存在较大真空；农村可
承接毕业生的产业主体不成规模、缺乏
影响，城市里金融、房地产、互联网类产
业虹吸了大量应届毕业生。如何改变现
有乡村产业人才困境、打通人才落地乡
村“最后一公里”，成为乡村振兴实现的
关键，也是实现农业强国的关键卡点。
打通乡村产业振兴人才落地“最后一公
里”，关乎乡村振兴战略全局，影响农业
强国的战略进程，应该高度重视，更要做
好长期作战准备，“循序渐进、稳扎稳打，
多做打基础、利长远的事情”，为加快建
设农业强国而努力奋斗。

打通人才落地“最后一公里”
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“红色合伙人”共建美丽乡村

在乡村振兴引进人才方面，莱西已走在
了全国前列。有例为证：莱西今年开展的“乡
村振兴红色合伙人”招募，在短短几个月时间
里收到了不小成效，一大批人才和创业者正
向乡村汇聚而来。

这一举措主要围绕乡村发展、乡村建设以
及乡村治理等需求，面向社会公开发布红色合
伙人招募令，“量身定制”优惠政策和服务模
式，吸引企业家、专家学者、技术能手等各类人
才通过资金合作、技术服务、兴办企业等形式
助力乡村振兴，推动乡村产业发展壮大，推动
乡村高质量建设，推动乡村高水平治理。

今年5月，莱西市面向社会发布了“乡村
振兴红色合伙人”招募令，招募热爱“三农”工
作，情系故土乡村，有浓厚的家国情怀，积极
为乡村振兴事业出谋划策，并致力于推动乡
村振兴战略规划实施的企业家、创业者、专家
学者、规划师等各类人才，通过资金合作、产
业转移、技术入股、专业服务等方式加入莱西

“乡村振兴红色合伙人”队伍。水集街道产芝
村依托村庄自然风光优美、人文积淀深厚、特
色民俗众多的优势，吸引了81名乡村振兴红
色合伙人报名参与，引进9名高层次人才。

青岛蘑菇兄弟生物科技有限公司总经
理臧玉佳在看到“乡村振兴红色合伙人”招
募令后放弃优渥工作，毅然返乡，与青岛农
业大学合作开启“鸡舍种植黑皮鸡枞菌等珍
稀菌种”项目，进行黑皮鸡枞菌、羊肚菌、绣
球菌等菌种的鸡舍改菇棚种植实验，其中的

“鸡舍种植黑皮鸡枞菌”技术还申请了国家
专利。选择6个小规模棚舍进行技术推广，
平均每户每季每亩棚舍收益在5万元以上，
带动就业120多人。
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新乡村呼唤“新农人”
站在山顶放眼望去，一片绿色的海洋将

几十个乡村串联起来，形成美丽的乡村画
卷。每年秋季，位于莱西院上镇的九顶庄园
就变成了“花果山”。在复合型人才团队的共
同努力下，这片昔日矿坑遍布的荒山如今已
经成为集葡萄培育种植、葡萄酒生产、文化展
示、旅游接待、休闲度假于一体的综合性精品
葡萄酒庄园。

乡村巨变离不开人才支撑。记者了解到，
九顶庄园飞速发展的秘诀在于多种人才同向
发力，庄园规划、设计由美国设计师完成，葡萄
种植由莱西市优秀技术农民进行，葡萄酒生产
和销售则由多国专家组成的专业化团队负
责。在大家的共同努力下，九顶庄园走在了中
国精品酒庄的前沿。九顶庄园的发展过程是
一次把环境治理和产业振兴结合起来的生动
实践。在发展过程中，现代农业技术人才、经
营型人才和规划设计人才的积极协作起到了
至关重要的作用。全面推进乡村振兴，必须有
各种高素质复合型“新农人”参与其中，形成分
工明确又协同配合的生动局面。

随着经济社会的不断发展，农村对各类
人才的需求愈发多样、系统。乡村振兴需要
更多爱农业、懂技术、善经营的复合型“新农
人”。近年来，青岛市把人才作为激发乡村振
兴内生动力的第一要素，紧盯市场主体对乡
村人才的需求，打通乡村各类人才晋升通道，
全方位释放制度活力，创新乡村人才引进、培
育、认定新机制，优化人才发展环境，激励各
类人才投身农村创新创业，目前全市乡村人
才总量达到39.2万人，为实施乡村振兴战略
提供了有力支撑。
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