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科学研究的一
个重要目的在

于反哺教学、提高人
才培养质量。
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从事多年的理论技术探究，李
长河对学术要求深刻严谨，对育人
要求科学博爱。在三十年的从事授
教、课题探究以及为人处世的经历
中，李长河孜孜以求、不停探索的精
神，给身边的学生以及团队成员树
立了学习的榜样。

面对日益增长的产业需求，李
长河认为，技术也要不断地更新迭
代才能满足时代发展。他时常教育
学生要学会从需求中发现科学问
题，以科学研究为支撑创造技术方
案，并针对工业实际推动产业化应
用。而在开展科学研究过程中，他
也时常与学生探讨“为什么做、做什
么、如何做、凭什么做、做的结果”这
一逻辑关系主线，以此才能快速地
深挖科学本源、找准技术瓶颈、突破

关键技术、实现工程应用。
面对科研生活，李长河勤奋、坚

持、严谨，不断丰富和完善自己，使
自己在学习和工作中不断为社会赋
能。面对团队协作，李长河懂得相
互成就，多与同行交流和学习，用方
法赋能少走弯路，不断打造一个更
优秀的自己。

翻阅李长河履历资料，他不仅
是一名教授、学者，世界级科学家，还
是一名站在三尺讲台为国家培育人
才的教师。在育人方面，他同样有自
己的教育心得。“科学研究的另一个
重要目的在于反哺教学、提高人才培
养质量。”李长河告诉记者，针对机械
专业人才培养各环节不能有效融合、
培养模式不能满足社会对应用创新
型人才需求，且实践动手与创新能力

尤其是解决复杂工程问题能力不强
的实际问题，他提出并实施了教、产、
赛、研、创五阶融合提升、多过程协同
培养、系统化递进式的应用创新型人
才培养新模式，在大学生应用创新能
力培养方面取得了显著效果。在教
育教学过程中，李长河领导教学团队
先后承担了国家级特色专业、国家级
机械工程实验教学示范中心、国家级
工程实践教学基地、卓越工程师教育
培养计划等在内的国家及省部级教
学质量工程建设项目67项，获得省
部级以上的教学成果奖励15项，出
版教材24部，发表教研论文69篇，获
批国家级教学团队1个、省级教学团
队3个、国家精品课程2门、省级精品
课程15门；共建产学研合作研究院
（基地）37个。创新教学成果获得山
东省教学成果奖特等奖1项，一等奖
3项。

他用“绿色药方”破解世界难题
青岛理工大学李长河等三位学者上榜2022年度全球“高被引科学家”榜单

近日，科睿唯安发布了2022年度全球“高被引
科学家”榜单，其中来自青岛理工大学的学者李长
河、张彦彬、杨敏榜上有名。同时，据最新一期的世
界基本科学指标数据库显示，青岛理工大学工程
学学科首次进入该数据库排名前3%，材料科学学
科稳居全球排名前1%，学科建设成效凸显。

绿色制造 解决世界难题

能源问题、环境问题、健康问题是目前全球
面临的三大难题，在尽快实现碳达峰、碳中和的
目标下，如何降低能源消耗、改善环境污染显得
尤为迫切。青岛理工大学副校长李长河教授发
表的论文，主要参与解决了当下制造业如何用
最少量的冷却润滑介质替代传统的浇注式切削
液/切削油，实现冷却、润滑、清洗、排屑的作用，
是实现绿色制造的有效方式。

团队自2007年至今，历经15年开展产学研
合作攻关，通过使用传统切削液 5—10%用量
（每小时小于50mL）的“纳米增强生物润滑剂”
成功替代矿物性切削液。“要想替代切削液并实
现相应的功能效果并非易事。”在李长河的论文
当中，几大理论突破了当下制造业面临的瓶颈
问题。例如：利用不同分子结构的植物油成分
制备高性能的生物润滑剂，保证生物润滑剂在
加工中使用时不会因高温失效。既突破了高温
高压边界生物润滑剂热失效机制及纳米添加相
团聚抑制物理化学机制，该突破得到了国内外
同行的持续关注，还有利用雾化技术，大幅降低
润滑剂使用量的同时又能满足和常规用量同样
的性能，突破了润滑剂双级雾化机理及牵引输
运动力学多场协同增效机理，该突破也是提高
润滑剂使用效率、降低使用量、减少加工车间
PM2.5的重要依据。还有利用纳米润滑剂降低
加工过程中的力和热，实现零件的高精度和低
损伤成型，突破了有纳米生物润滑剂参与的切
削区减摩抗磨力学行为与热耗散科学本源。理
论突破为技术在航空航天、轨道交通等领域的
应用奠定了理论基础。

技术转化应用 把论文写进行业中

“不断打磨论文内容，就是为了能够真正应
用到实践中。”今年56岁的李长河表示，论文发
表的内容，目前团队已经与中车青岛四方机车
车辆股份有限公司进行型腔铝合金车身减振降
噪与智能洁净精密制造工艺的联合研发，技术
成果成功应用于300—350公里/小时高速列车
中；与青岛卡沃斯智能制造有限公司、海尔工业
智能研究院进行产学研联合攻关，成功突破了
坦克履带、空调等关键零部件的加工产线工艺
全流程智能感知与协同管控关键技术；与青岛
海科佳电子设备制造有限公司获批全国首个主
食产业化领域产学研联合研究院，发挥候选人
团队创新优势，强化协同发展，服务区域经济发
展，多项技术和产品填补国内空白，占有国内挂
面自动化包装设备80%以上的市场。

在积极推动科技成果本地转化的基础上，主
动走出去，广泛对接市外资源，李长河带领团队
多次与企业进行技术交流。在区域维度上，先后
与上海金兆节能科技有限公司、国华智能科技有
限公司等高新技术企业开展合作并签署技术合
同，促成成果与技术落地转化。目前，技术成功
应用于航空航天、轨道交通、模具和汽车等领域，
解决了难加工材料绿色高效加工的技术难题。
目前产品已经应用于国内500多家制造企业。

科学家发表的论文
被数据库收录后，其他
研究学者可以通过检索
来获取信息，引用这篇
论文，这些被引用的文
章叫做被引文献，被引
文献的作者叫被引科学
家。如果这些科学家写
的论文被引用的次数很
多，也就是常说的被引
用频次很高，就称作“高
被引科学家”。

本版撰稿 观海新闻/青岛早报记者 钟尚蕾
图片由受访人提供
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2022 年度“高被引科学家”名
单，全球69个国家和地区的7225人
次入选该名单，其中青岛22人榜上
有名，均来自驻青高校。

此次美国共有 2764 人次入选
“高被引科学家”名单，占比38.3%，
居于首位;中国内地共有1169人次

入选，占比16.2%，居于第二位。青
岛共有 22 人上榜，均来自驻青高
校，其中青岛大学6人、中国石油大
学(华东)5人、山东科技大学4人、青
岛理工大学 3 人、中国海洋大学 2
人、青岛农业大学 1 人、山东大学
(青岛)1人。

此次“高被引科学家”名单
是 基 于 2011 年 1 月 至 2021 年 12
月期间的高被引论文遴选得出
的。名单中科学家的论文被引
频次在 Web of Science(一种学术
文献索引数据库，收录了全球多
种权威的、高影响力的国际学术
期刊) 中位于同学科 、同发表年
份的前 1%。
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青岛共22人榜上有名


