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双“名校长”执掌青岛杜威实验学校
袁国彬出任总校长、王永刚担任初中部校长，推进初高贯通办学

本报4月9日讯 9 日下午，青岛杜
威教育集团举行总校长、初中部校长聘
任仪式。齐鲁名校长、青岛五十八中原
校长袁国彬出任总校长，滨洲渤海中学
原总校长王永刚担任初中部校长。此
次人事聘任，是集团优化管理架构、夯
实办学根基的重要布局，也是青岛市民
办教育深化内涵发展、打造优质教育品
牌的有力实践，为学校迈向“岛城著名、
省内一流、全国知名”的发展目标注入
核心动能。

双名校长强强履新

此次履新的两位校长均为教育领域
深耕多年的资深专家，履历亮眼且办学
实绩卓著。总校长袁国彬为正高级教
师，自2005年担任青岛五十八中校长以
来，深耕教育管理二十余载，带领学校实
现跨越式发展；其倡导的精细化管理模
式，成为青岛高中教育标杆，曾荣获全国
五一劳动奖章、山东省先进工作者、青岛
拔尖人才等荣誉称号。

初中部校长王永刚拥有四十余年教
育教学与管理经验，历任青岛西海岸新
区多所学校校长、青岛西海岸新区教育
发展研究中心主任，擅长薄弱学校提质
升级与个性化教学体系构建。任职期
间，他将多所基础薄弱学校打造成中高
考双优的示范校；探索形成的“初一重基
础、初二强拓展、初三做衔接”培养体系，
以及智慧教育、精准教学实践，在区域内
形成广泛示范效应。

作为青岛五十八中合作办学的优质
民办学校，青岛杜威实验学校已取得亮
眼办学成绩。自2020年办学以来，学校
全面传承五十八中教育理念与育人模

式，办学规模实现跨越式增长，从最初4
个班发展为如今 54 个班、在校学生超
2500人。学校首届、第二届高考成绩稳
居同类学校前列，成功跻身岛城优质高
中行列，成为青岛市民办高中标杆。此
次双“名校长”加盟，并非简单的管理升
级，而是学校立足民办教育发展新形势，
向“初高一体化、教育特色化、集团化发
展”迈进的重要战略布局，为学校全学段
优质教育发展奠定坚实基础。

初高贯通特色办学

在聘任仪式的发言中，袁国彬明确了
学校未来发展路径，提出以“归零心态”开
启新征程，围绕“资源共享、管理共通、文化

共融、质量共进”四大目标，构建“总体引
领、分校协同、特色发展”的办学新格局。

学校将完善初高贯通、中外融合培养
模式，在深化课堂改革基础上，打造“一校
一品”与“集团共享”相结合的特色课程体
系，兼顾学生学业提升、身心健康与个性发
展，构建有高度、有温度的教育生态。同
时，学校将坚持“制度刚性+人文柔性”的管
理理念，为教师搭建专业成长平台，营造

“尊重、信任、包容、进取”的工作氛围，推动
教师个人成长与学校发展同频共振。

初中部的全新启航，成为学校发展
的重要突破口。王永刚将落地多年积淀
的办学经验，初中部实行每班不超过36
人的小班化教学，从师资选拔到培养体
系均严格把关：首批教师均具备两轮及

以上完整学段教学经验，多名教师为省
特级教师、市拔尖人才。教学上紧扣初
中各学段认知规律，强化初三与高中在
知识、方法、习惯上的衔接，为高中部输
送优质生源，实现初高教育有效衔接，填
补学校优质初中教育空白，构建起完整
的基础教育链条。

打造民办教育样本

山东新建大控股有限公司董事长、青
岛杜威实验学校董事长张建锋在仪式上
表示，此次聘任是集团着眼学校长远发展
的重要举措，杜威教育集团带领全体教职
工凝心聚力、实干笃行，续写学校发展新
辉煌。此次人事调整与发展规划的落地，
也让青岛杜威实验学校成为青岛市民办
教育探索高质量发展的生动样本。

学校依托名校优质教育资源，实现
办学模式的传承与创新；通过推进初高
贯通培养，打通学段衔接，优化人才培养
体系；以名校长引领为核心，打造专业化
教师队伍，持续提升教育教学质量，顺应
当前基础教育一体化发展的改革方向。

青岛杜威实验学校的此次升级，不
仅是自身发展的新起点，更彰显出新时
代民办教育的发展方向——以质量为生
命线，以特色为核心竞争力，以学生全面
发展为根本目标，在传承优质教育基因的
同时创新办学模式，满足人民群众对优
质、多元教育的需求。在两位名校长的引
领下，青岛杜威实验学校将以一体化、特
色化的办学模式不断提升办学品质，努力
成为青岛乃至山东省民办教育优质品牌，
为新时代民办教育高质量发展提供可复
制、可推广的实践经验。
（青岛晚报/观海新闻/掌上青岛记者 于娜）

本报4月9日讯 近日，青岛市生态
环境局环评处赴青岛吉凯乐包装有限公
司开展“我到一线 换位体验”活动。通
过沉浸式走访、换位式办理，精准对接企
业急难愁盼，打通环评服务“最后一米”，
以作风转变赋能企业绿色发展。

青岛吉凯乐包装有限公司是一家集
科技型中小企业、高新技术企业、小微企
业于一体的包装生产企业，拟建“液体食
品无菌包装用纸基复合材料生产项目”，
涉及印刷、淋膜等工序。VOCs 治理与
环评审批是企业当前最为关切的问题。

活动当天，市生态环境局环评处处
长龙兴作为体验员按时赴企业报到，与
企业负责人面对面座谈，全面了解项目

建设进度、投产计划，以及环评告知承诺
制审批、环保设施验收等环节的实际困
惑，将服务端口前移至项目一线。

座谈结束后，进入项目厂房实地核
查环节。体验员现场巡查厂房布局、设
备预安装点位，重点了解 VOCs 产生环
节的集气罩设计、废气收集管路走向，以
及污染防治设施的安装空间与可行性，
并为企业提供专业技术指导。体验员以
企业项目申报人员身份，前往城阳区政
务服务中心，全程实操项目环评告知承
诺制申请、材料提交、窗口审查等全流
程，在沉浸式办理过程中，逐项感受企业
在政策理解、材料准备中的实际困难，逐
条记录优化建议。通过角色转换，打破

服务壁垒，让“换位”真正转化为“心贴
心”的服务。

“只有沉到一线、换位思考，才能把
‘无感监管、有感服务’落到实处。”龙兴
在体验结束后表示，处室将立即开展复
盘总结，系统梳理形成问题清单、企业需
求清单、优化建议清单。

针对换位体验中发现的材料准备
多、政策难掌握等具体问题，青岛市生态
环境局深入剖析根源，将个性问题上升
为共性机制优化，推动从“解决一个问
题”向“完善一类制度”转变。

市生态环境局计划于 2026 年全面
整合前四批惠企措施，结合最新措施计
划，统一汇编形成系统化、一站式的惠企

政策文件，实现“一册在手、政策全知”，
真正把惠企政策“送到家”；同时，彻底改
变传统“大水漫灌”式宣传模式，通过上
门解读、专场培训、线上推送等方式，加
强点对点、个性化的政策宣传与辅导，让
惠企政策“送到家”成为常态。

（青岛晚报/观海新闻/掌上青岛记者
徐美中 通讯员 王诺）

本报4月 9日讯 为进一步提高公
交驾驶员应对突发事件的应急救援能
力，确保遇突发状况时能在第一时间对
伤员进行及时有效救治，市北区宁夏路
街道联合公交市北三分公司及市南区红
十字会，对驾驶员开展急救培训。

培训现场，急救人员通过理论教学
与实际操作相结合的方式，为参训人员
系统讲解了心肺复苏、AED使用等知识，
并强调了应急救护“黄金四分钟”的重要
性。完成理论知识讲解后，现场还组织

了实践练习环节。急救人员指导驾驶员
进行心肺复苏及AED协同救援的模拟操
作，并对每一个动作进行细致纠正，确保
大家熟练掌握急救技能的操作要领。

本次急救培训让驾驶员们收获颇
丰。209路公交驾驶员迟野磊表示：“作
为一名驾驶员，应该具备全面能力，学习
急救知识让我更好地掌握了急救技能。
平时工作中，我们经常会遇到各种突发
状况，行驶途中可能出现意外情况，驾驶
员学会急救技能非常有必要。通过这次

培训，我能更准确地进行判断，正确处理
突发状况，消除身边隐患，为市民安全出
行保驾护航。”公交市北三分公司同时提
醒广大市民，春季是各类疾病的高发时
节，乘客如在乘坐公交车时遇到身体不
适，请第一时间向驾驶员求助。公司将
持续丰富驾驶员各类培训，不断提升驾
驶员为民服务能力，当好广大市民的“专
职司机”。

（青岛晚报/观海新闻/掌上青岛记者
徐美中）

青岛杜威实验学校举行新校长聘任仪式。

体验人员沉浸式办理环评手续。
市生态环境局供图

“黄金四分钟”，守护生命“救”在身边
公交驾驶员组团开展急救培训 学习心肺复苏、AED使用等技能

公交驾驶员学习应急救护技能。
公交供图


