
加大支持
提供更多优质岗位

构建“青训兴莱”模式。实施大
学生实习计划，将招引关口前移，
探索与国内重点高校、优势学科
建立常态化对接机制，面向全市

“6+1”重点产业链开发各类实习
岗位，吸引硕博及本专科大学生
前来实习实训，不断扩大青年人才
储备。

打造“莱岗优聘”品牌。建立
“高薪优岗”季度发布机制，不断提
升“招才引智名校行”活动成效，将
校园招聘与城市环境推介、校企对
接洽谈相结合，面向国内高校优选
一批高素质青年人才充实到机关、
企事业单位。

实 施“ 青 雁 归 莱 ”计 划 。 以
莱西籍在外青年人才为重点，依
托在青高校、优质普通高中等渠
道，全口径跟踪分析高中毕业生
发展去向，建立莱西籍在外青年
人 才 信 息 库 。 面 向 国 内 外 重 点
高校，遴选一批莱西籍优秀学子
担任“校园引才大使”，每年组织

“青鸟计划·莘莘学子归莱行”大
学生“返家乡”社会实践活动，促进
莱西籍大学生信息互通、情感互联、
事业互助，推动其毕业后返莱就业
创业。

创新创业
搭建人才成长平台

完善创业培训体系。面向成功企业
家、创投风投机构负责人等群体，选聘一
批优秀创业导师，邀请经验丰富的农村
电商专家、主播达人等，常态化举办“创
业第一课”公益培训讲堂，加快培育农村
电商等青年专业人才。

强化创业金融赋能。持续加大对青
年人才的创业金融支持力度，积极推进

“青创先锋贷”等青年创业贷款政策落
地，为青年群体创业提供完善的金融扶
持。支持合作银行创新开展“人才+信
用+抵押+担保”组合模式，扩大人才企
业间接融资规模。

构建多元识才模式。持续推动重点
企业“自主荐才”政策落地，为企业家推
荐的高层次、高技能人才提供各类绿色
通道服务。积极鼓励社会力量建设青年
创业孵化基地并给予一定补贴，鼓励孵
化各类青年初创项目。

完善住房
满足青年居住需求

实施“青年优驿”项目。面向新就业
群体的区域，整合酒店、宾馆、公寓等资
源，新建3处青年人才驿站，提供一年最
长 12 天免费住宿服务。依托青年人才
驿站，拓展服务职能，常态化开展就业创

业政策解读、岗位推介、企业对接、培训交
流、社会融入等服务，解决来莱求职青年
临时性住房需求，引导其快速熟悉莱西、
融入莱西。

实施“青年优徕”项目。面向新就业
群体，持续打造海信九麓府、桃园东方两
处优徕青年社区，完善配套保障及专属
LOGO、IP 形象等青春元素植入，不断丰
富社区青年文化生活，为青年提供就业创
业、休闲健身娱乐、公共文化体验等优质
服务，促进青年发展和社区繁荣，打造示
范性、地标性青年聚居地。

实施“青年优购”项目。统筹用好降低
首付比例、公积金贷款额度上调、银行降低
房贷利率等举措，建设一批保障性住房，积
极对接房地产企业提供价格优惠，增加支
持青年购买商品房优惠措施，缓解青年购
房压力，满足青年人才刚性购房需求。

青春共创
携手共进闪耀莱西

塑造“莱青春 CLUB”城市形象。塑
造“莱聚英才·莱青春 CLUB”城市品牌，
举办城市品牌创意设计大赛，常态化开展
创业资源对接、创业沙龙、创业马拉松、青
年创业展等活动，实施我爱莱西“星耀计
划”，不断提升“莱青春CLUB”城市形象。

开展“青心向莱”专项活动。开展“青
春合伙人”计划，围绕经济发展、乡村振
兴、基层治理、民生服务等方面，面向全国
各大高校，引导大学生参与基层社会实

践，为强村共富乡村产业加速赋能。聚
焦青年喜爱的音乐、运动、美食等主题
元素，年内策划举办一批贯穿四季的青
年人才系列文化活动，将青年文化、体
育赛事、社交互动、沉浸式体验等有机
融合，打造青年人才打卡消费、生活休
闲、进阶成长的栖息地。

打响“跃动青春·乐游莱西”文旅服
务品牌。围绕青年人才消费喜好，举办

“乐游莱西·生活有趣”品牌系列活动，
打造青年群体时尚文化节庆IP，举办青
春城市漫步活动，打造一批啤酒特色

“深夜餐厅”和主题街区，不断丰富青年
人群业余文化生活，吸引青年深度体验
莱西城市环境，提升青年人才对莱西的
认同感，让城市与青年双向奔赴。

近年来，莱西市持续实施“莱聚英才”
品牌创建工作，加大对人才工作投入力
度，完善多元化人才投入机制，强化人才
发展保障，鼓励更多青年人才聚莱兴业，
为塑造青岛北部协调发展新优势提供强
有力的人才支撑。“莱西诚挚邀请有志青
年选择莱西、扎根莱西、建设莱西，用青春
和汗水在莱西这片热土上浇灌出丰硕的
成果。”莱西市委组织部有关负责人表示。

“莱”这里，才精彩。下一步，莱西
市将以《计划》为抓手，进一步完善青年
人才集聚机制，搭建青年人才事业发展
平台，打造青年人才宜居乐业生态，让
青年人才在莱西舒心生活、顺心创业、
安心发展。 观海新闻/青岛晚报/
掌上青岛 记者 马丙政 通讯员 王林

莱西市发布《莱西市青年人才集聚行动计划》，强化招引政策，力争到2026年——

新引进青年人才两万人以上
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7月2日，莱西市召开全市青年人才集聚工作专题部署会，会上发布
《莱西市青年人才集聚行动计划》，并详细解读《莱西市青年人才集聚计
划2024年重点任务清单》，对全市青年人才工作进行了安排部署。

《计划》主要包括4个方面、12条举措，旨在健全青年人才工作体
系，强化青年人才招引政策，促进青年人才持续流入；《计划》总的目标
是，力争到2026年，新引进青年人才两万人以上，青年群体占全市就业
人员的比重保持在60%左右。

青年乐游莱西青年乐游莱西。（。（资料图资料图））

莱西青年驿站莱西青年驿站。（。（资料图资料图））


