
空白劳动合同能签吗？与单位约
定服务期，用人单位可以提前解约吗？
劳动者与用人单位打交道，往往处于弱
势地位，我们如何在合法劳动权益受到
侵害时正确维权？5月23日下午，由青
岛晚报全媒体创新打造的全新视频栏目

“法治直播间”邀请到山东中苑律师事务
所合伙人赵琰律师和罗宜安律师，带来
专题讲座，聚焦劳动争议，与网友粉丝共
同探讨劳动者怎样维护合法权益。

现场
38万网友粉丝互动问答

23日14时，直播正式开始，赵琰和
罗宜安围绕劳动争议的特点和常见问
题，结合案例展开深入浅出的解析。直
播间吸引 38 万粉丝围观，多人提出加
班费、空白合同、约定服务期等问题进
行互动。

徐女士提问：家里孩子生病，向单
位请假照顾，单位不批假。徐女士照顾
孩子 3 天后回单位上班，接到通知，因
旷工被开除。单位这么做合法吗？

赵琰回答：员工请假须向单位说明
请假原因，按照单位规章制度走请假审
批流程。徐女士可先与单位协商，如协
商不成，可持孩子生病时医院开具的病
例和请假审批材料作为证据申请劳动
仲裁。仲裁请求的事项为违法解除合
同请求赔偿，或者要求继续履行劳动合
同。目前，申请劳动仲裁有前置调解环
节，当事人可以充分利用调解程序与用
人单位达成和解。如果调解不成，可申
请劳动仲裁，直至起诉。据了解，在其
他城市有过类似案例，法院判决单位为
违法解除劳动合同。

王先生提问：签订劳动合同时比较
仓促，只是在劳动合同末尾签字，其余
薪资报酬等都是没有填，如果日后与单
位发生劳动纠纷，该合同有效吗？能否
因空白合同主张二倍工资？

赵琰回答：工资待遇是劳动者最关
心的问题之一，如果签署了未填写工资
待遇的空白劳动合同，可能会在争议中
处于不利地位。合同没有明确约定劳动
者的工资水平，一旦发生劳动争议，企业
可能会填写其他金额以减少支付劳动者
应有的工资和待遇。如果合同未填写工
作时间和休息休假等相关条款，可能导
致劳动者面临不合理的加班等问题。

作为完全民事行为能力人的劳动
者，自愿在空白合同上签名的行为，可
被视为是对合同相对方的无限授权。
这意味着劳动者在签署空白合同时，已
经授权用人单位在空白条款上填写相
关内容，因此劳动者再以未订立书面劳
动合同主张二倍工资很难得到支持。

李先生提问：与单位签订了五年的
劳动合同，在合同履行到第二年时，单位
送其参加职业技能培训，学成回来后签
订了五年的服务期协议，但是在劳动合
同到期的时候，单位以合同到期为由与
其解除劳动合同。李先生认为服务期还
有一年才结束，用人单位现在解除劳动
合同是违法解除，要求支付赔偿金。

罗宜安回答：单位可以以合同到期
为由不再与职工续签劳动合同，但需要
依法向劳动者支付相应经济补偿金。
关于服务期的内容实际上是附加给劳
动者的义务，是否要求职工履行服务期
是用人单位的权利。用人单位可以对
自己的权利作出处分，用人单位放弃对
劳动者服务期的权利并无不当。

案例
不得随意调整劳动者工作岗位

刘某在巴士公司工作，岗位为汽车
客运服务员。在刘某哺乳期期间，该巴
士公司向刘某送达岗位调整通知书，将
其从客服中心调整到巴士换乘站从事
汽车客运服务员工作。刘某对上述调
岗予以拒绝，未到新岗位工作。该公司
以刘某不服从工作安排为由，解除劳动
合同。刘某提出仲裁申请，请求该公司
支付解除劳动合同赔偿金 68952 元。
仲裁部门裁决：驳回刘某全部仲裁请
求。刘某对裁决不服提起诉讼。

莱西法院认为，用人单位与劳动者

协商一致，可以变更劳动合同约定的内
容。该公司在刘某哺乳期内调整刘某工
作岗位，属于变更劳动合同的内容，应当
与刘某协商。刘某原有的工作岗位并未
取消，在员工原有岗位仍然存在的情况
下，用人单位调整员工工作岗位应当与
员工协商一致或者员工存在不能胜任原
有岗位的情形。本案中，该公司并未提
交与刘某协商的相关证据，亦未举证刘
某存在不能胜任的情形。故该公司解除
双方劳动合同不符合法定事由。莱西
法院判决，该巴士公司向刘某支付违法
解除劳动合同赔偿金22984元。

建议
明确权利留存证据依法维权

传统的劳动争议案件中，劳动者多
为制造业的普通基层员工，近年来涉诉
劳动者范围不断扩大，涵盖企业高管、
业务销售、新生代农民工、劳务承包人
员等。随着用工形式多元化，外卖员、
快递员等提起的劳动争议也不断涌
现。用工主体也从传统企业扩展到网
络平台经营者、劳务外包单位等。随着
争议主体多元化，争议诉求从确认劳动
关系、主张加班费扩展到主张绩效工
资、业务提成、特殊福利等。

如何应对劳动纠纷，赵琰建议：“入
职时要明确用工关系，签订劳动合同，
明确工资、休息、休假、社保等内容。当
出现纠纷时，可先与用人单位协商解
决，并保留好相关证据，包括工资发放
的证据、加班的证据、各类奖项证书
等。一旦协商不成，劳动者要勇于拿起
法律武器，在仲裁时效内依法维权。”

“如果在劳动争议中劳动者处于不利
地位，应积极寻求法律援助，工会、公共法
律服务机构等相关组织和人员会提供专业
可行的解决方法。劳动者务必依法办事，
避免矛盾升级。”赵琰表示。观海新闻/
青岛晚报/掌上青岛 记者 陈小川
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空白劳动合同能签吗？用人单位可以提前解约吗？法治直播间第二期聚焦劳动争议——

遭遇劳动纠纷如何维权，律师有妙招

市医保局副局长刘林瑞做客民生在线，回应网友关心问题

我市732种药品平均降幅超50%

赵琰律师赵琰律师（（左左））和罗宜安律师在直播间与网友互动和罗宜安律师在直播间与网友互动。。

本报5月23日讯 5 月 23 日下午，
市医保局党组成员、副局长、二级巡视
员刘林瑞做客民生在线，围绕“加强药
品耗材管理，降低群众负担”主题与网
民在线交流。

刘林瑞介绍，市医保局为切实降低
群众就医购药负担，积极开展相关工作，

药品报销范围不断扩大。按照国家统一
规定，2023年版医保药品目录自今年1
月1日起开始执行。本次调整共有126
个药品新增进入目录，包括肿瘤用药21
种，新冠、抗感染用药17种，糖尿病、精神
病、风湿免疫等慢性病用药15种，罕见病
用药15种，其他领域用药59种，同时，1
个药品被调出目录。调整后的新版医保
药品目录药品总数达到3088种，其中西
药1698种，中成药1390种。

此外，自今年1月1日起，市医保局
下调了门冬胰岛素注射剂等2169种乙
类药品、伽马刀治疗等 80 项诊疗项目
和心脏起搏器等28类医用耗材的个人
先行自付比例，预计全年将减轻职工医
保参保患者的个人负担约 2.88 亿元。
市医保局落实国家、省药品耗材集采政
策，药品耗材价格大幅下降，有力挤压
了药品耗材的虚高空间，我市患者负担
明显减轻。目前，我市已累计开展 28

批次集采药品、医用耗材落地工作，732
种药品平均降幅超50%，27大类耗材平
均降幅超70%，公立医疗机构集采药品
使用率已达同通用名药品84%，累计节
省医疗费用超30亿元。
（观海新闻/青报全媒体 记者 黄飞）

“民生在线”下期预告
网谈时间：5月28日 14:30-16:00（周二）
网谈单位：市人力资源社会保障局


