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超过半年求职严重受阻 面试被反复追问为何空窗

空窗期何以成为求职者“黑历史”？

“应届毕业后想考研，没考上，之后
因为有一年空窗期求职处处碰壁。”

“辞职后休息了一段时间，再找工作
时因为有几个月空窗期被拒。”

“线上投简历，因为有空窗期，经常
被HR(企业人事)‘已读不回’，也有的直接
告诉我，虽然很符合岗位条件，但因为空
窗期超过半年，按公司规定不予考虑。”

……
记者近日采访发现，不少求职者在

求职时受到空窗期的影响。所谓“求职
空窗期”，即求职者因为各种各样的原因，
从学校毕业或结束上一段工作之后，有
一段时间没有参加工作。不少求职者反
映，这一段没有工作经历的空窗期已经
成为求职路上无法忽视的阻碍。

受访专家指出，所谓“求职空窗
期”不具有标识性意义，这对企业用工
本身是无意义的。企业强行以存在空
窗期为由，“一刀切”拒绝求职者，其实
是一种隐形的职场歧视。企业招聘应
遵循公平客观平等原则，将招聘重点
放在劳动者个人能力上。同时，劳动
者也应正视空窗期的存在，其间做好
规划，充实自己，变劣势为优势。

见空窗期就卡简历
超过半年不予考虑

北京的肖爽（化名）自 2017 年大
学毕业后，5 年多来一直在同一家互
联网公司当程序员。2022 年 9 月，公
司大裁员，肖爽赫然在列。而就在被
裁员的前一周，她才查出怀孕。

“被裁员加上怀孕，我不得不让
自己停下来。”肖爽说，怀孕待产的过
程中，自己同时在补充最新的行业知
识，因此生育一段时间后，她认为自
己完全准备好重返职场了。2023 年
年底，她开始投递简历，没想到，这段
空窗期成了自己的“黑历史”。

“投递简历的过程中，大部分企
业HR看到空窗期有一年多直接就不
回复了。只有很少的 HR 会问一下，
中间这段时间在做什么，我一般都是
如实回答，之后好多也都‘已读不
回’。有HR甚至直接告诉我‘简历很
符合我们的要求，但是空窗期超过半

年我们就不考虑了’。”肖爽说。
求职过程不顺利，空窗期越拉越

长，无奈之下，肖爽只能调整了自己
的求职目标——不久前，她以降薪近
一半为代价，终于接到了入职通知。

和肖爽一样，被空窗期这个标签
拖拽着的求职者并非少数。

有媒体对 1000 名受访者进行的
一项调查数据显示，64.5%的受访者
认为经历职场空窗期后再找工作有
困难，谈薪时遭打压、面试时遭盘问
是两大难点。76.3%的受访者期待企
业提供平等的就业机会，综合评估求
职者能力。

一种隐形职场歧视
侵犯平等就业权利

山西太原的毕女士本科毕业后
一直在备战考研，结果落榜。考研失
败后，她开始在当地找工作，但因为
失去了应届生身份，又有半年多的空
窗期，找工作困难重重。

“几乎所有 HR 都要问我空窗期
干啥去了，说了实话大多就没有下文
了。”毕女士辗转尝试了数家公司，最
后只找到一个月薪 2300 元的工作。
权衡之下，她给了自己第三个选择
——考雅思申请留学读研。

“我周围挺多和我一样毕业后考
研一两年没考上的，这些人转而找工
作时，大多因为存在较长的空窗期而
举步维艰。”毕女士说，她在申请海外
硕士的过程中，了解到其实在海外
gap year（间隔年，指在进入工作前休
息一段时间，用以体验生活）是很常
见的事情，而且有了这段间歇的经
历，反而会让人对生活有不一样的感
受，让身心做好准备投入工作。

记者在社交平台上检索“空窗
期”“求职空窗期”等关键词发现，存
在大量有相似经历的空窗期求职者，
基本空窗期超过半年的找工作就会
存在各种困难。有的求职者甚至仅
有两三个月的空窗期，也会被 HR 认
为“空窗太久”，最终被拒。

记者注意到，这些求职者大概可
分为几种：一种是刚毕业时决定考

公、考研等，失败后想要求职但失去
了应届生身份；一种是因个人原因，
如生病、家庭原因等离职后再就业；
还有一种是从上一份工作辞职或被
辞退后，一段时间后仍未能找到新工
作，因此出现空窗期。

中央财经大学法学院副教授李
海明说，所谓“求职空窗期”不具有标
识性意义，这对企业用工本身是无意
义的。如果企业把求职空窗期明确
作为筛选条件，就构成了就业歧视，
肯定不符合就业促进法和劳动合同
法。企业招聘中在意空窗期，可能有
两个方面的考虑：其一，这段时间的
背调难以开展，不能排除风险；其二，
无论主动空窗，还是被动空窗，企业
均有可能对求职者将来的工作状态
产生顾虑。

人为设障碍不可取
招聘应以能力为主

记者采访发现，求职空窗期成为
求职者一大障碍，使得不少与岗位条
件相符的求职者不得不大幅降薪、降
低标准才能找到工作。不仅如此，有
劳动者为了回避空窗期问题，还会刻
意“美化”简历。

广东深圳的陈晨(化名)因为有近
一年的空窗期，求职时屡屡碰壁。在
被不止一个 HR 直接或委婉告知“空
窗期太长”后，她想出了一个对策
——修改了简历上的时间线，把上一
段工作的离职时间往后拖了半年
多。修改简历后，她很快就接到了一
家心仪公司的面试邀请，顺利通过面
试后没几天，对方通知她要提供社保
明细表和工资证明。

“这家公司是我求职以来条件最
好的一家，如果不是改了空窗时间我
可能连面试机会都没有。我想了想，
还是跟他们讲了实话，之后就再也没
有下文了。”陈晨说，自己很后悔“美
化”简历。

她把这段经历发到了网上，本意
是想提醒有相同想法的求职者，没想
到评论区里还有不少人在分享“作弊
经验”，“可以 P社保流水”“空窗期长

的话就找一家最近注销的公司随便
写个职位，就说这家公司不交社保”。

北京中银律师事务所高级合伙
人杨保全律师告诉记者，这种行为属
于简历造假，是有问题和隐患的。求
职者应聘到一家公司，至少要经历简
历筛查、面试、录用时的背调、入职以
后劳动关系转入等几道程序。隐瞒
空窗期，“美化”简历的做法很容易被
公司人力部门发现。

“普通职位的员工可能没有背
调，但是入职后的劳动关系转入是任
何人都避不开的。上一家公司劳动关
系解除手续上的工作起止时间跟简历
肯定是对不上的。所以面对层层关
卡，造假根本不可行。”杨保全说，利用
简历造假入职之后被发现，公司对员
工的处理权利也有相关法律规定。企
业发现应聘简历内容与实际不符，可
以主张与员工解除劳动关系。

受访专家一致认为，企业“一刀
切”拒绝空窗期求职者的做法是对劳
动者人为设置障碍，并不可取，在招
聘时应该以能力和岗位适配度为主
要考核标准。

李海明告诉记者，企业设定所谓
“求职空窗期”，要看具体情形，从合
规用工的角度看，第一，应确保合法
合理的背调能够顺利开展，真正了解
空窗的原因；第二，企业应通过试用
期等方面规范用工，避免设定无厘头
的空窗期。

在北京天驰君泰律师事务所合
伙人郭政律师看来，求职空窗期不应
成为求职者的障碍。作为用人单位，
应当完善企业招聘流程与招聘要求，
将招聘重点放在劳动者个人能力上，
尊重劳动者平等就业的权利，同时完
善企业内部规章制度，以防不诚信劳
动者。

杨保全建议，处于离职阶段的求
职者在空窗期间也要对自己的职业
有合理规划，可以利用空窗期，对自
己所从事或希望从事的行业进行更
多了解，同时为提高自己的专业技能
和竞争力主动学习深造，调整自己的
心态，衡量和评价自己的优劣势，明
确自己的发展方向。 据《法治日报》

●求职空窗期，即求职者因为各种原因，从学校毕业或结束上一段工作之后，有一段时间没有参加工作。不少求职者反映，空窗期已
经成为求职路上无法忽视的阻碍，空窗期超过半年的找工作就会存在各种困难

●有企业HR说，其所在公司招聘时，对于空窗期半年以上的求职者往往会直接卡掉简历，长时间的空窗将被认定为工作能力、节奏
脱节。在还有其他求职者选择下，有空窗期的就不会被考虑了

●企业“一刀切”拒绝空窗期求职者的做法是对劳动者人为设置障碍，是一种较为隐形的、新的职场歧视。用人单位应当完善企业招
聘流程与招聘要求，将招聘重点放在劳动者个人能力上，尊重平等就业的权利


