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科学评价巩固“双减”
加速扩优提质

教育评价事关教育发展方向，教
育评价改革是教育高质量发展的重要
保障。今年，市南区将重点立足山东
省教育评价改革试验区和山东省智慧
教育示范区两个创建平台，加快构建
具有市南特色的教育评价体系，不断
促进区域教育高质量发展。要将评价
指标体系与学校绩效考核充分融合，
以评价指标体系建立助推评价改革落
地，以评价指标的有效运用助力中小
学教育提质增效。要围绕教师评价和
学生评价两个维度，积极开展评价改
革的深度探索和创新，全力打造教师
专业和学生学业评价“市南样板”。

为率先实现优质资源倍增，市南
区将探索建立与出生人口、新户籍政
策匹配的教育资源调配机制，全力保
障学位供给，预计新增班级33个、学位
约1500个。要在优化办学模式上求突
破，拓展与2所高校、3所优质高中合作
办学路径，扩大紧密型教育集团覆盖
面，打造贯通培养新模式。

市南区还将重点关注集团学校内
部不均衡发展问题，突出集团成员校
的特色发展，既要促进集团学校教育
资源的共建共享，提升集团总体办学
水平和教育质量，又要保持各自学校
的文化特性，达到“和而不同、合力共
生”的效果。

今年是实现“双减”工作三年目标
的收官之年，市南区将进一步巩固深
化“双减”成果，按照校内“学得好”、校
外“管得住”、社会“支持到位”的总体
思路，持续推动校内减负提质增效。

倾力关注学生健康
重成才也重成长

身心健康是人才培养的关键要
素，也是落实立德树人根本任务、推进
素质教育的前提和基础。但受功利性、
短视性观念的影响，部分家长、学校将
目光局限于成绩，而忽视了孩子的身心
健康。值得关注的是，在市南区教育工
作会议发布的工作报告中，如何保障
学生身心健康占据了重要篇幅。

今年，市南区将以身心健康为突
破点强化五育并举，持续深化“身心健
康护航行动”，率先在全市探索实施好

“每天校内两小时体育锻炼”。要将学
生体质、视觉、脊柱健康水平的提升和

保障工作纳入全员教育培训和督导、
考核中，全员推进。学生体质健康合
格率稳定在95%以上，优良率达到55%
以上，全区学生七项体育技能达成率
达到90%以上。要创建梯次发展的“健
康素养链”，实施明眸、皓齿、体检、救
护四大工程，力争实现全区儿童青少
年总体近视率降低 1 个百分点。要深
入推进新时代学生心理健康工作专项
行动，强化“强校培优”“强师研课”“强
测重防”项目建设，构建全面预防、有
效预警、及时干预、转介畅通、全程管
控的心理健康教育工作体系，培养学
生积极乐观的心理品质。

同时，市南还将以家校合作为着
力点助力最优成长。发挥全市首个
家校社协同育人品牌区示范作用，升
级“相伴最优成长”家庭教育品牌，以
打造家庭教育教师队伍、开发幼小初
12 年一贯的课程体系为立足根本，以
提升教师协同育人能力、推进全员育
人工作为质量抓手，以开展“校园开
放季”“家校社协同育人月”等活动为
反馈途径，以打造 11 个街道实践中
心、50 个协同育人服务站活动菜单为
亮点特色，构建学校积极主导、家庭
主动尽责、社会有效支持的协同育人
机制，全力推动家校社协同育人高质
量发展。

打造优质师资高地
聚焦强师赋能

站在讲台前的那个人，决定着教
育的品质。先进的教育理念和优秀的
教学方法要有效落地，都有一个明确
的共同指向——教师。

2024年，市南区将聚焦强师赋能，
打造优质师资集聚高地。坚持把师德
师风作为评价教师素养的第一标准和
教师队伍建设的首要任务。健全教师
职业行为“四位一体”预防监督体系，
定期开展师德师风专项督导，优化师
德考核评价。要真正发挥优秀教师的
引领作用，集中宣传优秀教师先进事
迹，让广大教师学有典范、赶有目标。
实行师德失范“一票否决”。

市南区还将进一步强化教师专业
素养，落实五大梯队培养工程，完善国
家、省、市三级名师培养梯队，遴选新
一批市南名师工作室主持人，优选市
南名师、“金种子”教师进行精准培
养。要聚焦新教师学习力、学科带头
人研究力、名师辐射带动力、一线教师
协同育人能力展开重点培训。要打造

“最优”班主任队伍，启动区 20 个名班
主任工作室建设，培育区班主任学科
带头人，形成“金字塔型”班主任培养
管理体系。要关注思政、科技、家庭教
育指导等学科教师的成长和发展，切
实加强这些教师队伍配备管理，进一
步落实专业发展激励措施，在职称评
审等方面提供更多的通道和平台，让
更多教师参与到思政、科技、家庭教育
行列中来，构建市南本土化教师专业
发展生态圈。

为进一步激发教师育人活力，市
南区将不断健全完善教师队伍管理
制度体系，推动 16 个方面 36 条举措
尊师爱师工作落地落实落细。持续
关爱教师身心健康，切实减轻中小学
教师负担，努力形成广大教师争相践
行教育家精神、全社会尊师重教的浓
厚氛围。

观海新闻/青岛晚报/掌上青岛
记者 张琰

本报2月 27日讯 2023 年度全国
传媒经营工作总结大会于 2024 年 2 月
21日至22日在武汉召开。作为已连续
举办二十余年的传媒经营业界盛会，大
会以年度盘点视角记录和见证我国传
媒经营的变革与进步，褒扬在过去一年
中对行业发展的突出贡献。青岛晚报
全媒体掌控传媒海螺视频团队荣获
2023 年度全国报刊传媒经营工作“金
推手”“优秀专业工作室”荣誉称号；青
岛市人力资源和社会保障局、青岛掌控
传媒合作的“行政单位与媒体单位合作
直播模式探究”荣获“融”媒创新经典案
例奖。

掌控传媒海螺视频团队是青岛晚
报全媒体融合发展打造的新锐团队。
团队分为拍摄组、直播组、后台技术组、
设计组，采用盒子、帽子设备开展直
播+图文+航拍+定制级短视频等多路
全媒体全方位报道，近期更将推出高新
VR 直播视频。团队原创拍摄制作的
微电影《礼物》荣获2021年山东省公益

广告大赛一等奖；《保健食品套路多》公
益影片被国家、山东省市场监管局、中
央网信办公号采用; 古装穿越剧《啊，
我不走了》《信息化办税，财务就是如此
简单》等多部公益影片以高质量、高流

量，引发业内关注。
掌控传媒海螺视频团队2022年开

始与青岛人社局共同推出《人社“周周
问”》系列直播栏目，截至目前共推出
49 期，时长 1200 多分钟。《人社“周周

问”》以访谈答疑的形式，解读政策热点，
一线工作人员指导市民解决在社保、就
业创业、务工、退休金领域的难题。栏目
形式多样，包括动画、情景剧等，每期点
击量在30万左右，受到市民喜爱。

据了解，掌控传媒“老编说事”栏目
曾获得2022年度“金推手”案例奖。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛
记者 徐歌 璩俪儒）

市南区2024年教育工作划重点
持续擦亮“最优教育”品牌 强师赋能打造优质师资集聚高地

基础教育，是建设教育强国的
基点。在市南区，优质的基础教育
资源布局铸就了“最优教育”品牌，
已经成为辖区民生改善、招才引智、
招商引资的重要引擎。新一年，“最
优教育”品牌如何持续擦亮？2月
27日上午，2024年市南区教育工作
会议在青岛金门路小学举行。会
上，市南教育工作者跳出教育看教
育、立足全局看教育、放眼长远看教
育，厘清教育变革趋势和教育发展
规律，就如何构建“最优”教育体系
和建设教育强区等问题给出自己的
思考，也为新一年教育工作划下重
点，做好了以奋进之姿谱写市南教
育高质量发展崭新答卷的准备。

2024年市南区教育工作会议在青岛金门路小学举行。

青岛晚报全媒体团队获“金推手”称号
市人社局和掌控传媒合作荣获“融”媒创新经典案例奖

海螺视频团队拍摄税务主题古装穿越剧《信息化办税，财务就是如此简单》剧照。

“周周问”现场。


