
2024/2/27 星期二

责编/吕巡江
美编/张圣龙
审读/岳蔚4 强信心强信心 稳经济稳经济 促发展促发展

本报2月26日讯 日前，崂
山区“促就业、助发展”2024年春
风行动新春招聘活动在中国海
洋人才市场拉开帷幕。此次专
项招聘活动将一直持续到 3 月
底，期间崂山区同步在线上开通
招聘专区，方便求职者在线求
职。崂山区“春风送温暖 社保
惠民生”社会保险政策宣传活动
也同步举行，现场宣传解读社保
政策。

招聘会现场人头攒动，气氛
热烈，吸引了 500 余名求职者前
来寻找适合自己的工作岗位。本
次招聘活动，参会企业 50 余家，
其中有汉河电缆、宏大纺织、日日
顺、特锐德等众多优质企业，招聘
岗位1000余个，薪资待遇月薪普
遍5000元以上，一些企业还为新
入职员工提供一个周至半个月不
等的岗前训练，帮助新员工快速
熟悉自己的工作内容和操作流
程，更快地胜任本职工作。

为了更好地保障劳动者权
益，区人社局、区退役军人事务
局、区总工会、团区委、区妇联、区
残联等部门，现场设立了专门的
维权咨询服务专区，向求职者宣
传就业援助、妇女权益保障、欠薪
维权、人才招引、防诈骗等政策知
识，面对面解决求职者困扰。同
时，区人社局在现场设置了社保
政策咨询台，为用人单位和应聘
者发放政策明白纸、服务指南，并
结合《社会保险经办条例》进行一
对一答疑解惑，鼓励用人单位和
应聘者应保尽保、多缴多得、长缴
多得，提高了用人单位和应聘者
对社保政策的知晓率。

据介绍，近年来，为了促进
区域人力资源优化配置，崂山区
通过开展线下专项招聘活动、校
园招聘活动，建立线上招聘专区
等形式，每年组织开展各类招聘
活动近百余次。崂山区将以此
次“春风行动”为契机，继续搭建
企业和人才的沟通桥梁，让招聘
服务常态化，为崂山区高质量发
展提供人才支撑，以就业“开门
红”助力经济“开门红”。

（观海新闻/青岛晚报/掌上
青岛 首席记者 张译心）

本报2月26日讯 春风送岗位，就业
暖人心。春节过后，正是职工流动、求职
高峰期和企业复工复产关键期。为全力
稳就业、保用工、促发展，26日上午，由青
岛市总工会主办、城阳区总工会承办的
青岛市工会 2024 年“工益就业·春风送
岗”招聘推进会在城阳区体育馆举行。

城阳区作为青岛市工会“工益就业·
春风送岗”的主会场，设置了新业态专
区、服务业专区、生产制造业专区、直播
带岗专区、校企合作专区、综合服务区等
六大招聘专区，共有 120 余家企业前来
招聘。招聘岗位涵盖国际贸易、机械制
造、市场营销、生物医药、食品加工、教育
科技、餐饮服务等30多个行业，100余个
工种，4000余个岗位。

活动现场，工会法律顾问团律师免
费进行法律咨询，20余名工会志愿者现
场提供引导、答疑等志愿服务。活动现
场气氛热烈，井然有序。

“我是坐招聘公交来的。”参加招聘
的张先生表示，“从公交站直达招聘会
场，很方便很快捷。”

“我想找一份跟机械有关的工作，招
聘会上有很多知名企业，工资待遇都不
错，我已经投了几份简历了，希望能够被
录用。”正在招聘会上“淘”岗位的王先生
对未来就业有了底气。

家住附近张女士在抖音刷到了直播
带岗视频，她立即赶来看看，“还是想继
续做保洁工作，有六七家公司在招聘这
个岗位，最终我选了离家近点的公司，已
经确定好了去面试。”她说。

青岛市比亚迪汽车有限公司在此次
招聘会中提供了焊工、装配工、物料员等
170余个岗位。该公司负责人说：“从今
天招聘的效果看，确实是非常不错的，有
不少人咨询了岗位，我们对有意向的求
职者都进行了登记。”

“这是我第二次参加工会招聘了，整
体体验比去年更好。”青特集团有限公司

负责人说，“一是服务更加细致了，二是
吸引的求职者更多了，我们已经收到了
30余份简历，很满意。”

根据微信小程序对招聘现场进行实
时数据统计，共有 8000 余人进场求职，
200多人达成初步的就业意向。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛 记
者 李沛 通讯员 李湛 刘志冬）

本报2月26日讯 春寒虽料峭，春
意已萌发。近日，位于城阳区夏庄街道
和而泰青岛东北亚智能制造基地的生产
车间一派热火朝天的生产景象——企业
开启“爆单”模式，订单预计比去年翻一
番，生产线“火力全开”，大量新员工充实
到新增的生产线上，一箱箱货物通过物
流发往全球各地。

在夏庄，众多企业早已进入生产状
态，掀起了忙生产、促发展的热潮，全力
冲刺“开门红”，开足马力为新年实现新
跨越开好头、起好步。

走进和而泰青岛东北亚智能制造基
地，车间内机声隆隆、生产繁忙，工人正
在加紧赶制订单；在一期项目工地上，塔
吊林立，机器轰鸣。“今年的订单预计是

2023 年的两倍。”青岛和而泰智能控制
技术有限公司品质经理高守学说，“从去
年10月开始，公司的订单量就开始突飞
猛进，10 月的订单量达到 9 月的两倍。”
据悉，目前，青岛和而泰的新增产能释放
在即。公司新增 SMT 和 DIP 生产线各
两条，预计本月底全部投入使用。

青岛迈金智能科技股份有限公司也
手握大批量订单，车间内各类机器设备
高效运转，各道工序衔接有条不紊，智能
单车、智能骑行台等产品通过物流发往
全球各地。迈金科技生产部长王洪发介
绍，公司主要客户的订单已经排到了今
年的 6 月份，目前公司的复工率达到了
96%，保持着强劲的生产势头。

龙年伊始，《城阳区制造业“两翻番

一提升”攻坚行动方案》出台，旨在深度
实施工业立区、制造强区、产业兴区战
略，突出高科技制造业发展导向，引项
目、强龙头、补链条、搭平台、促转型，高
水平规划建设专业园区，招引培育链主
企业和产业生态，推进工业经济提质增
效、提档升级，塑造城阳高质量发展新优
势。方案提出，到 2027 年，城阳区高技
术制造业投资、工业增加值实现双翻番，
工业增加值率持续提升到 25%以上，在
先进制造业领域再造一个新城阳。对于
今年“三十而立”的城阳来说，方案的提
出是对自身制造业产业底气与自信的释
放，是新起点上的一次再超越。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛 记者
栾丕炜）

本报2月26日讯 26 日，全市人力
资源社会保障工作会议召开。会议指
出，2023 年，全市人社系统优质高效完
成了各项民生保障任务。12 项创新工
作走在全国前列，20项创新工作或指标
全省领先，失业人员再就业、根治欠薪、
解决长期未决的信访诉求等工作，都实
现了历史性突破，取得了显著成效。会
议要求，要坚持稳中求进、以进促稳、先
立后破，锚定“走在前、开新局”，统筹推
进就业创业、社会保障、人事人才、劳动
关系、行风建设等各项工作。

加快推进高质量充分就业，在助力
稳定经济大盘上打头阵、当先锋，进一步
健全完善就业优先政策体系，拓宽市场
化就业渠道，着力提升重点群体就业保
障能力、城市创新创业服务能力、劳动用
工保障能力，确保全年城镇新增就业35
万人以上，扶持创业3万人以上。

加快健全社会保障体系，在兜牢民
生保障底线上打头阵、当先锋，精准开展
扩面征缴行动，推进工伤保险向职业劳
动者广覆盖，实现新增企业职工养老保
险参保 12 万人以上，深化养老保险改

革、工伤保险改革，规范社会保险经办服
务规程，完善社保基金监管体系。

加快打造人才集聚高地，在服务支撑
经济社会发展上打头阵、当先锋，大力实
施“人才强青”战略，组织“招才引智名校
行”“青雁归巢”等品牌引才活动，抓好专
技人才、技能人才两个队伍，升级人才补
贴政策、人才服务功能、事业单位管理质
效，年度引进集聚各类人才25万人以上。

加快构建和谐劳动关系，在提升基层
社会治理效能上打头阵、当先锋，全面实施

“五员管理”责任制，推进智慧监察建设，畅

通投诉举报渠道，按期结案率达到98%以
上，实施劳动关系协调员能力提升行动，
优化大数据监测预警和联动处置机制。

加快提升干部作风能力，在推动打造
一流营商环境上打头阵、当先锋，着力转
作风、提效能、减流程、增便利，夯实内部
建设，科学编制实施2024年全市人社事
业发展计划，锻造人社“实干家”干部队
伍，实施数字人社提升行动、系统行风提
升行动，努力提供优质高效的人社服务。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛 记者
高静文）

今年我市人社工作将干好这些事儿——

新增就业35万人 引进集聚人才25万人

崂山区2024年春风行动
新春招聘启动

专项招聘持续到
3月底 线上招聘
专区同步开通

城阳区企业生产线“火力全开”
全力冲刺龙年“开门红”

市工会“工益就业·春风送岗”到城阳
120余家企业带来4000余个岗位 200余人达成就业意向

“工益就业·春风送岗”招聘推进会现场。


