
在即墨区科技创新园区的一家服装企业的工人正在赶制订单服装。 在即墨区科技创新园区一家体育用品企业生产车间里，工人正在组装健身器材。

为加强全区人力资源开发利用，近
日，崂山区出台《崂山区推进新时代人力
资源服务业高质量发展的若干措施》，通
过14条“真金白银”的举措，强力支持人
力资源产业发展，为崂山扩产业、揽人
才，打造青岛的人力资源产业高地。

举措升级 奖补标准再提高

近年来，崂山区一直将推动“四新”
经济摆在突出位置。早在2020年12月，
就出台了《崂山区聚集人才中介机构扶
持人力资源服务产业奖励办法》。此后，
先后引进培育了 13 家规模以上人力资
源服务机构，全区人力资源服务业营业
收入规模从2020年的10.45亿元猛增到
2023 年的 19.37 亿元，政策激励效应较
为明显。

刚刚发布的新举措，与原来的政策
相比，奖补标准再提高、措施优化再升
级。比如，参考深圳的做法，对纳入崂山
区规上人力资源服务业统计的机构，年
度营业收入首次突破 2 亿元、5 亿元、10
亿元、20亿元、30亿元的，分别给予10万
元、30万元、50万元、80万元、100万元的
一次性奖励，每上一个层级按差额补足
相应奖励。

为引入知名人力资源服务机构，
崂山区砸下“重金”，对新引进的世界

500 强中国总部、中国 500 强、中国服务
业 500 强的全国性总部，分别给予 2000
万元、1500 万元、1000 万元的一次性奖
励。在品牌创建方面，对在崂山区注
册经营的人力资源服务机构，首次获
得中国 500 强、中国服务业 500 强以及
列入人力资源服务业国家级权威榜单
前 20 名的，分别给予 1000 万元、500 万
元、100 万元的一次性奖励，措施实，力
度大。

做大做强 支持企业转型有实招

崂山区聚焦为企优环境，致力于为
企业创造广阔的发展舞台。产业体系背
后需要巨大的人才支撑，意味着人力资
源服务需求巨大。崂山区不仅拥有家电
领域唯一的国家级制造业创新中心——
国家高端智能化家用电器创新中心，以
金融业、海洋生物医药、虚拟现实、微电
子为代表的新兴产业也发展迅速。以虚
拟现实产业链为例，目前，崂山区聚集虚
拟现实高端研发机构13家，上下游企业
100余家，汇聚全国70%以上的虚拟现实
科研力量。崂山区的创新动能正在不断
释放，为人力资源服务产业发展营造了
良好的土壤。

支持企业做大做强，搭好舞台，也要
用足政策。崂山区大力支持人力资源服
务机构积极适应产业结构调整的需求，

创新延伸业务链、深耕细分赛道，不断转
型升级，提升产业辐射能级。

此次出台的《措施》中明确，大力支
持符合条件的人力资源服务机构申请高
新技术企业、“专精特新”中小企业以及
数字化转型标杆企业，引导企业适应新
趋势、新场景，提供高效率、多业态的服
务。《措施》中还新增措施，支持人力资源
服务机构在海外，尤其是共建“一带一
路”国家设立研发中心、分支机构或海外
人才站开展人力资源服务出口业务。引
导机构不断开拓人力资源服务贸易，构
建更有竞争力的产业链。

发挥优势 助力区域双招双引

人力资源服务业一头连着产业，一
头连着人才。崂山区是青岛市的人才高
地，一直致力于“人才与产业的双向奔
赴”，集聚高校院所、省部级以上科研机
构46家。目前，崂山区拥有住崂两院院
士16人、国家级高层次人才144人，全区
人才总量突破 23 万人，占常住人口的
46%，显示了极强的综合竞争力和人才
吸引力。

面对新一轮的产业变革，崂山区更
加渴求人才和项目支撑。引进高端的人
才、项目，更需要发挥人力资源服务机
构，尤其是知名猎头机构在高精尖人才
挖掘、资源配置等方面的专业优势，为市

场化引才、以商招商提供新的渠道，形成
“以产聚才、以才兴产”的深度融合。

此次出台的《措施》全面归集“汇智
崂山”人才新政，以及招商引资等政策内
容，鼓励人力资源服务机构在双招双引
等方面发挥作用。明确支持人力资源服
务机构为崂山区引进海内外高层次人
才，鼓励人力资源服务机构开展社会化
招商。比如对人力资源服务机构新引进
的全日制应届博士、硕士，连续三年每年
分别给予5000元、3000元的生活补贴。

引进人才之后，也要为人才提供多
元化的服务，支持人才成长。人力资源
服务贯穿劳动者职业生涯全过程，通过
测评、培训、职业指导等方式，精准分析
劳动者素质与就业需求、岗位的差异，提
供多样化、个性化服务，促进劳动者就业
和职业发展。出台政策之外，崂山区还
将积极扩展求职招聘、创业服务、技能提
升与评价、人才成长服务、企业人力资源
管理等人力资源服务场景，构建全区人
力资源服务平台，更好地服务经济社会
需求。

汇聚人才，激发动能。在新政的引
导下，崂山区人力资源服务业市场将更
加活跃向上、欣欣向荣，同时也将发挥其
在招才引智方面的专业力量，为区域高
质量发展注入新力量。

观海新闻/青岛晚报/掌上青岛 首席
记者 张译心

本报2月18日讯 年味还没散去，
青岛市即墨区企业已全面吹响开工“集
结号”，咬定全年目标奋力冲刺，加紧赶
制订单，全力以赴夺取龙年“开门红”。
有的企业订单已经排到了今年7月。

2 月 18 日上午，在即墨区科技创
新园区内，青岛英派斯健康科技股份
有限公司、青岛国华工艺品有限公司、
青岛豪江智能科技股份有限公司等重
点企业纷纷开工，各企业“早”字当头，

“紧”字入手，迅速进入了紧张忙碌的
生产状态。

在青岛瑞华集团有限公司的生产
车间里，“哒哒哒”的机器声、抖布的

“哗哗”声此起彼伏，地上整齐地码着
已经装好箱的服装产品。据企业负责
人介绍，目前公司的订单已经排到了
7月，工人正在加紧生产，以保证订单
到期顺利完工，高质量交货。为了赶
订单，员工们都铆足劲生产。

青岛炯明包装有限公司生产车间
里也是一片忙碌景象。为了确保产品
质量，总经理王绍京在不停地对产品
进行查验。“订单都排到 6 月了，希望

能准时地把产品按照合同要求交付给
客户。”王绍京介绍道，为了赶制订单，
今年公司节后提前开工，机器满负荷
运转。

在青岛英派斯健康科技股份有限
公司宽敞的厂房内，放眼望去，材料不
断运进，员工们娴熟地组装着产品，进
行产品调试，节奏有条不紊。英派斯
是一家专注于全品类、多系列健身器
材开发制造与销售、品牌化运营的知
名厂商，致力于为满足消费者多样化
的健身需求，提供兼具功能性、数字

化、智能化与安全性的各式健身器
材。“正月初九（2月18日）企业全面开
工，目前企业的复工率达到了100%。”
青岛英派斯健康科技股份有限公司相
关负责人介绍。

目前，即墨区的企业在“早”字上
下功夫，加足马力赶订单、忙生产、拓
销路，迅速从“过年模式”切换到“生产
模式”，生产车间全力运转，赶工订单，
为新一年实现新发展开好头、起好步。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛
记者 刘卓毅 通讯员 张涛 邹佳）
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扩产业、揽人才，最高奖2000万元
崂山区真金白银助推人力资源服务业发展

赶订单，即墨企业吹响开工“集结号”
为龙年发展开好头起好步 有的企业订单已排到7月


