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目前我国恶性肿瘤治愈率（5年生
存率）43.7%，青岛作为发达地区，始终
走在经济社会发展的前沿，而重大疾病
防控上尤其是恶性肿瘤防治上还需要
进一步提升。

市人大代表、青岛市中心医院副院
长马学真带来了关于“确保国家癌症防
控战略项目——三种癌症早筛高质量
完成”的建议。“重大疾病防控上走在
前，关口前移，防控结合，提高治愈率，
在社会效益和整体经济支出上双收
益。”马学真说，“癌症患者只有一次治
疗机会，如果早期误诊、误治导致患者

病情发展到中晚期，再花人力、物力、财
力也难以补救，而且，晚期恶性肿瘤的
花费是早期的 20 倍，建议加大支持肿
瘤早期筛查力度。”

青岛市中心医院（青岛癌症中心）
在青岛市卫健委的支持下，争取到国家
癌症中心及国家卫健委“健康中国项
目”：宫颈癌、乳腺癌和肝癌早筛项目。
目标是大幅度提高宫颈癌、乳腺癌治愈
率到 80%，肝癌 5 年生存率由 12%提高
到60%以上，远期目标是通过疫苗接种
消灭宫颈癌，大幅度降低肝癌发病率。

马学真建议，推广癌症高危人群筛
查和早诊早治适宜技术，提高项目癌症
早期发现、早期诊断和早期治疗的比
例，降低癌症的发病率和死亡率，提高
癌症患者治愈率和生活质量，降低癌症

所造成的社会经济负担。加强癌症防
治知识健康教育，提高项目地区城市居
民恶性肿瘤防治知识知晓率和癌症筛
查参与率。提高项目地区医疗卫生机
构癌症综合防治能力，完善疾控机构、
医院和基层医疗卫生机构分工负责、防
治结合的癌症筛查与干预体系，为全省
癌症防治工作提供经验。

本项目的成败关键点在于市民参
与度及查体的依从性。

区市癌症中心组织实施，街道社区卫
生服务机构做好高危人群摸底调查、宣传
发动、问卷调查、筛查和患者随访工作。

希望造福市民的三种常见癌症筛
查项目（健康中国项目）高质量完成。
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工业强则城市强，工匠强则工业
强。制造业的高质量发展离不开工匠
精神的精心浇筑。市人大代表、山东港
口青岛港前港分公司流机队队长助理
郭凯带来了关于组建青岛市工匠联盟
的建议。

近年来，青岛市高度重视高技能
人才队伍建设，并陆续设立了“青岛工
匠日”“青岛市产业工人队伍建设改革
研究院”，为青岛市产业工人队伍建设
和行家里手的培养，搭建了人才培养
的“新平台”。当前，青岛市高度重视
高技能人才队伍建设，形成了大国工

匠、齐鲁大工匠、齐鲁工匠、青岛市大
工匠、青岛工匠以及各区市、各行业的
工匠人才队伍体系，并通过搭建研讨
交流平台，弘扬好劳模精神、劳动精
神、工匠精神，提高青岛市各行各业技
术技能水平，为青岛市高质量发展贡
献智慧和力量。青岛还出台《关于实
施新旧动能转换技能人才支撑计划的
意见》等 40 余项涉及人才培育、技能
提升等方面的利好政策措施，进一步
打破职工职业发展的“天花板”，释放
惠工助企催化剂，为打造“工匠之城”
提供坚实的政策支撑。

郭凯建议，在设立“工匠日”和建成
“产业工人队伍建设改革研究院”的基
础之上成立“工匠联盟”，将青岛市、山
东省内以及全国各市工匠代表集聚在
这个联盟。建立起集聚人才的联盟库，

分行业或是分专业，让青岛市乃至山东
省的劳模工匠和技能大咖，从平台上定
期开展培训交流，使大家取长补短、相
互学习。将各位劳模工匠的发明与创
造的改革创新项目共享到联盟中心平
台上，让大家学习借鉴、开拓思路、实现
资源共享。

“通过集聚青岛市、山东省以及全
国劳模工匠的智慧与创造，更好地开
展先进科研活动，攻坚关键核心技术、
培育创新型企业、加强创新人才队伍
建设，扎实落实人才兴青战略，激发全
市创新活力，提升青岛产业核心竞争
力，推动青岛产业高端化提升，让劳模
精神、劳动精神、工匠精神薪火相传、
生生不息。”郭凯说。
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人 才 是 经 济 社 会 发 展 的 源 动
力。一座城市想要可持续发展，需要
营 造 出 引 才 、重 才 、爱 才 的 浓 厚 氛
围。民营经济作为推进中国式现代
化的生力军，其高质量的发展更离不
开人才的支撑。今年两会，市政协委
员、山东人才集团海智泰达人力资源
公司总经理岳建民带来的提案是，以
高水平人力资源管理促进民营经济
高质量发展。

人力资源是企业构建核心竞争力
的基础，是促进产业结构和产业发展
的重要因素。岳建民提出，当前我国民
营企业中人力资源管理水平较十年前
虽已有很大的提高，但由于民营经济自
身发展的特点与弱点，人力资源管理水
平已经严重阻碍和制约了民营企业的

进一步发展。目前来看，一些民营企业
中人力资源管理主要存在缺乏前瞻性
和长远规划、管理体系专业化程度低、
管理仍停留在“人治”缺乏科学管理理
念、主要以人事管理和事务管理为主，
已无法适应对年轻一代员工的管理。
对此，岳建民提出，加强从业人员专项
培训，提升专业服务水平。结合近期人
力资源和社会保障部印发的《人力资源
管理专业人员职称评价办法（试行）》，
开设针对民营经济中人力资源从业者
的专项培训班，通过职称评定带动人力
资源从业者提升自身专业水平与综合
能力的积极性。培训班可通过邀请国
内外知名专家、学者、知名企业高级管
理人员通过授课形式传授现代人力资
源管理知识，与标杆企业的考察、座谈
促进学习融合与创新实践，组织头脑风
暴、交流研讨、模拟经营等活动增强落
地执行效度等多种形式开展，统一组织
培训班学员进行职称认定，职称评定可
作为企业评定、减免企业所得税、个税

的方式之一。借助国家级青岛人力资
源服务产业园、青岛国家人力资源服务
出口基地两个平台优势，搭建人力资源
服务共享平台。通过政府采购公共服

务的方式，运用公开招标、定向委托、邀
标等形式，全面整合园区内招聘执行、
培训实施、薪酬核算、社保管理、档案管
理、员工福利、劳动纠纷、数字化共享服
务等领域供应商，为全市企业提供基础
人力资源服务共享服务，减少其人力资
源从业人员事务性工作的时间投入，降
低运营成本，提高运作效率和提供优
质服务。

岳建民还提出，针对青岛市重点产
业、专精特新企业等，可以由政府统一
发放人力资源服务消费券，可用于民营
企业中的人力资源从业者参加培训、企
业获取市场化人力资源服务中的费用
抵扣。消费券一方面可以激发民营企
业在人力资源管理水平上的认识和投
入，全面提升企业管理水平与效益，另
一方面可以对民营经济中的人力资源
服务企业进行带动，促进资源的最大化
利用。
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