
责编/于慧琳 美编/李红芬 审读/岳蔚

2023/11/4 星期六6 活力海洋之都活力海洋之都 精彩宜人之城精彩宜人之城

高级职称农民，咱有74人
我市加强乡村人才储备 聚力打造实用人才矩阵

青岛创新创业活力区好消息频传
基坑围护桩全部完成、将建两所九年一贯制学校

本报11月2日讯 青岛创新创业
活力区作为青岛市 TOD“一号工程”，
定位为“青岛门户，城市客厅”。昨日，
记者从青岛地铁集团获悉，青岛创新
创业活力区好消息频传，并面向全球
公开征求建筑概念方案。

青岛创新创业活力区致力打造成
城市枢纽魅力新门户、市民文化开放
活力带、总部经济高效商务核、人才汇
聚绿色宜居地。建成后，预计可为约3
万人提供高品质居住空间，提供约7万
个就业岗位。青岛创新创业活力区投
资有限公司副总经理赵岩告诉记者，
东广场地下空间及安顺路结建段项目
为活力区内首开项目。目前，项目基
坑围护桩全部完成，土方开挖完成 50
多万方，基坑陆续开挖到底，局部已完
成垫层施工，即将全面开始主体结构
施工，计划2025年建成投用。届时，将
串联枢纽、地下商业至国棉六厂，同时
通过安顺路下穿路构筑便捷高效的立
体交通系统，充分实现站城融合，产城
融合，多元功能融合。

施工在紧锣密鼓推进同时，招商
和配套也陆续传来好消息。青岛青铁
置业发展有限公司招商部部长白吉祥
表示，围绕青岛创新创业活力区“青岛
门户·城市客厅”的定位，搭建以总部
经济为基石，枢纽商业、文化创意、科

技服务为特色产业，商务服务、产业金
融等为支撑的“1+3+N”产业体系，片
区聚力打造总部经济、创新之城、活力
之区、设计之都、泛文娱产业中心。目
前，“青铁·超极合生汇”已落位活力
区，打造具有“历史感、烟火气、新潮

范”的未来商业综合体；片区内首宗住
宅用地成功出让；引进山大优质基础
教育资源，初步计划建设两所九年一
贯制学校，设计办学规模共72班，总占
地93亩，总建筑面积约5万平方米。

青岛青铁置业发展有限公司设计
研发部部长丁璐瑶告诉记者，基于创
新创业活力区发展面临的全新机遇和
挑战，以新发展理念谋划新发展蓝
图。为统筹北站站前商务组团一体化
协同发展，青岛地铁组织了建筑概念
方案国际征集工作。本次征集活动诚
邀全球具有卓越水平和丰富经验的设
计机构参与，以国际化视野、前瞻性思
维、创新性理念谋划站前商业商务组
团的发展定位、开发思路及空间形态，
提供高标准、可操作的概念设计方
案。通过本次方案征集，创新创业活
力区一定会收获一个特色鲜明、品质
非凡的设计成果，在美丽的黄海之滨、
宜人的胶州湾畔留下经典之作。

（观海新闻/青岛晚报/掌上青岛
记者 徐美中）

本报11月3日讯 为全面贯彻落
实《排污许可条例》，确实推动排污许可
与环境监测工作衔接，提升固定污染源
监测管理与信息化水平，青岛市生态环
境局高新区分局严格按照近期省厅及
市局有关要求，抓好落实、严格管理、尽
心指导，进一步提高排污单位自行监测
监管水平。

排污单位自行监测部分是排污许

可证的重要组成部分，高新区生态环境
分局严格按照各行业排污许可证申请
与核发技术规范及自行监测技术指南，
认真审核排污单位排污许可证自行监
测方案，督促排污单位进行整改。结合
污染源执法检查等工作，分局对排污单
位自行监测开展情况进行检查指导，规
范企业监测取样平台和排污口规范化
整治。同时，分局健全执法和监测协调

联动快速响应机制，按照排污许可证监
管需求开展执法监测，确保执法取证及
时到位、数据准确、报告合法。

同时，分局以线上视频培训和线下
一线帮扶相结合的方式，围绕“为什么
要开展自行监测、如何开展自行监测、
自行监测检查要求”等方面向企业进行
讲解，并按照省厅《关于统一利用排污
许可平台报送自行监测信息的通知》要

求，加强排污单位上传自行监测信息工
作的帮扶，指导辖区内核发排污许可证
的排污单位按规定时限完成信息公开方
式的转换。耐心指导企业尽快熟悉掌握
平台操作系统，确保所有监测项目全涵
盖、录入信息全匹配、上报数据全联网，
有效提升排污单位自行监测信息完成率
和发布率。 （观海新闻/青岛晚报/掌
上青岛 记者 高静文）

11 月 2日，全市乡村人才工作观
摩交流会在即墨区召开。记者在会议
上获悉，我市坚持“乡村振兴，人才先
行”工作导向，努力打造有文化、懂技
术、善经营、会管理的乡村人才队伍。
目前，全市乡村人才资源总量超过41
万人，高素质农民19万人，累计评审农
民正高级职称 21 人、副高级职称 53
人、中级职称461人、初级职称412人，
为推进乡村全面振兴提供了强有力的
人才支撑和智力支持。

实地观摩
优秀代表建言献策

交流会上，与会人员先后前往青岛
德龙种子研发中心、瑞克斯旺农业科技
有限公司、上泊新村党群服务中心实地
观摩，了解人才赋能乡村振兴的经验做
法。在座谈会上，即墨区农业农村局汇
报了乡村人才工作情况，5名乡村人才
代表结合各自行业领域和产业发展作
了典型发言，围绕产业发展、科技创新、
人才队伍建设等方面深入交流、建言献
策，在思想碰撞中激发智慧火花，在交
流研讨中凝聚发展共识，座谈会气氛热
烈、情怀满满。

青岛玉田粮蔬专业合作社理事长

王彩荣，讲述了个人探索现代农业发展
新路径，以合作社为依托，开展专业化、
规模化、社会化服务，带动农民增收的
生动事例。作为省人大代表的地平线
合作社理事长姜波，则讲述了自己以
合作社为依托，开办农民田间学校，通
过科普示范、培训、帮扶、服务等形式，
把农户就近召集起来，根据农时季节
或晚上，举办科技培训班，为广大农户
提供帮助，带动村民提升致富能力、实
现增产增收的感人事例，得到了与会
人员的共鸣。大家纷纷表示，以本次观
摩活动为契机，将即墨区在人才工作方
面的好经验、好做法带回学习，切实将
观摩成果转化为推动人才振兴的具体
行动，全力推动乡村振兴齐鲁样板先行
区建设。

多管齐下
构建高质量体系

实施乡村振兴战略，农民是主体，
人才是关键。近年来，青岛围绕高标准
打造乡村振兴齐鲁样板先行区，持续创
新乡村人才引进、培育、使用、激励机
制，通过构建全方位、多层次、高质量的
乡村人才体系，培养造就了一支有文
化、懂技术、善经营、会管理的乡村人才

队伍，为推进乡村全面振兴提供了强有
力的人才支撑和智力支持。

为加强乡村人才储备，青岛全面充
盈该“朋友圈”，聚焦乡村人才“引育留
用”各环节，制定出台一系列含金量高、
操作性强的“硬”政策措施，围绕农产品
加工业、畜牧业2条千亿级产业链和粮
油、奶业、生猪等8条百亿级产业链，推
动“人才+项目”一同落地。同时，以创
建国家吸引和集聚人才平台为契机，建
设青岛国际种都。同时，青岛聚力打造
实用人才矩阵，精准滴灌“成长田”，实
施高端人才提升工程，实施头雁人才示
范工程，积极探索“平台+导师”服务模
式，推动形成“培育一人、致富一家、带
动一片”的农民创业创新局面。

学历+技能
田间学校全面开花

截至目前，青岛累计创建全国农村
创业创新园区（基地）12 家，培育全国
农村创新创业优秀带头人 9 名。实施
专业人才培育工程，连续9年将高素质
农民培育列入市办实事，推行“学历+
技能+创业”全方位培育模式，构建“高
校+田间学校+实训基地”多方参与的
立体式、多元化人才培养体系。

目前，青岛建成国家级新型职业农
民培育示范基地3个、市级培训示范基
地 26 处，认定田间学校 160 处，累计培
育职业农民 17 万余人、高素质农民
1.94万人，为我市打造乡村振兴齐鲁样
板先行区提供了坚强的人才支撑。

乡村人才是人才队伍的重要组成
部分，是农业发展的宝贵财富，特别是
随着农业农村新产业、新业态、新模式
不断涌现，对全面推进乡村振兴所需
人才数量、质量都提出了新的更高要
求。作为乡村振兴的“领头雁”，乡村
人才扛牢乡村振兴使命，发挥自身优
势，担起“传帮带”责任，在壮大村集体
经济、发展农业、带动农民增收、推动
乡村治理上多干事、干成事。相关部
门主动和乡村人才沟通交流，统筹用
好政策创设、平台打造和示范带动“三
大抓手”，搭建人才选拔培养平台，着
力建设农村实用人才带头人、新型职
业农民、农业科技推广人才、农村专业
服务型人才“四支队伍”。积极发现和
选树人才典型，以榜样示范，引领更多
的农村乡土人才成为创业致富的领头
人，带动农村经济全面发展，营造全社
会爱才惜才敬才用才的良好氛围。

观海新闻/青岛晚报/掌上青岛
记者 高静文 通讯员 潘岳林 冯志
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