
3
2023/7/4 星期二

责编/吕巡江
美编/王衍斌
审读/王林宏

国网青岛供电公司南区变电集控
站站长孙晓兰没有想到，自己会成为一
名劳模。今年五一劳动节，孙晓兰被授
予山东省劳动模范称号。

得知自己被评为省级劳模，孙晓兰
起初还有些无法适应这个新角色。在
她的印象中，劳模是上学时语文课本上
的“铁人”王进喜、“杂交水稻之父”袁隆
平，是改变了大山女孩命运的张桂梅。
在这个看起来还充满学生气的女孩心
中，自己不过是国家电网这个超级系统
里的一个“螺丝钉”，她甚至没好意思第
一时间把这个好消息与男朋友分享。

然而在同事们的心目中，孙晓兰获
得劳模称号却是实至名归。她的领导、
变电运维中心党支部书记马骏说：“晓
兰永远以最高标准要求自己。”变电运
维三班成员朱枫说：“兰姐永远是冲在
最前面的那一个。”

拥有研究生学历却甘愿坚守一线
近十年，守护青岛城区核心区域49座
变电站从未出差错，代表国网青岛供电
公司参与全国大赛屡屡摘金，拼尽全力
工作也用心享受生活，孙晓兰用她的亲
身经历演绎了新时代劳模的故事。

敢拼
同事眼中的“拼命三娘”

敢打敢拼永远是劳模精神最核心
的底色。当前，我国电网系统正处在向
智能电网转型的关键时期，在这条前任
从未走过的道路上，只有敢拼才能蹚出
一条大道。

对于孙晓兰而言，“拼”已经成为一
种人生习惯。2015 年，入职没多久的
孙晓兰听说省公司要组织“金种子”新
员工技能竞赛，便立马向公司递交了

“请战书”。她顶着酷暑苦练三个月，在
最后的决赛赛场脱颖而出，一举夺魁，
将当年的“金种子”新员工技能竞赛第
一名收入囊中。这次夺冠让孙晓兰名
声大噪，纤弱清秀的外形与赛场爆发的
巨大能量形成的“反差萌”，更让孙晓兰
在同事间成功“出圈”，成为当年乃至后
续多年，每名新入职员工心中的“偶
像”。因为赛场上的出色表现，孙晓兰
被破格授予技师称号。

“晓兰太拼了。”提起自己的得力干
将，马骏赞不绝口。任何事情只要交到
孙晓兰手中，她一定会保质保量按时完
成任务。

印象最深的一次，马骏带着孙晓兰
到北京参加比赛，那次活动由孙晓兰负
责代表团队上台汇报。在从青岛开往

北京的高铁上，其他同事都借着车上的
时间补觉，只有孙晓兰在行车的四个多
小时里，一直在背诵汇报的演讲内容。
功夫不负有心人，在那次国家电网公司
举办的比赛现场，孙晓兰把团队的成果
进行了精彩的演绎，并获得了金奖。

因为拼尽全力，在每一次代表青岛
供电公司的征战中，孙晓兰和伙伴们都
能成功摘金。鲜为人知的是，这些都是
孙晓兰利用工作之外的时间完成的。

谈及自己为何在工作中这么拼，孙
晓兰的答案令人动容：“因为我害怕自
己眼里的 100 分只是别人眼中的 60
分。”孙晓兰坦言，自己算不上特别聪明
的人，别人学一遍就会的东西，自己要
学两三遍，也正是明白自己的弱点，因
此孙晓兰愿意花更多时间对待每一件
事。也因为怀着一份这样的信念，无论
面对本职工作，还是各类竞赛，孙晓兰
都全力以赴。

妈妈是对孙晓兰成长影响最大的
人。孙晓兰的妈妈在当地经营着一些
小本生意，供养姐弟三人读书。在孙晓
兰的印象中，妈妈永远早出晚归，认真
对待每一笔生意，这股拼劲也感染了孙
晓兰，让她从童年时代起，就对自己应
该完成的事情全力以赴。

善战
不仅能干而且会干

新时代的劳模精神所倡导的理念
也在发生着改变。在中国制造转型升
级的大背景下，制造业在不断朝着数字
化、智能化、绿色化发展，作为制造业发
展最基本的保障要素，电力系统同样面
临着转型发展的机遇与挑战。

伴随着电网系统的转型升级，孙晓
兰已经不需要像前辈们那样整日驻守
在市区各个变电站。因为在这些变电
站里，已经安装上了“千里眼”“顺风
耳”。孙晓兰和她的同事们只需坐在中
控室里，就能掌握各变电站的情况。

高度智能化的设备也给孙晓兰带
来了新的挑战。她需要不断学习新的
知识，了解新设备的使用方案，才能当
好设备的主人。这时，大学时所接受的
专业训练派上了用场。

刚到基层一线，她迅速将辖区内变

电站的情况，各条线路的走向都摸得明
明白白，并且在自己脑海里建立了一个
地图。这也是方便自己在遇到问题时，
能第一时间在脑海里对问题有大致判
断。为了建立这个地图，孙晓兰进行了
大量学习，光学习笔记就有十几本。有
了前期大量的积累，孙晓兰在工作中也
更加得心应手。

2019 年，走上班长岗位的孙晓兰
迎来了全新的挑战。她要完成从一线
工人到管理者的转变。对于性格腼腆
的孙晓兰来说，这并不容易。刚开始
时，她依然习惯于什么事情自己都冲在
最前面，任何事情都亲力亲为。但后来
慢慢发现，每天变得更忙了，完全没有
自己的时间。

孙晓兰意识到，作为班长，应该发
挥好班长的作用，调动起每个人的积极
性。她也开始有意识地学习一些管理
学方面的相关知识。根据每个人的特
点分配相应工作，让每个人都能发挥自
己所长。慢慢地，大家的积极性被充分
调动起来。孙晓兰也逐渐适应了班长
的角色。

在孙晓兰的营造下，如今，变电运

维三班已经形成了独特的“海星文化”，
其中的“海星讲堂”让班组每个成员向
其他同事分享技术诀窍、分享业务经
验、分享工作心得，成为团队建设的有
力抓手。

值得一提的是，孙晓兰主动探索党
建与业务融合方式，尝试将业务的量化
积分考核和党建的量化积分考核结合
起来，建立了一套独特的“党建引领”考
评体系。在三班会议室的墙上，挂着以

“党建引领力+业务推动力”为坐标轴
的二维考评体系，在班组内初步形成了
以党建促业务、以业务促发展的氛围，
让党建统领成为班组完成各项重大任
务的坚实基础。

开朗
全力工作也热爱生活

工作中的孙晓兰是个不折不扣的
“拼命三娘”，可以为了一个项目连续几
天几夜不睡觉。生活中的孙晓兰是个
开朗可爱的“小女生”。

孙晓兰笑称，没有工作的时候，自
己最大的爱好是在家里“躺平”，也会追
追喜欢的电视剧，也会尝试做做新学的
菜品。繁忙的工作让孙晓兰更加意识
到享受生活的可贵，适当的放松是为了
更好地前行。

作为班长的孙晓兰同样不赞成过
度加班。她总是鼓励大家在工作时间
把分内工作完成，下班后应该尽情享受
生活。

每当一个阶段的工作完成之后，孙
晓兰都会组织班组成员聚会，有时还去
郊外烧烤。每逢聚餐的时刻，孙晓兰总
是那个抢着买单的人。班组成员朱枫
说：“每次聚会买单，我们没人能抢得过
兰姐。”

当前，中国制造正在向中国“智”造
阔步前行，劳模精神的内涵也在不断丰
富，制造业的发展不仅需要埋头苦干，
更要能干巧干，孙晓兰用她的实际行
动，诠释了新时代产业工人可以达到新
高度，更接过前辈的接力棒，演绎了劳
模精神的全新内涵。
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■“平凡之路”上的非凡人生·系列报道

新时代的劳模 不一样的精彩
平日里是“拼命三娘”的孙晓兰，工作之余是团建高手

2021年春节，变电运维三班成员主动留青过年，孙晓兰组织聚会。

孙晓兰和同事正在对变电站进行巡视。

孙晓兰游览八大关留影。


