
7
2022/8/24 星期三

走在前走在前 开新局开新局
责编/吕巡江
美编/张圣龙
审读/岳蔚

市南发布“招才令”凝识聚智创领未来
出台人才政策2.0版 首批16家引才聚才工作站获授牌

本报8月23日讯 23日上午，青岛市消防安全委员
会组织召开全市重点区域约谈暨上半年消防安全工作
会议。会议通报了全市上半年消防安全形势，对全市消
防安全重点工作进行了强调部署。

目前我市火灾防控工作仍存在防控难度较大、公
共消防安全基础薄弱、消防救援人才装备不足等问题，
各级各部门要深入研究，抓好整改。综合施策、标本兼

治，进一步筑牢消防安全管理的防线，着力提高源头治
理实效、加快依法维安进程、强化消防安全保障、推进
消防基础设施建设、提升城市消防综合救援能力，主动
作为、有效应对，确保万无一失，推动消防安全形势持
续稳定好转。常抓不懈、齐抓共管，确保消防安全工作
落到实处。

（观海新闻/青岛晚报 记者 刘卓毅 通讯员 徐光亮）

青岛市消防安全委员会召开全市重点区域约谈警示会议

本报8月23日讯 23 日，在西海岸新区张家楼街
道张家楼桥拆除重建工程现场，两台冲击钻机开始灌
注桩钻孔施工，挖掘机实施旧桥拆除场地整理作业，施
工人员加紧进行钢筋笼加工。

自5月西海岸新区农村道路四五类危桥拆除重建工
程开工以来，西海岸新区交通局组织承建单位施工人员顶
烈日、战疫情、保质量、促工期，跑出了项目建设“加速
度”。截至目前，工程一标段已完成石梁唐桥、大张八桥维
修工程，张小庄箱涵主体和黄山后桥钻孔灌注桩涉河段施
工。工程二标段中，王家沟南桥、于家官庄、柳家庄南桥维
修工程进展顺利，芦疃箱涵主体、郑家河岩箱涵主体、王家
沟箱涵主体已完成。张家楼桥灌注桩完成2根，东王家柳
沟桥4根桩基已完成验收，正桥台施工。找字庄桥、店子
桥、大马家疃箱涵下部结构正在紧张施工中。

农村道路四五类危桥拆除重建工程，涉及海青等
9处镇街22座桥梁，总投资3936万元，预计明年5月底
以前完工，工程分两个标段实施。一标段包含宝山镇
黄山后桥等5座桥梁，其中需拆除新建桥梁2座，拆除
新建涵洞1座，需维修桥梁2座。二标段需对海青镇芦
疃桥等 17座桥涵进行维修改造，其中拆除新建桥梁 8
座，拆除新建涵洞5座，桥梁维修4座。二标段同时对
东潮河桥等 65座一、二类栏杆缺失桥梁，实施加装防
撞护栏。

（观海新闻/青岛晚报 记者 徐美中）

西海岸危桥重建
跑出“加速度”

本报8月23日讯 近日，城阳区“当龙头作表率开
新局”大讨论暨上半年经济运行、城市更新和城市建设
工作总结专题会议召开，相关部门“一把手”现场“过
招”。

城阳区“局长擂台赛”拉开了“当龙头作表率开新
局”大讨论的帷幕，27个承担经济指标与城市更新和城
市建设工作任务的部门、青岛高新区的相关部门“一把
手”登台“打擂”，现场“过招”，紧紧围绕实体经济和招商
引资、城市更新和城市建设、作风能力提升等重点工作，
找差距、立目标、明举措。

“针对不同规模、不同类型企业实行‘梯度支持’。”
“有序推进旧城旧村改造工作，目前14个老旧小区、5个
旧村社区开工建设，4个社区完成回迁。”“推行领导干
部履职承诺制，开展‘局长窗口服务日’‘社区居民问政

日’‘暖企赋能’行动等活动，打造群众‘有事随时说’、干
部‘遇事马上办’服务品牌。”“局长擂台”晒出了成绩、撞
出了火花，成为各部门“一把手”们学习、交流的平台。

区级党政领导班子成员、相关副区级领导、青岛轨
道交通产业示范区的相关领导依次发言，联系思想认识
和分管工作实际，总结分析前期工作，查找差距不足，明
确下步措施。

下一步，城阳区将继续深入开展“作风能力提升年”
活动，坚持工作中找问题、党建上找原因、改革上找出
路，深化“当龙头作表率开新局”大讨论、“书记擂台”等
活动，营造比学赶超、大干实干的浓厚氛围，推进全区党
员干部作风革命、能力提升，促进经济社会发展稳中向
好、进中提质。
（观海新闻/青岛晚报 记者 栾丕炜 通讯员 刘艺璇）

把问题论清、把思路论透、把举措论实
城阳区举行“当龙头作表率开新局”大讨论

本报8月23日讯 23日上午，市南区召开区委人才
工作会议暨市南区人才招引大会。大会以“才聚市南·
创领未来”为主题，发布了市南区“1+N+2”人才政策
2.0 版、《市南区重点产业人才需求目录》和《市南区人
才成果目录》，发出“市南区招才令”，16家市南区首批
引才聚才工作站获授牌。

人才新政升级
在人才政策1.0版的基础上，此次市南区新调整政

策22条，其中10项奖补水平全国领先、3项全省领先、9
项全市领先，实现了人才政策体系的迭代升级，进一步
提升了人才政策覆盖广度、奖励扶持力度和人才评价
科学性，以先进政策引领人才发展、以“真金白银”助力
人才成长。

市南区还致力于携手各方专业化力量，在人才招
引工作上出新招。大会现场为中国海洋大学、中国-上
海合作组织技术转移中心、北京外企人力资源服务有
限公司等 16 家市南区首批引才聚才工作站进行了授
牌，多点打造集人才（项目）引荐、政策宣传等功能于一
体的招才引智工作阵地。为进一步畅通人才、企业对
接渠道，更好地为人才发展“搭台”，会上还发布了《市

南区重点产业人才需求目录》和《市南区人才成果目
录》，两份目录涵盖了近9000个重点产业人才需求、104
个人才成果转化需求，人才、企业能够在线“一键直达”

“双向奔赴”，赋能市南区重点产业发展。

企业凝识聚智
会议现场，市南区多家头部企业代表进行了交流

发言，在思想的交流碰撞中激发灵感，为人才工作的下
一步开展凝识聚智。

“作为一家互联网科技型企业，松立集团的快速发
展离不开高层次技术人才和管理人才的支撑。”松立控
股集团股份有限公司董事长刘寒松认为，企业应依托
高校实现多渠道引才，培育高层次、高素质、高产出团
队。据山东省海洋科技成果转移转化中心海洋科技孵
化器总裁冯希祥介绍，企业打造全息化人才赋能体系，
助力人才创新创业，为人才提供多元化资本对接，开发
技术赋能平台，真正发挥了留才“虹吸效应”。彼图科
技（青岛）有限公司董事长刘攀则表示，把企业的人才
优势、技术优势、产业优势与资金优势相结合，创造更
好的科研、技术和产业生态环境，可以培植出人才创新
的“新沃土”，将人才优势转化为实际效能。

拓宽引才之路
市南区以开放包容的城区特色成为各类人才的首

选地、聚集地。近年来，市南区始终坚持人才强区战
略，人才工作取得了显著成效和新的突破。据统计，近
五年来，市南区累计新增各类人才18.2万余人，人才工
作取得了显著成效和新的突破。广大人才扎根市南，
为区域发展作出了重大贡献。

市南区委书记王锋表示，今天的市南比历史上任何
时刻都迫切需要人才，也比历史上任何时刻都适宜有雄
心、有抱负的人才发展。他向全球人才发出创新创业邀
请，并承诺，市南区将以更大力度尊重人才、团结人才、引
领人才、成就人才，全力以赴为人才提供宜业宜居的生产
生活环境，致力于与天下英才携手进步、共赢发展。

下一步，市南将秉承“不求所住，但求所用”的理念，
扎实推进浮山湾国际人才港等各类海外人才招引平台建
设，深化开展“才耀湾城智汇市南”等系列招才活动，全力
引进培育服务好战略“帅才”、产业“英才”、青年“俊才”、行
业“专才”、本土“秀才”，切实把高质量的人才工作成效作
为勇争一流的重要支点，为市南当龙头作表率开新局奠
定坚实基础。 （观海新闻/青岛晚报 记者 张琰）


