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产才融合

创新创业项目累计突破1000个

产业赋能、城市赋新，人才是“一线牵两头”最核心和关键
的一笔。

此次推出的“十大行动”，如“博荟硕果”博士后成果转化
行动、“博智惠企”博士后助企纾困行动、“博创未来”博士后产
才对接行动将博士后这一高层次人才群体进一步置于产业发
展的核心位置，以最大程度发挥人才对于产业升级的带动力，
让博士后人才创新这一“关键变量”真正成为城市高质量发展
的“最大增量”。

着眼成果转化，青岛立足产业发展需求，择优认定一批博
士后创新成果转化基地，整合政策、技术、人才、资本等要素资
源，为博士后成果转化提供全周期服务。同时，组织开展博士
后创新创业项目评选，重点遴选一批具有自主知识产权、创新
性强、市场前景广阔的优质项目，组建导师团队，为入选项目
提供技术升级、商业模式优化、融资对接等辅导，到2025年年
底累计培育博士后创新创业项目突破1000个。

开展助企纾困，青岛将聚焦企业转型升级需求，组建博士
后科技服务团，开展“进企业、解难题”专项行动，深入企业生
产一线，围绕关键技术瓶颈开展现场技术咨询与诊断，提供技
术解决方案，同步推动博士后团队与企业开展技术研发、项目
合作，切实提升企业核心竞争力。同时，常态化收集企业在电
子信息、高端装备、生物医药等重点领域的技术难题和创新需
求，形成动态更新“企业难题清单”，面向全市博士后设站单位
公开发布需求，依托国家级、省级博士后创新创业大赛“揭榜
领题”平台，组织博士后团队“揭榜攻关”，推动“产学研用”深
度融合。

精准产才对接，青岛将围绕“10+1”创新型产业体系建
设，聚焦“人工智能”“绿色能源”等重点产业链发展需求，依托
博士后设站单位学科优势与行业资源，搭建博士后与高校院
所、科研平台、金融机构、重点企业的精准对接平台，为供需双
方提供靶向对接支撑。采用“线上+线下”相结合模式，通过
企业设展、项目路演、实地参观、专题座谈等方式，全年精心组
织4场产才对接活动，促进供需匹配、靶向引才、共建合作。

优化生态

打造人才近悦远来的“理想城”

引进人才只是第一步，想方设法“留住人才”，让他们在青
岛心无旁骛“干事业”，是这座城市招引集聚博士后人才的最
终目的。

发布会上提出，青岛将开展“政解博策”博士后生态优化
提升行动，聚焦博士后发展的“关键小事”，搭建“唯才·唯青
岛”青岛市人才数智赋能平台——博士后服务专区平台，实现
博士后资助发放“一网通办”；常态化开展线上线下博士后政
策专题培训，系统解读资助政策、进出站管理规范及培养流
程，持续优化人才服务保障体系，全力营造拴心留才的良好生
态；发布《青岛市博士后工作白皮书》，集中展现青岛在博士后
工作领域的特色做法和显著成效，提升城市人才工作的知名
度和影响力，向全国乃至全球的高层次人才展示青岛的创新
生态和发展潜力，打造“青年友好型城市”。

积力之所举，则无不胜也。善用平台思维做发展乘法的
青岛，早在 2020年就成立了青岛市博士后平台协作联盟，以

“协同作战”的打法，集聚博士后各类优质资源。
此次推出的“博聚凝力”博士后联盟协作行动，围绕科技

研发、创新创业、产才融合三大板块，构建“跨部门协同、跨行
业联动、开放式创新”的合作平台，推动人才、技术、资本等创
新要素高效配置与有机融合。同时，组织联盟单位开展博士
后服务基层、项目路演、学术交流、人才联谊等，促进博士后设
站单位间资源共享与深度合作，推动博士后科研流动站、博士
后科研工作站及省市博士后创新实践基地在博士后招收、导
师队伍建设、科研仪器共享、成果转化应用等方面实现资源互
通、优势互补、发展互促。

此外，聚焦强化博士后科技创新策源能力，青岛明确提出
开展“智聚博坛”博士后学术研讨行动，紧扣世界科技前沿和
未来产业发展方向，策划举办多场博士后学术研讨，并常态化
组织各领域博士后赴境外开展学术研修，邀请两院院士、行业
领军人才等顶尖专家，策划组织跨学科交叉论坛、前沿技术讲
座、海外研学实训等品牌行动，助力博士后拓宽学术视野、深
化科研合作、提升创新能级，精心构筑博士后学术交流高地。

青岛加力博士后引聚：年底累计达万名
今年发起“十大行动”，计划举办专场招聘10场以上、组织4场产才对接活动，

博士后创新创业项目累计突破1000个
□青岛日报/观海新闻记者 任晓萌

作为国家战略人才后备力量、青年科技人才生力军，博士后群体
是宝贵的人才资源，在实现科技创新重大突破、推动经济社会高质量
发展中发挥着不可替代的作用。

今年是全国博士后制度实施40周年。青岛市政府新闻办日前
召开“强信心 亮举措 促发展”主题系列发布会，全面介绍青岛“加快
博士后人才集聚 推动高质量发展”十大行动（简称“十大行动”）相关
情况。此次推出的“十大行动”聚焦博士后招引集聚、创新创业、金融
赋能、成果转化、助企纾困、产才对接、平台扩容提质、生态优化提升、
联盟协作、学术研讨等方面，全面升级博士后人才政策和服务体系，
充分激发博士后创新创造活力，让博士后人才在青岛这片创业热土
上大有作为。

“十大行动”加快博士后人才集聚
●“博聚英才”博士后招引集聚行动

●“博揽英才 创领未来”博士（后）创新创业行动

●“博汇金智”博士后金融赋能行动

●“博荟硕果”博士后成果转化行动

●“博智惠企”博士后助企纾困行动

●“博创未来”博士后产才对接行动

●“博筑高峰”博士后平台扩容提质行动

●“政解博策”博士后生态优化提升行动

●“博聚凝力”博士后联盟协作行动

●“智聚博坛”博士后学术研讨行动

招引集聚

力争年底累计集聚博士后1万人
功以才成，业由才广。
深谙“人才强市”之道的青岛，早在 1988年中国海洋大学、

中国科学院海洋研究所获批设立博士后科研流动站时，就已经
拉开了招收培养博士后高层次人才的序幕。

37 年来，青岛不断优化吸引集聚博士后人才来青的政策
体系和服务举措，先后出台《青岛市促进博士后聚青创新创业
实施细则》《青岛市“十百千万”博士后聚青创新创业三年行动
计划》等，全市博士后人才培养阵地不断扩容、人才队伍不断
发展壮大。

截至目前，全市共设立各级博士后平台 358家，其中，博士
后科研流动站75家、博士后科研工作站64家、省博士后创新实
践基地63家、市博士后创新实践基地156家，形成了国家、省、市
三级博士后招收培养、创新创业平台体系。据统计，全市累计博
士后进站8767人，出站留青率达76%。

为进一步集聚博士后高层次人才，为城市高质量发展提供
坚实的智力支撑，本次推出的“十大行动”中，放在首位的便是

“博聚英才”博士后招引集聚行动。
“全年计划举办博士后专场招聘10场以上，力争2025年年

底全市累计集聚博士后在青创新创业人才达到1万人。”发布会
上，青岛市人力资源和社会保障局局长刘学俊表示，聚焦“走出
去”与“请进来”相结合，青岛一方面组建专业化引才团队，赴北
京、上海、西安等高校资源密集地区开展巡回招聘，精准对接当
地高校院所及重点学科，靶向引进高层次青年人才；另一方面，
利用“蓝洽会”“百所高校千名博士青岛行”等影响力大、辐射范
围广、带动能力强的品牌活动，特设博士后人才招聘专区，系统
展示青岛博士后科研平台优势、人才扶持政策及优质岗位需求，
吸引海内外优秀博士来青工作。

“引”好更要“育”优。做好博士后“育”的文章，离不开平
台建设。“十大行动”明确提出，实施“博筑高峰”博士后平台扩
容提质行动，聚力打造国家、省、市三级博士后招收培养、创新
创业平台体系。特别是聚焦“10+1”创新型产业体系中“链主”
企业和重点企业，具有博士后招收能力的，由青岛市人力资源
和社会保障局直接认定为青岛市博士后创新实践基地，优先
推荐备案国家级博士后科研工作站、省级博士后创新实践基
地。同时，支持高等院校、科研院所前沿性、创新性强的学科
设立国家级博士后科研流动站。

创新创业

“以赛代评”跳出传统奖金发放模式

要让博士后在青充分释放人才活力，并非简单地靠外力硬
撬，关键是“不禁其性，不塞其源”，因势利导予以制度供给。

“博揽英才 创领未来”博士（后）创新创业行动旗帜鲜明地
为博士后创新创业“摇旗呐喊”：继续举办 2025年中国·山东博
士（后）创新创业大赛“人才招引赛”，高质量参加第三届全国博
士后创新创业大赛，并建立“赛事+招引”融合发展机制，计划年
内开展 3场博士后创新创业大赛专题宣传推介，搭建人才与企
业、资本、项目的对接桥梁。

其实，早在 2019年，青岛就在全国率先举办了省级博士后
创新创业大赛。通过大赛舞台，累计引进博士后283人、创新项
目 182个，还储备创业项目 156个，获奖博士后留青率达到 80%
以上。“为推动大赛项目落地转化，我们还在全省率先创建了省
级博士后创新创业园区及博士后创新成果转化基地。截至目
前，园区累计培育国家级高新技术企业 55 家、‘科小’企业 122
家、‘小巨人’企业34家，企业累计获得知识产权1200项，去年已
实现税收9400万元。”发布会上，青岛市人力资源和社会保障局
副局长丁华表示。

以赛为媒的做法屡见不鲜，不过，青岛今年在赛事规则上
推出新打法。“在获奖支持上，我们今年跳出传统奖金发放模
式框架，采用‘以赛代评’的方式。”丁华介绍，本届大赛将拿出
60 个“省博新计划”岗位支持获奖项目，获得金奖的进站博士
后将纳入“山东省博士后创新人才支持计划”A 类给予其科研
经费及生活补贴支持，获得银奖的进站博士后将纳入“山东省
博士后创新人才支持计划”B类给予其科研经费及生活补贴支
持，为优秀博士后青年人才提供“扶上马”的支持和“送一程”
的保障。

不仅如此，着眼推动更多资金资源“投资于人”，
青岛聚焦博士后创新创业、置业安居等需求，今年还
将推出“博汇金智”博士后金融赋能行动。其中包
括：联合金融机构专门发行“博士后银行卡”，提供博
士后消费贷、博士后信用贷及其他金融增值服务；博
士后最高可享受 50 万元的消费贷款额度，并给予优
惠利率政策；对于符合条件的博士后，最高可享受
1000 万元的信用贷款，以满足其在企业扩大规模、技
术研发等方面更高资金需求。

■青岛常态
化开展线上线下
博士后政策专题
培训，持续优化
人才服务。

■齐鲁博士（后）菁英人才招聘活动吸引高层次人才来青创新创业。

▲青岛组建专业化引才团队赴高校资源密集地区开展巡回招聘。

■中国·山东博士（后）创新创业大赛为人才打造展示舞台。

▼“百所高校千名博士青岛行”活动吸引海内外优秀人才来青工作。


