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“人民工匠”许振超、“时代楷模”连钢创新
团队、全国最美职工……近年来，一大批挺起新
时代中国产业工人脊梁的杰出劳动者在青岛竞
相涌现。这个培育了2.6万人次市级以上劳模
工匠的制造业名城，再度成为全国瞩目的焦点。

赓续劳模工匠基因，为城市高质量发展注入
澎湃动力，是青岛市总工会探索构建“劳动”特色
思想引领体系的初衷。近年来，青岛市总工会创
新打造一系列数智化、沉浸式、年轻态的载体——

“鸿雁融+”媒体融合中心IP形象“工小鸽”“飞”入
职工群众中；全省首个城市“工匠日”、首个劳模工
匠主题展览馆，以城市名义致敬工匠精神……

不仅如此，全国新时代特别受百姓喜爱终
身学习品牌、全国优秀基层思想政治工作案例
等示范性载体都在推动着“劳模精神、劳动精
神、工匠精神”赋能职工全面发展，引领社会文
明风尚，依靠劳动创造谱写中国式现代化建设

“青岛新篇章”。

“学”有所得 全方位构建
“劳动赋能”教育体系，正确劳动观
引领职工全面发展

“每周一讲”职工公益大讲堂被中央电视台
《共同关注》栏目专题报道，“周末赋能吧”被《工
人日报》头版聚焦……从职业精神教育到岗位
能力赋能，青岛市总工会围绕职工职业成长全
方位打造的“劳动赋能”教育品牌影响力不断提
升，凝聚更多社会资源，引导职工群众依靠劳动
创造追求幸福美好生活。

——聚人心，千场惠工宣讲照亮追梦路。
“这场宣讲像一束光照进了我的心里，从那

以后我把锤炼技术当成了自己的立身之本。”雷
沃重工的焊接工李金章获评青岛工匠后，满怀
感激地表示，正是劳模进企业宣讲帮自己走出
了职业“瓶颈期”，坚定了职业信念。

劳模工匠到职工身边宣讲自己把“个人梦”
融入“中国梦”的鲜活故事，让党的创新理论和社
会主义核心价值观离职工更近，也更有感召力。
青岛市总工会建强以劳模工匠为主体，同时包括
工会干部和专家学者的宣讲队伍，打造“匠心筑
梦·薪火相传”进校园品牌，走进181家校园厚植
劳动情怀；打造“惠工宣讲进基层”品牌，设置政
治理论、劳动精神、惠工政策等分众化内容，举办

文艺宣讲、云宣讲等创新活动，在职工身边建设
100个惠工宣讲点，在网络平台健全“点单”预约
和动态管理制度，带动组织惠工宣讲1854场，更
广泛凝聚改革开放共识，坚定奋进追梦信念。

——润身心，千家职工书屋变身“充电站”。
从唐诗宋词到英文原著，从亲子绘本到管弦

乐器，依托职工书屋分主题开展的“工享阅读”沙
龙，线上征集岛城名家担任领读人，优质知识分
享已惠及职工2.5万人次。为了让职工书屋适应
新时代阅读需求，引导职工爱读书、读好书，青岛
市总工会搭建了“惠工悦读”线上平台，完善职工
书屋建设标准，加强数智管理，共享电子阅览资
源，动态交流阅读活动，累计建成80个全国工会
职工书屋，1179个市级职工书屋，77个便利型职
工阅读站点，121个职工智能书柜，加载海量电子
书，职工微信扫码就可借书阅读，参与工会阅读
活动。举办并推动“职工读书节”与企业文化建
设和创新培训活动相融合，每年百场“阅读经典
好书、争当工匠人才”“匠心向党·劳动筑梦”“智
能职工书柜打卡”“数字阅读进企业”等阅读活
动，为职工阅读成才充电加油。

——育匠心，千场赋能培训搭建成长梯。
2024年，500多名职工通过平度职工夜校农

业产业工人专业技能培训获得技能证书，为职
业发展添砖加瓦。夜校还开办了新媒体运营、
新技术应用等前沿课程，帮助职工掌握新质生
产力发展所需的关键技能。青岛市总工会围绕
企业发展和职工成长的热点难点问题，实施以
学习和践行“劳模精神、劳动精神、工匠精神”为
主的赋能成长计划，创新选题和传播模式，将

“每周一讲”职工公益大讲堂打造成为“没有围
墙的社会大学”，累计开讲1700余场，听众超过
百万人次；建设了市-区市-企业三级赋能体
系，打造“职工家庭成长吧”“职工周末赋能吧”

“职工夜校”等延时错时学习品牌，推出了劳动
铸魂、匠心匠造等八大主题赋能活动，累计开展
培训1741场次，用科学系统的劳动精神和劳动
技能课程助力职工全周期职业成长。

“乐”有所悟 全流程构建
“劳动文化”创新体系，先进劳动文化
引领文明新风尚

“在这个改革创新的时代，让青岛制造成为

熠熠生辉的中国名片。”青岛职工自编自演的情
景剧《中国名片》把劳模工匠创新工作室助力发
展新质生产力的故事娓娓道来，引发观众思
考。为了引领职工感悟“劳模精神、劳动精神、
工匠精神”，青岛市总工会创新文化创作交流体
系，寓教于乐，潜移默化，用劳动文化厚植城市
文明底蕴。

——内容新，原创作品全省巡演全国巡展。
高品质作品是吸引职工走近劳动文化的坚

实基础。市总工会成立职工原创文艺作品基地，
集中专业资源，培育了24支具备创作辅导能力
的职工文艺骨干队伍，打造高品质文体活动和作
品。基层工会编创演能力持续提升，李沧、城阳、
胶州等区市总工会承办了区域性全民文艺、体
育、阅读等公共文化活动；活动创新能力持续提
升，创编职工太极拳工间操，举办首届职工足球
超级联赛，开展职工电子竞技，用喜闻乐见的形
式展示职工拼搏向上的精神品格；原创作品品质
持续提升，工运纪录片《铸魂》获评全省优秀党员
教育电视片；反映产业工人队伍建设改革的话剧

《地铁六号线》在全市巡演；书籍《劳模工匠耀岛
城》向市图书馆公益赠书，《光亮工匠之城》等20
件作品在全省职工文艺季巡演，《大写的担当》等
37件作品在全国工会平台巡展。

——阵地新，工会文体服务15分钟全域
直达。

覆盖广泛的阵地是吸引职工的重要渠道。
青岛工会坚持网络化布局、差异化定位，搭建了
职工文化服务主辅阵地体系。新建、改扩建1个
市级和 7 个区市级工人文化宫，成立工人文化
宫联盟，打造智能化动态管理平台，探索“四建
四管”等运营管理模式，全部面向职工延时错
时公益开放，阵地管理功能和服务质效全面升
级，场馆服务超百万人次。2022 年，青岛市工
人文化宫入选首批全国标准化工人文化宫，新
时代职工群众学校和乐园的“金”字招牌更加
闪耀。青岛工会还在园区、楼宇建设了 168 个
微型工人文化宫——“新时代共享职工之家”，
辐射服务周边企业6284家、职工群众74.4万人；
联系社会组织打造了职工文体驿站；创新服务
方式打造了“工享列车”等移动阵地，共同形成
了职工文化辅阵地，助力工会文体服务15分钟
直达职工。

——载体新，近万场实践活动全面畅通。
新颖便捷的载体是吸引职工的有效抓手。

下沉到车间，“劳动者之歌”送演出到基层唱进
了七百家企业工厂；拓展到线上，向全省职工推
广的党史知识答题、在全国工会获奖的“打卡青
岛红色地标”等 3223 场次正能量活动在“齐鲁
工惠·青岛行”移动客户端全时畅通；融合进活
动，第四十届青岛职工运动会开幕式上，8位劳
模工匠伴随着“追求卓越”的劳动故事传递火
炬；每两年举办一次的职工文化艺术节上，“八
大板块”节目致敬劳动者、歌颂劳动美；76个职
工思想政治教育基地里，5249场次职工群众性
主题教育活动全域传播，各类职工文体活动都
成为“中国梦·劳动美”主题教育的有效载体。
青岛工会还不断拓宽渠道，协调宣传、文旅、教
育等部门，资源共享，连续五年，每年发动 200
万人次向基层一线寻找最美劳动者；联动开展

“劳模工匠引领职教风采”“学习‘人民工匠’许
振超、争当工匠人才”等主题教育活动，打造职
工学生市民共上的大思政课，引导职工群众学
先进榜样，走技能成才、技能报国之路。

“宣”有所响 全媒体构建
“劳动铸魂”宣传体系，主流劳动价值
引领社会主旋律

“你猜装载机大王的绝活是啥？”2024 年 7
月，青岛市总工会在抖音平台制作系列短视频，
推出“匠人匠艺”话题，传播量达到了876.4万人
次，工匠精神成为职工热议的话题。青岛工会
建成媒体融合中心，全媒体制作，分渠道传播，
每年汇编《劳动铸魂》合辑，推出“工会好新闻”，

“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的主旋律响遍
岛城。

——重体验，与劳动场景同行共情。
“踏入劳模馆，仿佛与劳模对话。”来自青岛

城阳区的职工李基瑜在劳模工匠展示馆中深深
感受到，“劳模是民族精英，应铭记其贡献，传承
其精神，为实现中国梦贡献力量。”青岛劳模工
匠展示馆用1000余件史料和多媒体微缩、幻影
成像、5D、VR等新技术脉络化沉浸式讲述劳动
创造的故事，开馆以来，超 22 万人次职工在这
里具象化感知“三个精神”。青岛工会依托市—
区市两级工人文化宫建设了常态宣传阵地：打
造了劳模工匠展示馆、青岛工人运动纪念馆、劳
动主题公园、劳动者文化街、劳动广场等“五位

一体”的市级阵地以及西海岸新区劳模风采展
等7个区市级阵地，推出“劳模工匠面对面”“重
温入党誓词”等定制化活动。同时，还依托标志
性户外媒介构建场景化阵地，如利用沿海灯光
秀、无人机表演、主题景观雕塑，宣传“三个精
神”内涵；利用机场地铁火车站以及重要交通干
道、楼宇的户外大屏，展播优秀劳动者代表的先
进事迹，让整座城市浸润在“劳动光荣、工人伟
大”的情境中。

——深融合，让劳动主题同频共振。
青岛工会媒体融合中心构建“1+3+7+N”

传播格局，依托一个中央厨房，建设七大宣传阵
地，其全媒体传播劳动故事的做法入选全国工
会创新案例。在中央电视台通过新闻播报、专
题节目等多形式传播劳动故事和工会工作；在

《人民日报》《光明日报》等市级以上传统主流媒
体发稿1843篇；在新闻发布中心向社会媒体发
布工会和最美劳动者故事。融媒体作品传播更
广，在《青岛日报》每月采编“劳动者之窗”专栏，
在青岛电视台每周制播“劳动者”专题。新媒体
内容品质更高，推出职工思政课程库、技能绝活
展示等“三个精神”视频精品库，带动各级工会
以AI、卡通、微电影等形式制作《致敬！闪光的
你！》等新媒体作品1350个，新媒体传播指数连
年名列全国地市工会前十。

——强互动，使劳动故事同创共鸣。
“点进来的瞬间有一种一群好朋友面对面

的亲切感”，网友的评论和点赞显示着青岛工会
新媒体的生机和活力。职工是劳动生产实践的
主角，也是劳动精神传播的主角。青岛市总工
会搭建媒体互动平台，开展评论选优、有奖评论
等活动，与职工在交流中共鸣；开展“劳动创造
幸福”等主题短视频征集，引导职工创作正能量
作品 1200 余个。打造媒体互动形象，创作“工
小鸽”融媒形象IP，通过真人扮演、漫画动画立
绘、AI游戏、表情包等方式，宣讲工会知识。原
创互动栏目，邀请职工担任栏目主播，成为作品
主角，争当传播主体，共同创作“一起上班吧”短
视频专栏，跟随职工体验不同行业、岗位的劳动
实践；“xuan了，工匠”访谈专栏，邀请能工巧匠
现场展示岗位价值，讲述成长感悟，全网浏览近
千万人次；开展职工网络达人能力素养提升行
动，共同推出劳动热点话题，引领唱响团结奋进
的主旋律，汇聚创新发展的磅礴力量。

（张 蕾）
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唱响团结奋进主旋律 汇聚创新发展“工力量”


