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12月5日至8日，全国人工智能应用技术技能大赛时隔4年重回青岛，全国30支代表队、
914名技能高手上演“巅峰对决”——

AI领域“国字号”赛事为何“钟爱”青岛
□青岛日报/观海新闻记者 任晓萌

全国人工智能应用技术技能大赛与
青岛一直颇有渊源。大赛的首届赛事便
是在青岛举办，今年是大赛时隔 4 年重
回青岛。大赛对这座城市的“青睐”，背
后是青岛对人工智能产业的“情有独
钟”以及对相关人才孜孜不倦的培养、
布局。

2019年，青岛获批国家人工智能创
新应用先导区。2022年，人工智能产业
被纳入全市重点产业链。2023年2月23日，
青岛市人工智能产业园（青岛智算谷）开
园，青岛人工智能计算中心正式上线，青
岛“海之心”人工智能计算中心签约。同
年，青岛又率先出台全国首个市、区一体
化支持人工智能园区发展政策，连续三
年统筹5.3亿元财政资金支持园区发展，
带动产业资源加速集聚。在青岛，已经
有超过 500 家行业翘楚企业纷至沓来，
形成涵盖基础层、技术层、应用层的全
产业链发展格局，“一核两翼多点”产业
布局初见成效，产业规模持续稳步扩
大——2023 年营业收入超过 680 亿元，
同比增长34%。

今年，青岛首次将“人工智能+”写
入政府工作报告，并由市政府主要领导

出任人工智能产业链链长。同时，出台
《青岛市人工智能产业创新发展行动计
划（2024—2026 年）》，全面提升国家人
工智能创新应用先导区发展能级。

产业不断提质扩容外，青岛也十分
注重加快构建与城市发展战略相适应的
技能人才培养体系。截至目前，青岛市
技能人才总量为172万人，其中，高技能
人才 62 万人。尤其是在人工智能产业
领域，青岛不断加大人工智能急需紧缺
人才招引力度，鼓励行业协会、企业举办
人工智能展会、赛事活动等，强化人才培
养和选拔。

“大赛是传播人工智能技术的重要
平台，也是技能人才培养和选拔的重要
途径。”青岛市人力资源和社会保障局
局长刘学俊表示，2020年首届全国人工
智能应用技术技能大赛便是在青岛举
办，这次是大赛时隔 4 年重回青岛。“下
一步，我们将以本次大赛为契机，全力
构建人工智能职业技能竞赛体系，推行

‘赛展演会’相结合的办赛模式，加强技
能人才素质整体提升，为青岛市人工智
能产业持续发展提供有力支撑。”刘学
俊说。

为产业发展提供人才支撑

12月5日至8日，2024年全国行业职业
技能竞赛第三届全国人工智能应用技术技能
大赛决赛在青岛举行。作为我国面向人工智
能应用技术领域举办的级别最高、规模最大、
参赛范围最广的职业技能大赛，也是本年度
全国11项国家级一类职业技能大赛之一，
该项赛事引发广泛关注，来自全国各省（区、
市）及新疆生产建设兵团的30支代表队、914
名人工智能领域技能高手上演“巅峰对决”。

本届大赛上，青岛选手表现“亮眼”。17
支队伍、34名选手参加全部5个赛项的比赛，
15支队伍在本届赛事中获奖，其中8支队伍
（包括5支职工组队伍、3支学生
组队伍）获得一等奖，涵盖
了全部5个赛项。

从智能制造的高效生产到智慧家居
的便捷舒适，再到无人驾驶的蓬勃发展，
人工智能正以其强大的力量，重塑着社
会的各个领域。

人工智能产业高速发展的背后，是
对人才日益旺盛的需求。《2024 年中国
企业智能化发展人才需求调研》结果显
示，高达 91.3%的受访企业面临人工智
能人才缺乏的问题。亚马逊云科技发布
的最新研究也表明，中国企业愿意为具
备相关技能的人才提供平均高出33%的
薪资。

人工智能应用技术领域的高素质技
能人才缺口，亟需一个技术交流和专业
切磋的舞台，借此还能选拔全国人工智
能应用的高素质技术技能人才，树立相
关人才培养导向。鉴于此，全国人工智
能应用技术技能大赛应运而生。

“围绕‘人工智能+’这一特点，大
赛从最初聚焦智能感知，随后拓展到具
体场景下的应用，同时涵盖关键技术内
容，由此形成了一个完整且具有系列性
的人才培养体系，以赛促学、以赛促
培。设立该赛事的目的也是希望通过
竞赛机制，培养和激励高技能人才，特
别是青年一代，投身技能成才之路，为
人工智能产业发展提供坚实的人才支
撑。”中国机械工业联合会教育培训部
主任、机械工业教育发展中心主任陈晓

明表示。
这场“国字号”赛事吸引了来自全国

各地的高手同台竞技。辽宁队职工组选
手、国网辽宁电力的蔺焕强今年首次参
加比赛，“我参加的赛项是人工智能训练
师 S，这个赛项考察工业应用场景下通
过吊臂和小车实现模拟货物搬运，考察
选手的软硬件调试、激光雷达模拟等综
合能力。”蔺焕强表示，大赛对参赛选手
的技术要求比较高，“我本身在工作岗位
上对编程、数据分析等软件应用较多，为
了准备这次大赛，特意强化了自己在硬
件控制、调试等方面的能力”。

“我这次参加的无人机装调检修工
赛项，比赛难度挺高的，考核的内容侧重
于人工智能和无人机相互结合的应用场
景，和实际工作比较贴合，应用性也强。”
湖南队职工组选手、张家界航空工业职
业技术学院教师陈磊军说，作为青年教
师，通过比赛，了解人工智能应用领域
最前沿技术，对教学来说有引导性和启
发性。

“从第一届 520 人参赛，到第二届
700 多人，再到本届赛事 900 多人参赛，
三届大赛参赛选手不断增加，一方面反
映了整个行业人才的规模和水平在不断
提升，高手越来越多，另一方面也反映了
大家对赛事平台的认可度在提高。”陈晓
明表示。

“国字号”赛事吸引全国AI高手

人工智能发展迅速，岗位对从业人
员的技术技能要求也在不断提高。不少
选手表示，这场赛事不仅是技能的比拼
与智慧的较量，也是人工智能新技术的
多维展示和智能推广。

这一点，在三届赛事的赛项设置屡
屡“上新”中也能得到印证：首届大赛共
三个赛项，分别是计算机及外部设备装
配调试员（智能传感器技术应用）、计算
机程序设计员（机器人人工智能技术应
用）、无人机装调检修工（飞行器人工智
能技术应用）；第二届赛事增加了人工智
能训练师（服务机器人人工智能技术应
用）赛项；今年的赛项则增加至 5 项：智
能硬件装调员（智能传感器与边缘计算
方向）、工业视觉系统运维员 S、人工智
能训练师 S、工业机器人系统运维员 S、
无人机装调检修工。

“产业发展愈发成熟、应用场景不断
更新、行业赛道更加细分，对高技能人才
的要求也在不断升级，我们的大赛赛题
设置也更加‘人工智能’。”大赛总体专家
组组长、天津大学教授王猛介绍，这次的
5 个赛项，每一项赛事都紧扣人工智能
技术内涵和发展趋势，考量的是综合应
用关键技术。其中，赛项一智能硬件装
调员，聚焦智能传感器与边缘计算，提升
硬件效能；赛项二工业视觉系统运维
员 S，更专注人工智能视觉技术应用，突
出智能视觉技术在“人工智能+”赋能产

业升级中的作用；赛项三人工智能训
练师 S，立足工业应用场景搭

建，实现智能感知与决策；赛
项四工业机器人系统

运维员 S，融合工业机器人与人工智能
技术，突出人工智能技术在“机器人+”
赋能企业“智改数转”中的作用，提高生
产效率；赛项五无人机装调检修工，则是
围绕飞行器人工智能技术应用，服务
低空经济。

赛项设置的变化，不仅体现在门
类上，更体现在每一个赛项的技术要
求上。“举一个简单的例子，装配车间
新到了一批原材料零部件，但这些零
部件混装甚至叠放在一起，如果用人
工分拣，人工成本、时间成本都很高，
但通过人工智能视觉技术应用，让机
器人拥有了能‘看’的‘眼睛’，再提前
对零部件进行包括尺寸、形状等各个
维度‘精准画像’，教会它们‘看’到之
后如何识别、分类。”王猛介绍，这是本
届新设立赛项工业视觉系统运维员的
考察重点，“当然，赛项今年新设立，也
是因为此前的技术还不能够成熟地完
成这类操作。大赛对技术要求更具有
前瞻性和引领性”。

除了适应技术更新设立新的赛项，
既有赛项的技术考察点也在不断升级。
无人机装调检修工的竞赛难点考察从第
一届的颜色识别，到第二届大赛时升级
为“二维码识别”，今年第三届赛事再上
难度——新增加了一些空中移动干扰，
同时还需要实现“人脸识别”。

算法、算力和数据，号称人工智能的
三架“马车”，其中算法是灵魂。今年的
智能硬件装调员，在既有智能传感器的
考察部分外，更加突出边缘计算方向，也
是对高技能选手算法的考察。

赛事赛项设置屡屡“上新”

本届赛场上，青岛选手的表现令人
瞩目。5支职工组队伍、3支学生组队伍
获得一等奖，涵盖了全部 5 个赛项。另
外还有7支队伍斩获二、三等奖。

17支队伍参赛15支获奖，这也是青
岛在该项赛事中取得的最好成绩。

为了取得好成绩，青岛市技师学院
教师吕世轩跟搭档石林炜做了充分准
备，赛前两人就各自分工，一个负责前期
场景识别等，一个负责后程的集装箱吊
装运送，并结合往年样题和今年新考点，
开展了针对性训练。两人也最终拿下了
本届大赛工业机器人系统运维员S赛项
一等奖第一名。“相较往年考题，今年大
赛在软件应用上展开升级，人工智能趋
向程度更高，难度系数也更大，尽管有
5 个小时的比赛时间，但相对任务量而
言，时间上还是蛮紧张的。”吕世轩坦言。

来自青岛市第二高级技工学校的教
师高婷婷和搭档高敏，同样以赛场上的
优异表现斩获本届大赛工业视觉系统运
维员S职工组第一名的成绩。机械设计
制造自动化专业出身的高婷婷是一个

“跨界”选手，“我是在工作过程中重新学
习的工业机器人相关专业知识，其实，人
工智能岗位对人才的要求更趋向复合
型。”高婷婷表示，每一个单一赛项背后，
都是多种技术的综合应用，“就像工业视
觉系统运维员S，从名字看关键词是‘视
觉’，是‘看’，但实际上‘看到’之后如何
做选择、进而完成设定任务，都是这个岗
位需要综合考察的”。

奖牌诚然可贵，但办赛的意义从来
不只是办赛。尤其是职业技能类赛事，
不仅是技能人才队伍建设和职业技能竞
赛工作展示的“风向标”，更是一种行业
领域的“强曝光”，引导相关产业人才培养
的“重点关注”和培养模式的优化升级。

陈晓明在采访中直言，大赛将促进
人工智能技术的创新与突破，选拔和培
养高技能人才，为产业发展提供坚实的
技术和人才支撑。同时，通过竞赛，还会
推动产业向数字化、网络化、智能化升
级，完善产业生态系统，提升整体竞争力
和影响力。

青岛市技师学院的首届大赛参赛选
手栾虔勇告诉记者，第一届赛事举办时，
该学校尚未设立专门的无人机专业，选
手都是机电一体化专业出身。不过随着
赛事的举办、产业赛道细分，该学校于
2021年首设无人机装调检修工专业，目
前拥有在读学生120人。

吕世轩也坦言，当下，人工智能训练
师岗位呈现“井喷式”的需求增长，大赛
的举办让更多职业院校明晰了该岗位职
业的人才技能需求，对于此类高技能人
才培养有了更加清晰的培养目标。

当然，办赛的意义不仅在于优化人
才培养学科设置，也让越来越多普通人
对人工智能技能人才“改观”。“我们希望
通过举办大赛，实现公众认知与政策引
导。”陈晓明表示，当前人们对于人工智能
的理解并不准确，但实际上人工智能的应
用领域越来越广泛，尤其是在工业场景
下，要求技能人才不断提升自己的数字
能力，才能更好地适应产业发展的需要。

栾虔勇以自己曾参赛的无人机装调
检修工赛项为例告诉记者，之前很多学
生、家长把无人机专业理解成培训机构
短期培训操作“飞手”，但实际上，这一赛
项不光考察试飞操作，更多地是考察无
人设备机载电脑编程、定位系统等高技
术含量的熟练掌握，尤其是对口当前大
热的低空经济。“大赛的举办，会让更多
人看到人工智能领域高技能人才未来的
发展前景和可能性。”栾虔勇说。

以赛促培，优化人才培养体系

●智能硬件装调员（智能传感
器与边缘计算方向）：聚焦智能传
感器与边缘计算，提升硬件效能

●工业视觉系统运维员S：更
专注人工智能视觉技术应用，突出
智能视觉技术在“人工智能+”赋
能产业升级中的作用

●人工智能训练师S：立足工
业应用场景搭建，实现智能感知与
决策

●工业机器人系统运维员S：
融合工业机器人与人工智能技术，
突出人工智能技术在“机器人+”
赋能企业“智改数转”中的作用，提
高生产效率

●无人机装调检修工：围绕飞
行器人工智能技术应用，服务低空
经济

第三届全国人工智能
应用技术技能大赛赛项

■无人机装调检修工赛项的选手正在“试飞”。

■两名选手在比赛中紧密配合。

▲第三届全国人工智能应用技术技能大赛决赛在青举行。
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