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临沂小伙杨亚洲今年7月大学毕业后
入职了青岛一家高新技术企业。之所以选
择现在的公司，很重要的原因是公司附近
的青岛国际博士后创新创业园“优徕青年
社区”。

“不需要跟房东、中介打价格‘拉锯
战’，42平方米的‘公寓’拎包入住，每月房
租只有810元，远低于市场价。”杨亚洲说，
因为经历过自己租房子的“烦心事”，所以
价格优惠、配套完善的“优徕青年社区”对
他而言很有吸引力。

安居是当下青年人才最迫切的需求。
如何让青年人才留得下、住得安，真正打造

“此心安处是吾乡”的“家”？今年以来，青
岛凝聚多方合力，不断谋划“住”的文章，为
青年人创造更好的居住环境，积极营造青
年人共学共居共乐之所。

今年全市建筹1.5万套（间）保租房，建
设配售型保障性住房 6000 套，推出“青年
优驿”“青年优徕”“青年优购”项目，打造青
年人才社区，构建从“一张床”到“一间房”
再到“一个家”的住房保障体系，以“房”引

“流”、以“房”促“留”。
出台《青岛市青年人才社区建设指导

原则（试行）》，明确建设标准和具体要求，
按照实用化、人性化、市场化、系统化原

则，为来青新就业青年人才打造低价格、
高品质、功能齐全的集中性、过渡性租赁
型人才住房，并提供完善配套、贴心服
务，着力形成示范性、地标性青年人才聚
居地。

从“移居”到“宜居”，青年人才需要的
不仅是一个可容身的物理空间，更需要丰
富的生活体验、多样的消费业态、充满活力
的城市环境，让青年人才心无旁骛干事业
之外，更悠然喜乐享生活。为此，青岛积极
打造青年青春时尚之城，开展“青春邀约”
专项活动，营造“喜欢青年人 青年人喜欢”
的城市氛围。

托起青年人才“安居梦”

位列最具“95后”人才吸引力城市第11位，入选“2024年全国人才友好型城市”，
持续构筑全生命周期人才服务体系——

“Z世代”，选择青岛的“N”条理由
□青岛日报/观海新闻记者 任晓萌

谈到为何选择青岛，入职岛城一家外贸企业的英国爱丁堡大学
硕士孙子涵直言：“青岛的外贸产业实力强、韧性足，就业前景好，加
上青岛优越的自然环境和时尚开放的城市品格，留学归来后，我决定

‘就是青岛了’。”
而安徽理工大学岩土工程专业博士毕业的黄献文，选择青岛的

理由更简单，“青岛是个鼓励‘创新’、包容‘创业’的城市。”作为一名
学术型创业者，他看重的不仅是城市的扶持创业政策，更关心配套的
创业服务和团队支持，而这些在他的创业项目与青岛的磨合中，都得
到了满足，一步步成功“俘获”他的心。

自2022年出台新时代“人才强青”计划起，青岛不断完善引育留
用全链条人才政策体系，持续构筑全生命周期人才服务体系，尊重人
才、爱护人才、成就人才蔚然成风。今年，着眼青年人才集聚，青岛推
出“青年人才集聚三年行动计划”，进一步健全青年人才工作体系，让
青年人才干事有平台、发展有空间、生活有品质、内心有归属。

近日，《中国城市人才吸引力排名：2024》公布了最具“95后”人
才吸引力城市50强，青岛排名第11位。而在前不久中国人力资源
开发研究会发布的《2024年人才友好型城市研究报告》中，青岛成功
入选“2024年全国人才友好型城市”，同时还入选“2024年全国最具
人才吸引力城市”和“2024年全国最佳人才发展生态城市”。对城市
的好感度，人才会“用脚投票”。今年前10个月，青岛引进首次来青
青年人才14.55万余人。

11月11日，青岛正式启动青年人才购
房券活动，符合条件的青年人才在全市范
围内购买新建商品住房时，可使用购房券
抵扣除定金以外的购房款（首付款），其中
博士研究生可申领10万元购房券，硕士研
究生可申领5万元购房券。

新政策的出台，让正在纠结购房款的董
舒桦不再犹豫。“我是硕士研究生，这次是购
买首套房，购房券和一次性安家费可以叠加
使用，购房款一下省了15万元。”董舒桦说。

青年汇聚，城市勃兴。如何让青春的
因子与创新的火花在青岛这片热土上碰
撞，点燃发展的引擎？真诚以待，总能打
动真心。今年以来，青岛频频出台人才政
策，“含金量”也越来越高。除青年人才购
房券政策外，青岛还修订“金种子”人才培
养实施细则，为用人单位招用“金种子”优

秀青年人才提供人才培养经费保障；实施
新一轮创业担保贷款政策，为青年人才提
供最高99万元贷款支持，给予财政全额贴
息；出台新一轮青年人才住房补贴、安家
费政策，今年已有 4.78万名青年人才享受
补贴6.44亿元。

今年以来，青岛不断完善博士后人才
聚青创新创业政策体系，创新出台“十百
千万”博士后聚青创新创业三年行动计
划，实施博士后招引集聚、人才培育等五
大行动，累计发放博士后各类资助 2.2 亿
元，同比增长16%，为博士后构建从科研到
生活再到安家乐业的全方位、全链条培养
服务，聚力博士后人才来青创新创业发
展。截至10月底，青岛今年已招收博士后
786人，累计集聚博士后8442人；博士后出
站留青率达77.5%，其中，市属单位博士后

出站留青率达89.23%。
不仅如此，各区（市）围绕吸引集聚青

年人才也拿出满满诚意：市南区升级“1+
N+2”（2.0 版）人才政策，在全市优先推出
面向硕博青年人才的5万元区级一次性安
家费补贴，给予硕士研究生每年3000元、博
士研究生每年5000元的生活补贴；市北区
建设运营10家以上青年人才驿站，办好3家

“优徕青年社区”，筹集建设保障性租赁住房
800余套；崂山区对高层次青年创业人才，进
一步完善人才贷等人才金融链条，联动金融
机构、风险投资基金、股权投资基金等，强化
青年创业者资金支持；西海岸新区实施“超
级实习生”计划，推出首个大学生职场体验
类真人秀，打造大学生实习实训城市IP……
一个个实打实的政策激励，彰显着这座城市
对待青年人才的真心与态度。

给予真金白银“礼遇”

拼重金更拼舞台。青岛不仅以人才政
策吸引人，更以事业留人，努力为青年人才
创造更多干事兴业的机遇。

近年来，青岛巩固提升优势产业、培
育壮大新兴产业、加快布局未来产业，不
断优化城市产业发展格局，提升城市产业
发展能级，为人才竞相驰骋打造广阔“赛
马场”。

紧扣产业人才需求，青岛通过“青岗
优聘”发布机制，推出面向集成电路、人工
智能等重点产业领域的 262 家企业的月
薪 1 万元以上、具有良好发展前景的优质
岗位 8733 个。同时，搭建青年实习见习
公共服务平台，实施就业见习万岗募集计
划，打通“引才前置”通道，累计认定歌尔、
芯恩等研究生实习基地 228 家，征集用人

单位实习岗位4823个，优化硕博研究生实
习开放场景，累计有1915人次到岗实习。

“青雁归巢”“研学+青游记”“百所高
校千名博士青岛行”“蓝洽会”……今年以
来，青岛积极开展大学生城市体验活动，通
过邀请青年人才沉浸式感受产业发展热
潮、体验城市活力，增加青年人才对城市的
好感度，提升城市对青年人才的吸引力。

扩容干事兴业“机遇”

从澳大利亚墨尔本大学毕业后，周文
迪怀揣着自己的“创业梦”来到青岛。专注
高端装备、新材料的开发与应用的他参加
了“中国青岛留学生创新创业大赛”。赛场
上，他的创意点子被“看好”，斩获 2022 年
该项赛事的优秀项目奖。

为了助力周文迪创业圆梦，青岛市、
区两级人社部门主动上门服务，不仅以
科技产业园的形式为项目落地提供了场
地，帮他对接科研院所强化技术合作，还
为他找贷款、拉投资，帮助他安全度过创
业起步期。眼下，周文迪的创业路越走
越宽。

“在青岛创业是一件幸福的事情，这里
不仅有广阔的市场空间，更有全方位的呵
护、全链条的照拂，不仅让我心无旁骛地做

自己擅长的事情，而且让我把这份‘擅长’
发挥到最大化。”周文迪说。

为了营造充分发挥青年人才聪明才智
的机制和环境，今年以来，青岛努力给怀揣
创新创业梦想的青年人才搭建全链条支持
保障体系，发布“创业宝典”，推出包括创业
载体清单、创业金融产品清单、创业培训活
动清单、人力资源机构名录、人力资源市场
名录在内的“三清单两名录”，不断丰富创
业链条上下游。

同时，链接创业教育和创业实训，提升
青年创业实践能力，常态化开展创业“启
蒙+训练营+提升营+菁英集训营”梯次式
培训服务，目前已有 2.35万人次受益。延
展创业赋能链条，成立大学生创业赋能中
心，升级打造 12 家高能级创业园区，建设

59个创业型特色街区，引领青年人在街区
集中创新创业。积极推动创业资源供需对
接，今年以来已开展创业指导、企业招聘、
投融资对接等活动 252 场次，服务青年创
业者3万余人次。

人才各尽其能，更有展示舞台。2024
“创·在青岛”创新创业大赛、中国青岛留学
人员创新创业大赛、中国·山东博士（后）创
新创业大赛，“青岛创业节”……今年以来，
青岛积极开展“青创赛”“潮创荟”“创赋能”
等系列主题活动，坚持要素跟着项目走，努
力为不同属性和标签背景的青年人才群
体搭建不同类型的“主舞台”“竞技场”，让
青春之岛不断释放“青春磁场”。据不完全
统计，今年以来，全市扶持创业 3.14万人，
同比增长9.1%。

打造创新创业“舞台”

人才政策“含金量”越来越高

除青年人才购房券政策外，青岛还
修订“金种子”人才培养实施细则，为用
人单位招用“金种子”优秀青年人才提供
人才培养经费保障；实施新一轮创业担
保贷款政策，为青年人才提供最高99万
元贷款支持，给予财政全额贴息；出台新
一轮青年人才住房补贴、安家费政策，今
年已有 4.78 万名青年人才享受补贴
6.44亿元。

为人才驰骋打造广阔“赛马场”

紧扣产业人才需求，青岛通过“青岗
优聘”发布机制，推出面向集成电路、人
工智能等重点产业领域的262家企业的
月薪1万元以上、具有良好发展前景的
优质岗位8733个。

搭建创新创业全链条保障体系

发布“创业宝典”，推出包括创业载
体清单、创业金融产品清单、创业培训
活动清单、人力资源机构名录、人力资
源市场名录在内的“三清单两名录”，不
断丰富创业链条上下游。同时，链接创
业教育和创业实训，提升青年创业实践
能力。

营造青年人共学共居共乐之所

今年全市建筹 1.5 万套（间）保租
房，建设配售型保障性住房6000套，推
出“青年优驿”“青年优徕”“青年优购”
项目，打造青年人才社区，构建从“一张
床”到“一间房”再到“一个家”的住房保
障体系。

市南区深入落实人才强区战略，
推进青年发展型城区建设

3年引进博士800余人
加快建设人才创新高地

□青岛日报/观海新闻记者 曹 森

当前，科技创新日益成为推动经济社会发展的关
键力量，青年人才作为科技创新发展的生力军，其引
进、培育与使用已成为促进城市经济高质量发展的重
要引擎。

今年以来，市南区深化实施人才强区战略，推进青
年发展型城区建设，全方面培养、引进、用好人才，大力
推进人才创新高地建设，以高素质人才支撑引领高质
量发展。截至今年三季度，引育、聚集各类人才3万余
人，其中引进博士300余人，建成省部级以上新型研发
机构、重点实验室等研发平台347个，新增博士后创新
实践基地3个，人才集聚效应逐步形成。

打造人才集聚“强磁场”
“通过‘博士行’活动，我不仅获得了宝贵的职业发

展机会，并在市南区安家立业。”作为“博士行研修营”
活动的直接受益者，中国水产科学研究院黄海水产研
究所博士后王洪岩表示，他目前正在从事海洋产业基
础性研究，已经申请并主持了 3项国家自然科学基金
青年基金项目。

近年来，市南区依托青岛市“博士行”活动平台，积极
打造“市南区博士行研修营”品牌，加速博士人才引进。今
年，在“智汇湾城 博创未来”博士行研修营暨市南区产业
与博士人才洽谈活动中，来自清华大学、浙江大学等30所
海内外重点和知名高校的50余名博士齐聚一堂。

作为高度专业化的博士人才，在供需匹配时需要
更加精准化，这样才能实现人才“尽其能”和企业“解其
需”的双向奔赴。为此，市南区深入走访中科院海洋研
究所、海洋化工研究院等重点用博单位，详细了解各单
位人才队伍结构、博士人员流动频率及高层次人才引
进情况，推荐区内重点用博企业建设研究生实习基地。

引进人才是基础，用好人才则是根本。市南区牢
固树立“人才是关键、平台是舞台”的人才价值观，聚焦
产才融合，积极推动“以产聚才、以产兴才、产才互
动”。截至目前，市南区共有 8家国家级专精特新“小
巨人”企业，全区高新技术企业累计突破 272家，累计
建成省部级以上新型研发机构、重点实验室等研发平
台347个，为高端人才搭建起干事创业的平台。今年，
市南区新增博士后创新实践基地 3个，全区博士后平
台总量达18个，为青年人才茁壮成长提供平台沃土。

在精准匹配和品牌效应赋能之下，博士人才规模
不断扩大。近三年来，市南区累计引进博士800余人，
博士招引质效显著提升，为市南区发展提供强有力的
人才智力支撑。

构建人才成长“生态圈”
既要“筑巢引凤”，更要“固巢留凤”。为吸引和留

住更多博士人才，市南区出台了一系列激励政策，解决
人才的“后顾之忧”，构建人才成长“生态圈”。

目前，市南区迭代升级政策，在“1+N+2”人才政策
2.0版中设置“青年专项”，为来市南区就业的硕博青年
人才提供5万元区级一次性安家费补贴，硕士研究生每年
3000元、博士研究生每年5000元的生活补贴；对于引进博
士5人以上的，给予用人单位每人2万元的奖励……切实
用“真金白银”礼遇人才。2023年累计兑现住房补贴、一次
性安家费等人才补助资金8663.9万元，惠及1.98万人次。

聚焦“引育留用”全链条服务，市南区还印发《青岛
市市南区青年人才集聚行动工作方案（2024-2026
年）》，围绕扩大青年人才招引渠道、赋能青年人才双创
活力、构建青年人才安居体系、丰富青年人才生活场景
四个方面，推出 11项具体措施，持续优化青年人才创
新创业生态。

其中，在赋能青年人才双创活力方面，市南区聚焦
新业态青年创业者，面向产业特色显著、青年创业者集
聚、新业态消费场景丰富的街区，依托银鱼巷、三江里
等现有资源，将中山路片区打造成具有省级示范性的
创业空间。

为破解青年人才来青就业住宿问题，市南区在中
山路214号打造“才聚市南”人才旅社，为35岁以下、专
科学历以上求职青年，提供 6天免费住宿；截至目前，
已累计接待青年人才2376人，为来青人才节省住宿成
本90余万元。下一步，市南区将在历史城区新建一处

“优徕青年社区”，新就业青年群体可“拎包入住”。“青
年人才来青第一站选在历史城区，既方便交通出行，还
可以全方位、沉浸式体验青岛老城独有魅力，给青年人
才留下美好‘第一印象’，用‘最青岛’的一面留住青年
人才。”市南区委组织部人才科相关负责人介绍。

让青年人才快速融入青岛、爱上青岛，离不开时尚
和多样化的生活体验。市南区聚焦青年喜爱的音乐、
运动、美食等主题元素，策划举办一批贯穿四季的 IP
活动，将青年文化、体育赛事、社交互动、沉浸式体验等
有机融合，全力打造青年人才打卡消费、生活休闲、进
阶成长的栖息地。此外，还将持续开展“青爱的城”

Youth Walk、“青春有约”青年联谊交友活动等，
提升青年人才的获得感、归属感。

青岛不断完善引育留用
全链条人才政策体系

■入住青年在青岛国际博士后创新创业园
“优徕青年社区”自习室学习。

■青岛持续不断推出面向集成电路、人工智能等
重点产业领域的优质岗位，吸引海内外青年人才。


