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技术变革方兴未艾，产业发展蓬勃兴
起。新职业的产生折射出社会经济的变迁，
也体现了人们对生活质量、工作方式等方面
的新期待。

从人工智能训练师、半导体芯片制造师
到健康照护员、网络营销师，新职业为更多求
职者提供了新的职业选择和发展空间，为他
们实现人生出彩搭建舞台。

据中国人事科学研究院测算，新职业未
来 5年有可能创造 3000万个以上就业机会。
面对就业“新窗口”，求职者更要顺应发展趋

势，主动拥抱新变化，不断学习，更新自身知识
结构，掌握与新职业匹配的新技能，从容就业。

当然，新职业更需要“呵护”，相配套的职
业规范、评价、培训、就业等相关政策也应尽快
完善补齐，相关的规划引导应该更加完备。

除此之外，新职业更需要展示和竞技平台，
以此让越来越多的人看到、了解到新职业的魅
力所在，进一步增强就业者的职业认同。

期待将来有越来越多的新职业出现在人
们的视野，也期待更多人乘着新职业的“东
风”，打开新的天地，实现人生价值。

搭建人生出彩舞台
任晓萌

当前，越来越多新职业涌现并获“认证”，正成为新的就业增长点，助推劳动者技能提升；同时，
业内人士建议相配套的职业规范、评价、培训、就业等政策尽快完善——

新职业：机遇与挑战共生的就业“新空间”
□青岛日报/观海新闻记者 任晓萌

伴随着新经济、新业态的快速发展，职业结构也在悄然发生
着变化，越来越多的新职业出现在人们视野中。

今年5月，人力资源社会保障部发布公示，拟增加网络主播、
智能网联汽车测试员等19个新职业，同时增加移动操作系统应
用设计员等29个新工种。

事实上，从2019年发布人工智能工程技术人员等新职业以
来，人力资源社会保障部对新职业一年一发布、一年一新增，此
前，已发布5批共74个新职业。

近日，省人力资源和社会保障厅发布《关于公开征集2024年
新职业信息重点方向的公告》，面向社会公开征集新职业信息。

“频繁”的新职业发布和征集背后，是社会经济和技术变革
的趋势下，职业结构的不断“进化”。而伴随着一批又一批新职
业被“认证”，人们的就业也有了更多选择。

新职业到底“新”在哪里？从业者的工作状
态怎么样？近日，记者采访了几位新职业从业
者，了解他们的工作内容和职业特点，听他们讲
述从事这些新职业的真实感受。

通过电脑的标注平台，将一张“停车场”图
片中的锥桶、立墙、路沿、停车位标线等，用点、
线、框、多边形的方式标注，而这些被反复标注的
信息，将转化成为“无人驾驶”大模型可以有效使
用的数据，确保无人驾驶汽车运行更安全。

在位于青岛西海岸新区的青岛科路培优
教育科技有限公司，从事数据标注工作的人工
智能训练师叶紫茗每天需要做的，就是要对图
片、文字、语音等业务的原始数据展开标注和
加工。“人工智能模型的精准度需要海量数据
支撑，而我们要做的就是不断为这些模型‘喂’
数据。”叶紫茗告诉记者。

工业和信息化部日前公布的数据显示，中
国人工智能企业数量已超过 4500家。作为引
领未来的战略性技术，人工智能产业的蓬勃发
展也催生了新职业——人工智能训练师。

2020年2月，人工智能训练师作为新职业
被纳入国家职业分类目录，其中，明确了其职
业定义：人工智能训练师是指使用智能训练软
件，从事人工智能产品使用数据库管理、算法
参数设置、人机交互设计、性能测试跟踪等工

作的人员，并将其分为 5 个等级。而其中的
4 级到5级便是数据标注员。

相较于人工智能领域模型研发设计岗，数
据标注员的入行门槛不是很高，“大部分数据
标注员通过短期的岗位培训就能‘上手’。”青
岛科路培优教育科技有限公司运营总监崔琰
表示，“但这一职业对从业者的理解能力有较
高要求，需要准确理解算法规则。”崔琰解释，
以标注车道线为例，要定义车道线，什么是实
线，什么是虚线，算法中，不同的线用不同的标
注类型去连接，数据标注员只有理解了规则，
才能把需要的信息转化成机器能识别的数据，
之后再拿这些数据去“训练”人工智能。

需求旺、门槛低，数据标注员这一新职业
对就业的吸纳力表现亮眼。青岛科路培优教
育科技有限公司总经理张峻彬表示，科路目前
拥有青岛和日照两处运营基地，全职的数据标
注员有200余人，活跃的兼职数据标注员达到
800 余人。“从业人员月薪平均达到 4000 元，

‘熟手’月薪可以达到 8000 元，甚至过万。”叶
紫茗告诉记者。

“人工智能训练师可以看作是在人的需求
与大模型的能力之间做‘翻译’，通过不断调试
让 AI 更智能、更符合终端用户的需求。”青岛
市人工智能产业协会秘书长姜代楠表示，目前
全球人工智能训练师从业人员预估超过 500
万人，而伴随着青岛近几年在人工智能产业方
面的加速布局，在青人工智能训练师数量也在
不断攀升。

在去年刚刚落户崂山区的标贝（青岛）科
技有限公司，除了数据标注员外，企业也培养
了人工智能训练师中“高阶版”——算法测试
员。不同于依照既定“规则”标注的单一作业，
人工智能算法测试员属于“高级工”。

“算法测试员主要从事算法参数设置、人
机交互设计、性能测试跟踪等任务。”标贝（青
岛）联合创始人李秀林告诉记者，因为企业拥有
自研的AI数据平台，除了数据收集、标注等基础
业务之外，标贝更多的是采用人机协同方式，对
文本、语音、图像、视频、点云等多种类型的数据
展开加工。“不过，这也决定了对人工智能训练
师的专业要求更高、更全面。”李秀林表示。

人工智能训练师：给大模型“喂”数据

从手机、计算机，到高铁、电网，再到物联
网、大数据……芯片已经成为“现代工业的
粮食”，是信息技术产品最重要的基础性部
件。而芯片制造，更是被喻为“在一根头发
上盖高楼”。

自聊城大学电子信息工程专业毕业后，张
旭成为一名半导体芯片制造工。他每天的工
作，就是在圆形的玻璃基板或者硅基板上光
刻出所需图形，后续交由其他部门将光刻出
的图形电镀出来。张旭向记者解释：“每一层
金属线样貌不同、节点也不同，但通过叠层的
手法，可以将上下层金属线连接，以此缩短线
宽、线距并重新编排接口的分布，从而提高芯
片性能。”

在张旭看来，与传统制造业不同，芯片制
造工艺工程师不仅需要熟悉芯片制造的各项
工艺，还需掌握工艺器件可靠性验证技能和控
制方法。

与从事芯片“制造”的张旭不同，同样是电
子信息工程专业出身的高隽逸成为一名芯片产

业链下游封装测试环节中的芯片验证工程师。
“我的工作主要是对成品芯片开展电磁兼

容测试，一方面是测试芯片的电磁发射情况，
即被测芯片对整机其他部件的电磁干扰影响；
另一方面是被测芯片的电磁抗扰度，就是在其
他电磁信号干扰情况下，评估芯片的抗干扰能
力。”高隽逸告诉记者，一名好的芯片验证工程
师，不仅需要设计测试电路和运行软件、展开
仿真和验证，同时也应该具备解决芯片检测出
现问题的能力，倒逼着芯片设计优化。

“近年来，芯片行业热度骤增，对这一领域
的人才需求已经开始凸显。”从事集成电路产
业产教融合的青岛青软晶尊微电子科技有限
公司教学研发负责人苑芳告诉记者，产业的高
速发展也促使岗位分工更为专业、精细，也由
此产生了职业的新变化。

“目前，集成电路工程技术人员作为专业
技术人员新职业被列入职业分类大典第二大
类，半导体芯片制造工、半导体分立器件和集
成电路装调工则作为生产制造人员新职业，被

列入职业分类大典第六大类，同时这几个集成
电路行业新职业也都发布了职业技能标准。”

集成电路、芯片产业新职业得到官方认
证，是产业蓬勃发展的必然趋势，也是对相关
产业高水平人才的迫切需求。青软晶尊曾对
青岛市集成电路全产业链59家重点企业做过
一次摸底调研，数据显示，该产业链现有集成
电路相关岗位在职人员 2.6 万余人，人员缺口
在1.5万人左右，其中，以制造领域的人才需求
量最大。

面对产业旺盛的人才需求，不少高校不断
调整相关专业课程设置，有针对性地培养更适
合产业岗位需求的产业工程性、应用型人才；
社会化产教融合机构也在不断丰富培训内容，
提升相关从业人员的技能水平。

苑芳表示，他们除了与高校联合培养人
才，也作为就业技能培训承接机构，积极开展
数字技术工程师培育以及集成电路产业多个
工种的职业技能培训，以此丰富青岛市相关产
业的人才供给。

半导体芯片制造工：“在一根头发上盖高楼”

新职业的出现，一方面来源于方兴未艾的
技术变革、产业升级，一方面也出于人们对补齐
民生服务短板、拥有美好生活的向往。

翻身训练、轮椅转移、搭配营养餐……在青
岛市技师学院护理专业教室，董一帆和同学们
正在学习健康照护相关技能。“老龄化越来越严
重，健康照护以后一定会是一个热门职业，所以
现在我跟同学们也在努力提高自己的专业技
能，为以后的就业做准备。”董一帆说。

“今天我们推荐的是一款少儿爬服，A类棉
材质，对皮肤娇嫩的新生儿非常友好……”幼儿
教育专业毕业后，王爽在抖音当起了互联网营
销师。“现在网络已经成为人们生活中必不可少
的一部分，选择做互联网营销师，也是看中了这
个职业的未来发展前景。”王爽告诉记者，为了
做好互联网营销师，她还自学了短视频剪辑、运
营投流等多项技能。

“新职业不断涌现，折射的是经济社会发展
的活力。”市人力资源社会保障局相关负责人表
示，眼下，越来越多的新职业序列被挖掘、培育，
这些新职业有“前景”更有“钱景”，正在成为新
的就业增长点。

“新机遇”也伴随着“新挑战”。“开发和发布
新职业对提升劳动者技能很有帮助，但新职业
毕竟是新事物，包括职业技能标准、教材等都只
能‘摸着石头过河’。”明鉴评价咨询（青岛）有限
公司负责人，国家职业技能标准、教材、题库专
家组成员张广青告诉记者，对一种职业而言，出

台技能标准、颁布技能等级证书等，有助于整个
行业、社会构建更加合理的新职业薪酬体系和
晋升路径。“尤其是对劳动者的职业认同感和价
值感无疑是巨大的提升，这样也更有利于企业
留住新工匠。”在张广青看来，新职业发布后，相
配套的职业规范、评价、培训、就业等政策也应
尽快补齐。

除此之外，新职业也呼唤技能竞赛项目内
容与时俱进。“与时俱进的竞赛项目与内容设置
可以引领行业人才培养的发展方向和趋势，有
利于促进新职业从业人员的技能水平和综合素
质提升，进而为推动新职业高质量发展提供人
才保障和技术支撑。”青岛市人力资源研究发展
与促进中心相关工作人员告诉记者。

在这方面，青岛已提前布局谋划。今年5月，
青岛出台新一轮就业技能培训补贴政策，可享
受补贴政策的职业资格（等级）工种目录由 52
个增加至92个，其中，人工智能训练师、半导体
芯片制造等职业（工种）均入榜。

“我们希望通过此次政策调整，进一步扩大
就业技能培训覆盖面，推动就业技能培训与产
业智能化改造、数字化转型相融合，尤其是鼓励
与青岛重点产业相契合的新职业发展壮大。”市
人力资源社会保障局职业能力建设处相关负责
人表示。在今年青岛市举办的第十七届职业技
能大赛上，无人机装调检修工、建筑信息模型技
术员、健康与社会照护、社会体育指导（健身）等
多个新职业首次被列入市级一类赛事。

新职业背后：机遇与挑战共生

记者手记

新职业新特点

今年5月，人力资源社会保障部发布公示，拟增加
网络主播、智能网联汽车测试员等19个新职业，此前，
已发布5批共74个新职业

新职业的出现，一方面来源于方
兴未艾的技术变革、产业升级，一方面
也出于人们对补齐民生服务短板、拥
有美好生活的向往

今年5月，青岛出台新一轮就
业技能培训补贴政策，可享受补贴
政策的职业资格（等级）工种目录
由52个增加至92个

青岛市第十七届职业技能大
赛上，多个新职业首次被列入市级
一类赛事

不断推动人工智能、集成电
路、芯片等产业蓬勃发展，对相关
产业高水平人才的需求不断攀升

青岛多措并举
“呵护”新职业

■人工智能训
练师叶紫茗每天的
工作是对图片、文
字、语音等业务的
原始数据展开标注
和加工。

■今年青岛
市职业技能大赛
首次将健康与社
会照护纳入比赛
项目。

■得益于青岛近几年在人工智能产业方面的加速布局，
人工智能训练师这一新职业的从业人员呈现渐增趋势。

■今年青岛市职业技能大赛首次将社会体育指导（健身）
纳入比赛项目。

新职业不断涌现，折射出经济社会发展活力，有“前
景”更有“钱景”的新职业正在成为新的就业增长点

新职业呼唤相配套的职业规范、评价、培训、就业等
政策尽快补齐，也呼唤技能竞赛项目内容与时俱进


