
驻青高校发力创建现代产业学院

在 2023年山东省现代产业学院建设名单
中，青岛有7个，占比超四分之一，包括中国海
洋大学食品智造现代产业学院、中国石油大学

（华东）新一代信息技术产业学院、山东科技大
学智能制造产业学院、青岛大学集成电路产业
学院、青岛科技大学先进橡塑材料现代产业学
院、青岛农业大学农产品深加工与安全现代产
业学院、青岛电影学院东方影都虚拟影像产业
学院。

加上此前我省公布的两批现代产业学院，
青岛的省级现代产业学院数量达到了 21 个。
其中，中国石油大学（华东）、山东科技大学数
量最多，均有 4 个，两所学校省级现代产业学

院数量在全省也最多。青岛大学、青岛科技大
学均有 3 个，青岛理工大学、青岛农业大学均
有2个，中国海洋大学、青岛黄海学院、青岛电
影学院各有1个。

山东本科高校探索现代产业学院建设模
式，旨在推动学校人才培养供给侧与产业需
求侧紧密对接，建强优势特色专业，优化专
业结构，完善产教融合协同育人机制。通
过省级现代产业学院建设打造一批融人才
培养、科学研究等功能于一体的示范性人
才培养实体，培养大批产业需要的高素质
应用型、复合型、创新型人才，为提高产业
竞争力和汇聚发展新动能提供人才支持和
智力支撑。

发挥高校科创优势赋能产业发展

在位于西海岸新区的山东科技大学东侧，
有一块 2000 多平方米的测试场地。场地内，
多台港口重载移动机器人“驮着”集装箱，在科

研人员的操纵下，准确移动至目标泊位，以完
成基本功能测试。而这款机器人大脑控制系
统主要由山东科技大学师生设计完成，他们主
要参与了导航、电控、定位、传感器等设计。“学
校在联合西海岸新区、新松机器人成立青岛智
能无人系统创新研究院的基础上，于 2021 年
成立机器人现代产业学院，以持续加强政产学
研用协同创新、深度融合。”山科大电气与自动
化工程学院、机器人现代产业学院副院长盖文
东介绍。

在建设现代产业学院的过程中，各高校
主动发挥自身特色与优势，以科技创新高效
赋能产业发展。山科大与新松机器人等企业
联合开展智能无人系统的核心技术攻关，产
出了一系列代表性成果，实现了高校科技创
新优势有效赋能青岛机器人产业发展，如研
发出国内首台出口海外的大型港口重载移动

机器人，实现大型集装箱的全自主无人化高
效接驳和转运，该产品已拿到新加坡港首批
99 台订单；研发的港口集装箱自动堆高机器
人能够自动完成不同规格集装箱空箱的装
卸、转运和堆拆垛等作业，是世界上首例实现
集装箱全自主无人堆高作业的港口智能机器
人装备，填补了无人化码头建设的关键空
白。目前，码头、煤矿用机器人均在青岛生产
组装。依托现代产业学院，学校还孵化了两
家科技企业。

中石大发挥高端化工科研优势，助力山
东化工强省建设，在 2019 年联合山东能源集
团有限公司、青岛惠城环保科技集团股份有
限公司等五家行业头部企业，共建“高端化工
与能源材料产业学院”，打造服务产业和区域
经济发展的高端人才培养和科技创新基地。
该产业学院成立以来，持续强化石油石化特
色，校企联合开展关键核心技术攻关，助力山
东能源获批“大型煤气化及煤基新材料国家
工程研究中心”；2021年获批“十四五”服务山
东重点建设专项，总经费 4.6 亿元，致力解决

高端化学品和特种燃料研发相关“卡脖子”技
术难题，推进山东省高端化工产业绿色转型
升级。

其他驻青高校现代产业学院在发挥自身
科研优势、赋能产业发展方面也形成了诸多成
果。如青岛大学现代纺织产业学院与企业共
建科研平台，企业提供科研经费及科研目标，
双方共同解决研发难题，相关科研成果实现快
速转化。在2023年“纺织之光”中国纺织工业
联合会科技进步奖评选中，青岛大学与企业联
合研发的成果共荣获一等奖3项、二等奖1项。

创新体制机制形成人才培养优势

探索与创新体制机制、培养学科交叉复合
型人才是现代产业学院建设的重要任务之
一。各高校也在努力寻求制度、体制创新，推
动高素质、创新型人才的培养。

青岛理工潍柴现代产业学院充分考量产
业需求，构建了企业深度参与的人才培养知识
体系。学校通过实施“校企培养方案对接”“校
企学分互认”“校企联合授课”以及“本科毕业
设计课题产、教、研三导师制”等一系列创新性
举措，实现人才培养的供给侧与需求侧统一。

“人才培养聚焦高端装备产业需求，实施关键
岗位双选模式、毕业设计题目与岗位工作相匹
配制等一系列举措，实现了课题的选题来源于
产业、课题的解决应用于产业、人才的培养服
务于产业。”青岛理工机械与汽车工程学院的
副院长、潍柴现代产业学院常务副院长彭子龙
告诉记者。

青岛理工大学潍柴现代产业学院院长郭
峰介绍，解决实际问题能力强、综合素质高是
现代产业学院学生的特点，潍柴现代产业学
院第一届毕业生 25 人全部留在潍柴工作，深
受企业好评。产业学院学生获得“一带一路”
暨金砖国家技能发展与技术创新大赛全国总
决赛一等奖、中国大学生机械工程创新创意
大赛“精雕杯”毕业设计赛全国三等奖等多项
荣誉。学校与企业还完善了“理论+实践”的
校企复合教学团队机制，打造核心专业课“校
内教师+企业工程师”复合教学团队，开展校
企联合授课，联合编制教材，派遣校内教师到
企业讲基础理论，邀请企业专家进校讲授工
程案例，保障实施“校内教师走出去，企业专
家请进来”的策略。

中石大高端化工与能源材料产业学院在
高端复合型人才培养方面则形成了不同于以
往的模式，校企共同分析产业发展对专业人
才培养的内在需求，共同制定人才培养目标，
科学设定课程体系与实践培养方案，坚持学
科、专业、学位点三位一体化设计，形成了 4
年校内培养、2 年企业实践的“4+2”本研一体
培养模式，真正实现了校企协同育人双向赋
能。“该模式下培养的学生，专业基础扎实，动
手能力强，了解行业产业发展情况，能够更好
更快地参与到企业发展中来，为产业发展赋
能。”中石大化学工程学院副教授李军介绍。
此外，校企双方合作也丰富了实践育人资源、
构建了实践育人指导团队、打造了高水平“专
创融合”课程。

驻青高校现代产业学院建设仍在深入推
进，体制机制在不断突破和创新，未来高校与
产业的良性互动值得期待。

2021年以来，驻青高校获批21个省级现代产业学院，
各产业学院发挥自身优势赋能产业提质升级

高校与产业加速深度互动
□青岛日报/观海新闻记者 王世锋

“铁饭碗”改革
要“破”更要“立”

□赵 黎

近日，北京丰台区表示，2024
年将加强对教师的年度考核和
考核结果运用，探索建立教师退
出机制。据丰台区教委相关负
责人解释，“教师退出机制”一是
针对少部分教师抱着“铁饭碗”
观念“躺平”的现象，二是对长期
在编不在岗的学校冗余人员进
行清理，释放学校编制，杜绝人
浮于事的现象。

一石激起千层浪。长期以
来，社会普遍认为教师这个行
业就是铁饭碗，在热衷于考公
和考编的当下，考取教师资格
证，当一名老师，也是许多年轻
人的职业选择。教师退出机制
就是要打破这个铁饭碗，激活
教师队伍，防止个别责任心不
强的教师一味拒绝进步、安心
躺平，把不负责任的人淘汰出
教师队伍。

其实，教师退出机制并不是
新 名 词 。 按 照 教 育 部 相 关 规
定，我国实行中小学教师资格
五 年 一 个 周 期 的 定 期 注 册 制
度，定期注册不合格或者逾期
不注册的人员，不得从事教育
教学工作。2018 年发布的《关
于全面深化新时代教师队伍建
设改革的意见》，明确提出“建
立完善教师退出机制，提升教
师队伍整体活力”。教师行业
的优胜劣汰机制几年前已经建
立起来。

有人说，重提教师退出机
制，其实是应对出生人口下降的
举措。在人口负增长的大环境
下，中小学生源也会在未来相应
减少，教师退出机制的建立势在
必行。

教师退出机制的出发点无
疑是好的。现实中，“铁饭碗”机
制的弊端十分明显：不合格的教
师不腾出岗位，好的教师就无法
进入。落到实处的教师退出机
制，能发挥“鲶鱼效应”，受益的
是学生，自然会获得学生和家长
的支持。让教师队伍“活”起来
的机制也会获得教师队伍中大
多数人的支持。

但教师退出机制能否达到
预期？在北京丰台区之前，也有
城市提出实施该机制，却因措施
过于温和，并没有起效。只有出
现教师未能聘任上岗、考核不合
格、违反师德等情况才适用该机
制。而且，所谓的“退出”也不一
定是解聘，而是待岗、转岗、离岗
退养等。

当然，退出机制的实施也不
能激进，要避免由此带来的考核
负担、职业倦怠等负面效应。

对教师的考核，谁来考？考
什么？如何考？如果实施“末位
淘汰”，按什么标准执行？国家
教育部门正致力于为中小学减
负，其中就包括减少对老师的考
核、检查和评比，规避非教学任
务的干扰。教师的考核标准不
能和升学率成绩挂钩，如果按学
生成绩排名，很容易走上应试教
育的老路。必须建立起符合教
育发展规律的考核评价机制，重
视对教师进行专业同行评价，关
注教师的教育教学能力和教学
贡献。业内人士认为，专业的事
应该由专业的人做，比如考核过
程可以摆脱行政干预，由教师委
员会和教师专业共同体负责相
关事宜。

全国各级各类学校共有专
任教师1800多万人，退出制度必
须把握好实施细节，更要研究出
科学的尺度。如果刻板地要求
每年按一定比例“退出”教师，可
能加大教师压力，影响正常教学
秩序，对教师甚至教育事业造成
伤害。另外，在实施细则上，年
轻教师和老教师是否该执行不
同的标准，各学科之间如何平衡
评价标准等等，都需要主管部门
仔细推敲研究。

青岛6区市被认定为
国家学前教育普及普惠县

日前，教育部办公厅公布了国家学前教育普及
普惠县名单，青岛市南区、市北区、李沧区、崂山区、
城阳区、胶州市 6区市被认定为国家学前教育普及
普惠县，认定数量位居全省第一。

青岛高度重视学前教育普及普惠县创建工作，
创新建立了领导包片推进制度，市政府分管领导、局
领导包区推进创建。开发了创建评估监测系统，按
照国家标准形成可视化达标情况分析，用好信息化
手段和数据库，对 10个区市开展评估监测，形成一
区一报告制度，为区市创建工作提供大数据支撑和
精准指导。充分激发区市创建动力，将创建工作纳
入区市政府履行教育职责评价和高质量发展综合考
核，对通过创建认定的区市给予资金奖补。

创建工作开展以来，各区市不断对标对表，坚持
问题导向，着力加强学前教育发展中薄弱环节，幼儿
园办园条件持续改善，班额控制成效明显，教师配备
和待遇保障不断优化，财政投入扎实落实，保育教育
质量稳步提升。全市公办园在园幼儿占比从51%提
升至目前的 60%，普惠性幼儿园覆盖率保持在 95%
的高水平，全市优质园占比提升至80%以上，进一步
满足了适龄幼儿“上好园”的需求。 王世锋

青科大体育综合育人模式
获评省教育改革典型案例

日前，山东省教育厅公布了2023年度教育综合
改革和制度创新典型案例评选结果，青岛科技大学
申报的《高校体育综合育人工作创新与实践》获评
2023 年度山东省教育综合改革和制度创新十大典
型案例（高等教育类）。

案例详述了青岛科技大学多维拓展“三平台五
结合一体化”体育综合育人评价体系建设成效，从加
大过程评价与增值评价角度制定全学段全过程递进
式评分标准，定期开展学生心理健康测评，打造“课
堂教学+课外锻炼+校园联赛”三平台的“思政”体
系，把教、学、练、赛的组织、实施和管理全部纳入智
慧化系统，实现智慧体育赋能全程综合育人，管理服
务提质增效，提升综合育人水平，“五育并举”推动学
校高质量人才培养，促进学生全面发展。

据悉，2023年度教育综合改革和制度创新典型
案例评选面向山东省各级教育行政部门、教科研机
构和各级各类学校开展，经形式审查、初评、复评
等环节，分别评出综合类、教育评价类、基础教育
类、高等教育类、职业教育类、教师工作类等十大
典型案例，旨在推动全省教育改革和创新工作深入
开展。 王世锋

感受喜庆节日氛围

新疆班学生走进青岛家庭

寒假期间，青岛六十八中新疆班学生走进 300
余个青岛家庭，感受节日的喜庆氛围。

青岛六十八中校长翟召东作为新疆班学生的
“代理家长”，多年来一直坚持带学生“回家过年”，今
年也不例外。翟召东和妻子带着帕热哈提、图玛尔、
马静文、叶尔哈力木、布尔兰、叶拉亚等 6名新疆班
学生，一家八口来到世纪公园，体验青岛的美食文
化，感受摩天轮的乐趣，孩子们为老师献上节日祝
福，大家庭和和美美、举杯同庆、其乐融融。

学校其他老师、学生也纷纷邀请新疆班学生走
进自己的家庭，感受浓浓新春气息。学校校务助理
范正辉作为代理家长，带领孩子们吃青岛特色土灶
火锅，领略青岛风味，感受热气腾腾的生活气息，寓
意新年生活更加有滋有味、十全十美。高二任课教
师贺莉带学生走进青岛新疆风味餐厅，让孩子们在
青岛也能品尝到家乡的味道，美味佳肴香飘千里，师
生情谊源远流长。高三本地学生谢晓雨带领新疆班
同学来到中山路感受青岛年味，在人头攒动、大红灯
笼中，品尝各式小吃，感受历史文化。 赵 黎

北航青岛研究院航空航天科技馆：

弘扬航空航天事业精神
北航青岛研究院航空航天科技馆由北京航空航

天大学青岛研究院打造，是以航空航天为特色的国
家级科普教育基地。基地拥有2.4万余平方米科普
场地，全年可开放 300 天，具备餐饮和食宿条件，拥
有展品数量500余件，配备近200名专兼职教师及志
愿者，是航空航天科普与文化、航空航天教育、载人
航天精神、北航文化以及青少年爱国主义、国防教育
的重要基地。

北航青岛研究院航空航天科技馆传承北航“空
天报国，敢为人先”的航空航天事业精神，面向社会
和中小学生开展以航空航天为特色的科普宣传服
务，包括科普研学、科普讲座、全国科普日等，让公众
了解航空航天文化知识，提升科学素养、创新意识和
实践能力。 耿婷婷

教育·快读

日前，2023年山东省现代
产业学院建设名单公布，驻青
高校共有 7 个学院入选。自
2021年以来，山东已确立3批
77个省级现代产业学院，青岛
共21个学院入选，涉及人工智
能、智能制造、工业互联网、现
代交通、高端化工、智能感知、
现代纺织等领域，其中大部分
产业学院与青岛重点产业联系
密切。

现代产业学院是融人才培
养、科学研究、技术创新、企业
服务、学生创业等功能于一体
的示范性人才培养实体，赋能
产业发展是现代产业学院的使
命。各产业学院发挥自身专业
优势，创新体制机制，搭建产学
研服务平台，加快产教融合，以
关键技术创新、高端复合型人
才培养等赋能机器人、新能源、
智能制造、智慧交通、现代纺织
等产业高质量发展，助力青岛、
山东重点产业高地崛起。

■中石大高端化工与能源材料产业学院学生到企业实习。

■山科大参与研发的大型港口重载移动机器人。
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