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全市18.09万名教职工中，中小学青年教师占65.2%，17.3%以上的高中老师学历为硕士博士；
在基础教育优质资源倍增的背景下，优质教师队伍不断发展壮大——

青岛用品质教育夯实城市未来
□青岛日报/观海新闻记者 赵 黎

师者传承爱与智慧

教育的本质是爱，老师对学生的爱创造
着奇迹。

几年前，平安路第二小学学生小徐遭遇
车祸，他的母亲在车祸中去世，他则长期昏
迷。时任平安路第二小学校长的臧文刚马上
组织与小徐相熟的老师、同学录制鼓励的音
频，在病床前反复播放给小徐听，并且每周组
织师生到医院去陪伴小徐，跟他说话，帮他按
摩。60天后，小徐奇迹般地苏醒了；

在胶州市特殊教育中心，晏慧菊是孩子
们的老师妈妈。她手把手地教智力残疾学生
扣扣子、拉拉链，教他们洗手、洗脸，为他们缝
缝补补。小杰同学由于脑膜炎后遗症，智力
低下，右手无法写字，晏慧菊用两年的时间硬
是手把手教会了他用左手写字；

四年来，莱西市日庄镇中心中学小于穿
的所有鞋子都是老师李绍萍给他置办的。四
年前，李绍萍刚接手这个班时发现，学生小于
家境困难，母亲和姐姐先天智障，父亲多病缠
身，全家靠低保生活，小于的脚上常常穿着磨
破的鞋。李绍萍心疼不已，毫不犹豫地给孩
子买了新鞋、新衣服送到家里，这一帮就是四
年多。

……
教育的目的是开启智慧，老师的耐心引

导会激发学生求知的热情。
青岛滨海学校老师王裕菁主张“让技术

服务于学生个性化学习的体验和效率，最终
让学生实现自主学习、个性化学习”。她凭借
信息技术与学科融合的优势，引发学生兴趣，
使学生爱学会学，课堂教学提质增效，并逐渐
形成了“菁彩”英语教学品牌。

青岛六十八中校长翟召东始终坚信，每
个学生都具有极大的潜能。他在工作中推行

“全员育人导师制”，为每位学生都配有一名
“导师”，导师为学生建立成长档案，跟踪学生
的发展状况，为每名学生的发展提出针对性
合理化建议。早在市教育局正式发文之前，
全员育人导师制就已经在学校搞得有声有
色。如今，全员育人导师制已经营造了一种
情景：导师对学生进行思想引导、生活指导、
学习辅导、心理疏导，从而成为学生的成长向
导，师生间的关系更加亲密，沟通更加通畅，
交流更富实效，从而全方位地帮助学生、成就
学生。

正是发生在老师和学生之间的这些生动
的“教育故事”，构成了青岛教育的和谐画卷。

全市教师数量增加16.8%

文化，赋予一座城市独特的灵魂；教育，
则是城市稳固发展的基石。

目前，青岛市共有各级各类学校3406所，
包括高等院校 29所、中职学校 53所、普通高
中89所、初中274所、小学672所、幼儿园2274
所、特殊教育学校15所；在校生203.37万人，
教职工 18.09 万人，其中专任教师 14.32 万
人。全市拥有国家教学名师6人、齐鲁名师名
校长165人，新入选齐鲁名师名校长名班主任
培养工程人选 85人、省特级教师 304人。近
五 年 ，全 市 学 生 数 增 加 33.04 万 人 ，增 幅
19.4%；专任教师增加2.05万人，增幅16.8%。

全市的教师结构呈现年轻化和学历攀升
的特点。目前，全市普通中小学教职工45岁
以下占 65.2%。从学历看，小学老师本科及
以上学历占比 94.3%；初中老师本科及以上

9月10日是第三十九个教师节。这是庆祝这一神圣职业的日子，也是人们盛情感念师恩的时刻。
国将兴，必贵师而重传。近年来，青岛高度重视教师队伍建设，按照《关于全面推进中小学教师队伍梯队发展的意见》，到2024年，青岛“教育名家”将达到百人

以上，青岛名师、名校长、名班主任数以千计，市级骨干教师数以万计。在基础教育优质资源倍增的背景下，青岛教师队伍正在不断自我提升、发展壮大，点燃莘莘
学子求知的火种，夯实城市发展的未来。

学历占比 99.1%；高中老师本科及以上学历
占比 100%，其中研究生及以上学历占比
17.3%。

近五年，全市教育系统涌现出市级劳动
模范 62人、省部级劳动模范 12人、全国劳动
模范2人；齐鲁最美教师13人，山东省教书育
人楷模22人；全国最美教师1人，全国教书育
人楷模 1 人。2023 年，包括青岛教师团队在
内的国家乡村振兴重点帮扶县教育人才“组
团式”帮扶团队获评“2023 年度最美教师团
队”，来自青岛的教师程鸿生作为帮扶团队代
表，受邀赴北京参加颁奖典礼录制。山东科
技大学陈绍杰、青岛洮南路小学王璐瑶获评
2023年度“齐鲁最美教师”，青岛科技大学姜
鲁华、青岛华夏职业学校李霞、青岛一中张
磊、平度市特教中心陈海燕获评2023年度山
东省教书育人楷模。

随着教育布局的日益完善和教师队伍的
不断壮大，青岛正向着强师兴教的目标阔步
前进。

创新体制机制为教师护航

在基础教育优质资源倍增的背景下，全
市强师兴教水平不断迈上新台阶。

去年，莱西市姜山镇中心中学的6名老师
获评高级教师，全校高级教师已经达到22人，
这对只有23个教学班的乡村学校来说，高级教
师占比极高。“在农村学校工作满20年的老师
可以评高级职称，这个政策让老师们干劲十
足，农村教师流失的情况一下就得到了遏制。”
该校校长姜英平说。

近年来，青岛创新了按需补充机制，实
行三年一核编、一年一调整，连续两年在全
市跨层级、跨区（市）统筹编制 6100 余个，确
保入学高峰期学科教师配备与学生数量同
步匹配。强化政策支持，允许教育集团中心
校教师编制上浮 1%—3%，为集团学校高层
次人才引进和干部教师交流提供有力保障；
有 1611 名国家公费师范生通过自主招聘来
青从教。创新梯队培养体系，实施新入职教
师连续五年培养计划、青年教师“菁英计划”
和名师名校长培养引进行动计划，畅通优秀
教师成长通道；推进培训供给侧改革，支持
教师根据需求自行选择培训课程，着力破解
培训难题。目前全市齐鲁名师、名校长达到
165 人，位居全省首位。市财政每年拨款
400万元支持学校从企业柔性引进技能大师
和技术带头人。开设高层次人才引进“绿色
通道”，在学校无相应等级岗位或岗位无空
缺的情况下，允许定向设置特岗，招聘急需
紧缺专业人才。近五年来，全市教育系统

（不含高校）引进各类高层次人才 283 名。
建立“定期流动+优师交流”模式，大力扶持
乡村学校、薄弱学校教师队伍建设，每年组
织 4000 余名教师参加定期交流，涵盖优秀
骨干教师 2000 余名，实现了每所乡村学校
至少拥有 4 名高级教师，不断提升教师育人
能力和水平。

尊师重教，全社会都在关注教育的发
展、教师自身的发展。青岛强化乡村教师扶
持，除了工作补助、交通补贴、午餐补贴、免
费体检外，还为海岛教师特设每月 600 元补
贴，让每一位在艰苦岗位工作的教师都感受
到温暖。教师节前夕，市南区派发“尊师大
礼包”，在建立教师荣誉制度、强化优秀教师
示范引领、全面保障教师待遇、营造舒心的
工作环境等 16 项内容上重点发力，把对老
师的关爱落实落细。
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●有 1611 名国家公费师范生通过自主
招聘来青从教

●建立职业教育特聘兼职教师制度，
市财政每年拨款400万支持学校从企业柔性
引进技能大师和技术带头人

●结合推进学生全面发展“十个一”项
目，加强音体美教师配备，用两年时间为全
市乡村学校配备音体美教师1800余名，保证
了课程开齐开足

●对新入职教师连续跟踪培养 5 年，遴
选600余名35岁以下青年优秀教师进行3年
导师制培养，每两年遴选培养教学能手1000
名、学科带头人400名

1611名公费师范生来青从教

●打造近300个教学、科研、培训三位一体
的校长教师发展共同体。按照每个工作室每年
5万元的标准给予经费支持，连续支持 3年，每
年支持名师名校长出版专著 10 部以上。每个
工作室带动8-10名青年校长教师专业成长，同
时每个工作室联系指导 2 所学校特色发展，全
市共有 2500 余名校长教师、500 余所学校直接
受益，辐射引领整个教师队伍专业发展

●突出抓好个性化培养，建立个性化自选
培训平台，集聚课程1000多门，每年8万多名教
师参与网上自主选课

●推进数字赋能。两年内培养100名首席
信息官、300名专家型校长和500名信息化教学
名师

打造近300个校长教师发展共同体


