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匠心传承

匠心聚，百业兴。
青岛是实体经济大市、制造业名城，

制造业一直是立市之本、强市之基、兴市
之源。制造业名城的深厚底蕴，是各条
战线上能工巧匠们的精耕细作垒砌出
来的。

青岛啤酒，一代代匠人用匠心书写
了 120 年坚守实业的光荣与梦想，风华
正茂。在海尔，张瑞敏等人曾抡锤砸毁
了 76 台有质量问题的冰箱，这一锤，砸
出了“青岛制造”对产品质量的孜孜渴
求，也砸开了中国制造的新时代。澳柯
玛的医用冷柜用世界级的技术打造了世
界级的产品，在非洲多个国家造福了当
地居民。

细数这些“青岛品牌”的建设发展
史，一批批“劳模工匠”用执着专注、精益
求精、一丝不苟、追求卓越的奋斗书写了
城市品牌的荣耀。

中车青岛四方机车车辆股份有限公
司高级研磨工宁允展在0.05毫米的空间
里追求完美，细琢高铁“脚踝”；中交一航
局第二工程有限公司总技师管延安用一
把扳手，拧过 60 万颗螺丝零失误，拧出
了港珠澳大桥海底隧道“滴水不漏”的奇
迹；“最美职工”管益辉凭借潜心钻研一
举打破进口依赖，为中国高铁装上国产

“膝盖”。
还有“金牌工人”许振超，用工匠精

神打造“中国速度”的郭锐，高铁“工人教
授”周勇，桥吊上的“大工匠”郭磊……据
不完全统计，青岛拥有“大国工匠”3人，
获高技能人才最高政府奖项——“中华
技能大奖”的6人。除此之外，青岛还拥
有“全国技术能手”138人、“齐鲁大工匠”
5人、“齐鲁工匠”25人、省级技能领军人
才237人。

时代潮流奔涌向前，这些“能工巧
匠”坚守产业报国初心，在平凡的岗位上
成就了不平凡的业绩。今年，青岛决定
用城市之名礼敬工匠，就是要在全社会
贯彻尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊
重创造的方针，用至高无上的荣誉感完
善工匠政策，提升工匠地位，落实工匠待
遇，为广大技能人才提供更广阔的舞台，
推动更多工匠竞相涌现。

近年来，青岛相继出台《关于实施
“青岛工匠”建设工程的意见》《关于弘
扬工匠精神打造工匠之城的意见》等 40
多项政策措施，从顶层设计角度为工匠
赋能，“岛城工匠”培育计划被列入市第
十三次党代会报告，上升为全市战略。

青岛对工人阶级“主力军”有着无上
的尊崇。机场、火车站、长途站等开设劳
模 VIP 通道，协同区市开通就医绿色通
道；全国首创劳模工匠服务区块链系统，
实现全市劳模工匠信息线上管理，妥善
解决劳模待遇落实、身份认证等历史遗

留问题 1200 余件次……让劳模工匠在
生活细节中感受到尊重和关爱。

升级 8 个工人文化宫，打造劳模工
匠展示馆、工人运动纪念馆、工人剧场等
公共场所，组织创作工人运动文史纪录
片、工匠文化作品，推动工匠文化与时代
新思想、职工新需求、社会新期待共鸣，
在潜移默化中引领广大工匠人才听党
话、跟党走。

让工匠有荣誉感、成就感，让崇尚工
匠精神成为一种新时尚，这是青岛这座
品牌城市的不懈追求。

由“工”向“匠”

“工匠”，是职工队伍中的高技能人
才，是产业工人中的佼佼者，他们是支撑
青岛制造、青岛智造的重要力量，是青岛
品牌经济熠熠生辉的活力之源。

但一人难挑千斤担，众人能移万座
山。在智能家电、轨道交通、汽车、机械
等领域，还有众多优秀的产业工人，他们
用“真心”铸“匠心”，为加快建设新时代
社会主义现代化国际大都市贡献产业工
人的力量。

“青岛工匠日”也是 200余万产业工
人的节日。正是因为肯定他们的付出，
才决定用一次全市的隆重庆祝为他们扎
根一线、默默奉献点赞；也正是因为肯定
他们的付出，才用 5 年的时间大力推进
产业工人队伍建设改革，建机制、搭平
台、出政策，用一支有理想守信念、懂技
术会创新、敢担当讲奉献的庞大产业工
人队伍来回馈“工匠之城”，让更多产业
工人成长成才，推动更多的产业工人有
机会实现由“工”向“匠”的跃升。

从顶层设计角度，青岛还建立了联
席会议制度，以党建统领改革全程，组织
17个相关部门建立六项机制，保证每一
项具体改革措施及时落地落实，深入推
进产业工人队伍建设改革。除此之外，
又密集出台了 40 余条措施释放政策红
利，为产业工人的成长提供保障。

为让更多人才尽快脱颖而出，青岛
在全市规模以上企业全面推开技能人才
自主评价。目前已有 595家企业申报开
展技能人才自主评价，累计评价5.3万人
次，获证约3.2万人次。

以西海岸新区为例，除按照青岛市
规定在规模以上企业全面推开技能人才
自主评价外，还对开展技能人才自主评
价的企业给予职工培训财政补贴，大大
提升了企业发挥主体作用推进“产改”工
作的积极性。“开展企业技能人才自主评
价，员工能在自己的企业考试、拿证，既
帮助员工获得了国家与企业的双重技能
认可，也是一件让企业和员工实现双赢
的大好事。”青岛琅琊台集团副总裁、工
会主席逄锦虎说。

海信集团建立了涵盖 58 个职业技
能岗位工种、6个技能等级的一线产业工
人培养体系和技能等级晋升机制，通过
企业自主考核培育各种技能资质人才

7869人次。青啤集团建立了培训、练兵、
竞赛、晋级、奖励“五位一体”的人才培养
模式，一批高技能人才逐步成长起来。
非公企业青特集团将党组织建在车间班
组，搭建员工薪酬增长阶梯……

关注产业工人学历提升素养，为人
才发展提供不竭动力。

“我拿到中国人民大学本科学历证
书后，工会就把我的学费全额报销了。”
山东港口青岛港职工陶金磊完成专升本
教育后，6640 元学费立即打到他的个人
账户里。

近年来，青岛市总工会大力推进“求
学圆梦”行动，为一线职工提升学历买
单，已累计投入资金 2815 万余元，补助
近万名一线职工在职读大学。

今年 5 月 11 日，青岛工匠学院联盟
成立。成立仪式上，青岛市技师学院、青
岛开放大学等 4 所高校和海尔集团等 5
家企业负责人参加。未来，这一工会、院
校和企业三方共同开展职工技术培训和
工匠人才培养的崭新模式，将通过“工
匠+”专业导师团队，实施“职前成长增
值”“岗位技能提升”等职工职业生涯全
过程赋能计划，为产业工人加快成长不
断赋能。

匠城匠造

让更多的产业工人主动参与创新创
效，形成全员创新体系，这是青岛打造

“工匠之城”，顶格推动产业工人队伍改
革的题中应有之义。

青岛海丽雅集团有限公司技术中心
副主任徐连龙的职业生涯与“创新创效”
紧密相连。入行 15 年来，他用干劲、闯
劲、钻劲在平凡岗位上诠释新时代工匠
精神，在一次次创新攻关中实现人生价
值。他参与研发的特种绳缆，先后应用
于“天问一号”“蛟龙号”等多项国家重大
科研项目。他把创新的理念深植在以他
名字命名的工作室成员心中，目前已带
出了6名徒弟，基本可以独当一面，成长
为行业里的领军人才。

据了解，青岛目前已建立起劳模和
工匠人才创新工作室 243 个，培育全员
创新企业 52 家，全员创新企业、劳模和
工匠人才创新工作室、创新能手、创新成
果为一体的职工创新体系为优化产业生
态、促进实体经济发展提供了动力。

班组是制造企业的基础单元，班组
建设是企业发展的基础、产业发展的基
础。一代代工匠、大工匠，优秀的产业工
人也是脱胎于万万千千的普通工人、平
民大众，成长于一个个企业的班组中。
他们从最基础的操作学起，从最基层的
生产制造一线干起，在实践中逐步积累
了丰富的生产经验、掌握了高超的生产
技能。

青岛着眼于此，以班组建设为抓手，
不断强化创新型班组建设，建功企业技
术创新。

青岛地铁集团从深化班组建设着

手，探寻“全员创新”新格局，形成班组小
立法、薪酬二次分配等激励模式，充分激
发职工创新内生动力，涌现职工“五小”
创新成果 569 项，产生经济效益数千万
元，初步显现了实施班组建设工程与建
设世界一流地铁“双轮驱动”管理模式的
强大生命力。

在中车青岛四方机车车辆股份有限
公司，建立起名师带徒、新员工入职带
徒、问题导向带徒等全方位“师带徒”体
系，公司近 900名核心技能人才，年均带
徒1200余名。

海尔集团实施创客创新激励机制，
创客改善成果1.5万余个，员工创新成果
改善价值累计4.5亿元。

以赛促练，竞技赋能，发起于生产一
线的劳动竞赛一直被誉为产业工人技能
提升的有效平台，是激发产业工人创新
创效活力的有效载体。缘于此，青岛更
是不断拓展劳动和技能竞赛的领域，扩
大竞赛覆盖面，为产业工人提升素质、发
挥作用搭建平台、提供舞台。

“大国工匠”郭凯在成长中感受到了
技能竞赛的强劲活力，也激发起自身涌
动的创新创造热情。

他是山东港口青岛港的特级技师，
曾连续6年蝉联公司技术比武装载机项
目冠军，在全省的多项赛事中夺魁，并先
后 22 次打破铁矿石卸船效率世界纪
录。他说，技能比赛上的奋力一搏需要
赛前几千几万次的打磨，会遇到各种各
样的难题，需要创新、需要用巧劲化解。

不只是郭凯，全市已经举办了 16届
车工、钳工等不同工种职业技能大赛，带
动了近 300 万人参与岗位练兵，把创新
的种子埋在了产业工人的心中。今年，
围绕“现代产业先行城市、引领型现代海
洋城市、国际化创新型城市”等“六个城
市”打造，全市又组织了创新创优劳动竞
赛 1287 场，发动职工 75 万人，激发起强
劲的创新活力。

增强产业工人创新意识、培养创新
思维，激发来自一线的创新创造潜能，放
在当下的维度来审视，青岛已取得了一
些成绩。目前，全市已有 166.22 万名技
能人才，58.15 万名高技能人才，19 个国
家级技能人才工作平台，年均涌现应用
型职工创新成果 5000余项，累计为企业
创造经济效益逾30亿元。

这些数字背后，是一位位产业工人
的成长，是一支支产业工人队伍的壮
大。让这支队伍守匠心、钻匠艺，择一
事、终一生，则是“工匠之城”的追求。因
为他们，始终是青岛先进生产力的代表，
是青岛产业振兴、城市发展紧紧依靠的
力量。

首个“青岛工匠日”，是青岛产业工
人队伍建设改革的新起点，更是青岛现
代产业先行城市建设的新起点。在这片
创新创造热土上的广大劳动者将传承

“工匠基因”，团结奋斗、孜孜不倦，建功
“工匠之城”，助力谱写中国式现代化青
岛篇章。

以城之名，致敬工匠


