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优生培养要下真功夫

在今年的高考中，青岛五十八中学子又一次交
出了一份令人满意的答卷。其中，一大批有志于服
务国家重大战略项目且综合素质优秀的学子，通过
强基计划考入清华、北大、复旦等国内名校。这一亮
眼成绩的背后，离不开五八教师团队在优生培养上
的付出。

五八学子是一个优秀的学生群体，培养尖子学
生成为五八教师义不容辞的责任。为此，学校制定
了一系列措施来培养优生群体，从学生入校开始，教
师们便摸排学生的高考意向、性格特征，综合学生多
次考试成绩，锁定一批强基尖子生重点培养对象。
在此基础上，学校成立强基计划教师团队，主要研究
各高校在山东省的强基计划招生政策，有针对性地
制定本校学生参加强基计划的措施；配备教练团队，
梳理数学、物理等学科的重点难点，利用周末时间对
尖子生进行拓展辅导，提升综合素质。

高三级部主任孙帅介绍，学校会对每一名尖子
生的学习情况、性格特点和家庭情况进行细致了解，

针对学生特点制定个性化指导方案，做到“一生一
策”。同时，学校实行双导师制。为每个学生配备心
理导师和学业导师。心理导师由班主任或关系好的
任课老师担任，时刻了解学生思想动态，使学生保持
良好学习状态。学业导师由学生弱科的任课老师担
任，针对学生弱科制定长期帮扶措施，级部定期进行
帮扶效果评价。

尖子生发展面临的最重要问题就是弥补弱科。
在这个问题上，五十八中教师充分发挥群策群力、团
结协作的优良传统，以“专家会诊”的形式帮助学生
弥补学科短板。“尖子生也会存在一些相对弱科。比
如，有的学生在物理学科存在‘疑难杂症’，这时，我
们会采取‘专家会诊’的方式，组内所有老师开会，一
起想办法。”物理集备组组长孙登照介绍，每次大考
后，教师都会对尖子生成绩进行细致分析，找出问题
和对策，帮助尖子生消除弱科。

班级建设需要仪式感

“追求卓越、报效祖国的校训，从入校的那一刻
就烙印在了我的心里……”“我们可爱的班主任，永

远神出鬼没，占据奇奇怪怪的有利地形‘暗中观
察’。”“在这里，我遇到了最敬业的老师。军训时，
当我因为早起抱怨时，却发现班主任比我们起得
更早，睡得更晚；高考时，当我来到考点，老师们已
经更早地在校门口迎接我们，为我们加油。正是
他们从最初到最终，陪伴我在五十八中的每时每
刻。”……翻阅 2019 级 3 班毕业生写下的“我与五
八的故事”，学生们在字里行间中无不流露出对母
校和班集体的留恋之情，对班主任和任课老师的
感恩之情。

今年 4月，2019 级 3班被评为“山东省普通高中
省级优秀班集体”。问及该班级的管理和经营之道，
有着十余年班级管理经验的班主任刘加宝说，最重
要的就是让学生感觉到班级像家一样的温暖，让学
生满意、感动和感到意外。

别看刘加宝是位男老师，粗犷的外表下却有颗
细腻的心。他非常注重在班级管理中注入仪式感，
为学生创造幸福和感动。除了每月一次的颁奖仪
式，市优、省优证书的发放仪式，重大活动的总结仪
式，导师结对仪式之外，刘加宝带领学生开展种玉米
实验，召开了玉米收获仪式，提醒同学们珍惜粮食；

高考倒计时300天，他在泰山之巅为学生祈福；高考
前，他和其他任课老师共同为学生举行了寓意着“耕
种美好，“芒”有所得，锋“芒”毕露，“果”真出色，收获

“芒”碌的果实的芒果发放仪式，寓意着红红火火，马
到“橙”功的火龙果和大橙子发放仪式，缓解学生考
试压力。

“通过这些仪式，既表扬了优秀的同学，又是对
其他同学的激励，进一步提升同学们的争先创优意
识。仪式其实也是一种文化，是班级成员共同认同、
浸润其中的成长文化。通过班级活动的小仪式，让
仪式成为同学们期待的部分，外化于行，内化于心。”
刘加宝说。

校园活动坚持高品位

在长期的办学过程中，青岛五十八中不仅关注
学生成绩的提升，更关注学生的综合素质和全面发
展，塑造了“能学会玩”的五八学子。

多年来，学校坚持高层次、高品位开展每一项校
园活动，为学生搭建了成长成才的广阔舞台。30公
里拉练中，学生们用脚步丈量最美海岸线；运动会
晚间开幕式上，学生们闪亮登场，释放活力；运动会
赛场上，学生们奋力拼搏，挥洒热血；合唱节上，学
生们激扬青春，唱响未来；戏剧节上，学生们全情投
入，享受戏剧人生；辩论赛上，学生们妙语连珠，掷
地有声；研学旅行中，学生们饱览祖国河山，厚植家
国情怀；志愿服务中，学生们践行核心价值观，弘扬
正能量……

此外，学校还打造了校园电视台、交响乐团、民
乐团、合唱团、天籁文学社、动漫社、航模社等30多个
学生社团，组织开展了丰富多彩的社团活动，培养学
生的创新精神和实践能力。其中，学校打造的“金钥
匙”交响乐团闻名岛城，曾在第五届全国中小学生艺
术展演中获得一等奖，乐团中的一大批学生被中央
音乐学院、南开大学、中山大学等名校录取。合唱
团、行进管乐团等艺术社团参加省市比赛，均获一等
奖。

“五十八中带给我的不仅是一张像模像样的成
绩单，而是各个方面的成长与塑造。”“五八学子阳
光、自信、儒雅、大气的品质已经融入了我的血液之
中，将会影响我的一生。”……在毕业生们写给母校
的表白信中，多姿多彩的校园活动成为他们记忆中
最美好的片段。他们在一场又一场高层次、高品位
活动中锻造的优良意志品质，正激励他们在人生路
上不忘初心，砥砺前行。

薪火相传七十载，桃李芬芳满天下——

破解青岛五十八中“育人密码”
□青报教育在线 徐 阳

前几天，一年一度的青
岛五十八中“拥抱海洋”健步
行活动如期举行。全体高一
新生们沿海岸线而行，成为
海岸线上一道靓丽的风景
线。这项 30 公里拉练称得
上是青岛高中军训中最硬核
的项目，已经连续开展 12
年。与往年不同的是，今年，
青岛五十八中教育集团内的
五十八中校本部、五十八中
高新学校和五十八中杜威实
验学校的 1700多名高一新
生全部参与其中，人数更多，
队伍更长。这也是青岛五十
八中办学规模持续扩大的直
接体现。

时 间 的 指 针 拨 回 到
1952年，刚刚建校的青岛五
十八中还是一所普通的市郊
偏远学校，办学条件简陋，但
办学质量始终不凡。在一代
又一代五十八中人的辛勤耕
耘下，如今的青岛五十八中
已成长为青岛优质高中的领
军者，并不断将优质教育资
源向外辐射，形成“一校三
地”集团化办学新格局。今
年10月份，青岛五十八中将
迎来建校 70 周年华诞。届
时，全国各地的校友将齐聚
一堂，共襄盛事，共话情谊。

是什么让青岛五十八中
的办学水平和教育质量得以
不断攀升，成为岛城学子最
向往的高中？教师节前夕，
记者走进五十八中，走近敬
业奉献的五八教师队伍，破
解这所学校的“育人密码”。

以制度清整师风 以机制优化师德

教师师德师风建设工作是凝心铸魂、立德树人
的基础性工程。青岛市教育局始终把师德师风建
设作为教师队伍建设的首要任务，加强顶层设计，
建立配套机制，着力构建立体化、多层次师德师风
建设体系，用制度的力量确保师德师风建设常态
化、机制化，营造风清气正的教师成长生态。

青岛市的“三个梯队”，引领着师德师风建设：
“榜样”梯队，正向引导；“最美”梯队，高位驱动；“四
有”梯队，以德育德。2022年，全市中小学校700余
名榜样教师申报“最美教师”和“教书育人楷模”评
选。经层层推举，111人参加市级评选，最终评出30
名“最美教师”、29名“教书育人楷模”。

对有偿补课和收受礼品礼金等师德失范行为，
我市强化“禁止令”，戴上“紧箍咒”，将师德师风作
为独立考核项目，师德考核结果与绩效考核衔接等
做法从顶层设计上构建师德师风制度体系。我市
对查实的师德失范教师进行“季通报”，其中典型案
例通过“师德师风建设”公众号进行全市公布，形成
长效震慑，查实师德失范教师逐年减少。2022年青
岛市作为唯一的地方部门参与了教育部《教师违规
行为处理办法》的制定工作，完成了课题并推出了

“青岛方案”。

涵养正文化 育师德师风

青岛市李沧路小学传承百年老校文化，把“养
正”教育作为办学的核心要素，创新解读“养正文
化”内涵，形成了“养正立人”的办学理念和“启蒙心
性，养正德行”的办学宗旨。在青岛市李沧路小学，
每天中午，总有一位老人抱着小婴儿站在校门口，
等着妈妈来哺乳。小婴儿的妈妈就是杨靖老师。
还在哺乳期的杨靖主动承担了低年级班主任工作，
语文、数学双肩挑。因为中午要组织学生们午饭、
午休，为了节约往返时间，她让婆婆带孩子到学校，
等她喂过奶之后再把孩子抱走。“孩子很快就长大
了，我自己的困难可以克服一下，这一个班的学生
还等着我呢。”杨靖说。午后的操场上，她带着学生
们学跳“本草纲目”强身健体，孩子们在老师身后开
心地跳着，班里一片欢腾。

杨靖舍小家为学生的做法是李沧路小学教师
队伍师德高尚的缩影。老师们以学习“身边的微榜
样”，争当“最美教师”“教书育人楷模”为引领，提升
教育的社会美誉度。

思政教育 引导教师做“大先生”

教师既精通专业知识、做好“经师”，又涵养德

行、成为“人师”，努力做精于“传道授业解惑”的“经
师”和“人师”统一者。青岛科技大学高度重视教师
思想政治工作。2022 年 3 月初，奥密克戎突袭岛
城。党员干部、教师迅速进入战斗状态，聚焦“三尺
讲台”主责主业，请缨逆行，坚守校园防疫一线，为
学生身心健康保驾护航。校园封闭管理期间，校领
导身体力行，同各级领导干部、学生工作队伍、后勤
保障人员等一起入住，24 小时在岗待命。党委书
记、校长分别为学校教师、学生讲授“防疫思政课”，
引导师生深刻认识疫情防控中的中国制度优势。
学校第一时间成立党员干部志愿服务队，让党旗在
校园防控一线高高飘扬。学校教师主动将伟大抗
疫精神、抗疫先进事迹及感人故事融入思政课程与
课程思政，用情用力讲好中国故事。教不拘于形
式，学不困于地点，全体授课教师在线上线下教学
模式中“无缝”切换，真正成为了学生线上学习的引
导者、个性化学习的辅导者，做到了线上线下授课

“同质等效”。
青岛职业技术学院海尔学院搭建起“大思政”

教育格局，让所有课程的教师共同挑起思政教育的
担子，将思政元素始终渗透和贯穿到专业课程的教
学过程中。学院要求教师优化教学过程，对开展课
程思政所需要的内容、设计、实施、效果等进行教学
总结和反思，使教师在教育教学中提升思想政治素
质，锤炼高尚道德情操，不断提升师德素养。

■青岛五十八中荣获山东省中小学
唯一全国文明单位。

■青岛五十八中运动会晚间开幕式。

引导广大教师坚定理想信念、厚植爱国情怀、涵养高尚师德

青岛师德师风建设四个典型案例全省推广
□青岛日报/观海新闻记者 赵 黎

2022年度“全国最美教师”名单

管延伟 青岛西海岸新区积米崖中心幼儿园

2022年度全国教书育人楷模提名

相佃国 青岛第六十六中学

2022年度“齐鲁最美教师”名单

逄 杰 青岛西海岸新区实验初级中学

2022年度山东省教书育人楷模名单

姜 琳 青岛市北区第二实验小学
郭圣涛 青岛立新小学
梁泽鹏 青岛交通职业学校
王东伟 青岛农业大学
杨连瑞 中国海洋大学

2022年度青岛市“最美教师”名单

王晓彦 青岛市市南区洪泽湖路幼儿园
姜丽丽 青岛市城阳区实验幼儿园
于金平 平度市实验幼儿园
李 建 青岛嘉峪关学校
刘雪燕 青岛福州路小学
吕思芬 青岛北仲路第一小学
李 慧 青岛永和路小学
徐增芬 青岛西海岸新区实验小学
臧科运 青岛西海岸新区大村小学
刘瑞珍 胶州市里岔镇张应小学
李秀华 平度市崔家集镇崔家集小学
姜苏菊 平度市东阁街道胜利路小学
姜 磊 莱西市滨河小学 小学
薛虓嵩 山东省青岛第三十七中学
马志梅 山东省青岛第二十四中学
王世健 山东省青岛第六十五中学
荆振江 山东省青岛第六十一中学
武文婷 青岛市崂山区第三中学
王丽莉 青岛市崂山区第七中学
李书卿 青岛市城阳区实验中学

郝守珍 青岛市城阳第六中学
王芝玲 青岛市即墨区实验学校
刘瑞芬 山东省莱西市实验学校
赵 健 莱西市姜山镇中心中学
程 志 山东省青岛第二中学
钟 鸣 山东省青岛第九中学
孙炜康 山东省平度第一中学
李 霞 青岛华夏职业学校
袁著春 青岛市城阳区职业中等专业学校
种文文 青岛市晨星实验学校

2022年度青岛市“教书育人楷模”名单

朱 泳 青岛市实验幼儿园
吕 静 青岛市李沧区永宁路幼儿园
管风燕 胶州市机关幼儿园
马肇喆 青岛宁德路小学
梁景萱 青岛市实验小学
郭圣涛 青岛立新小学
咸 威 青岛大枣园小学
董雪梅 青岛湘潭路小学
张 红 青岛市崂山区麦岛小学
牛秀娟 青岛市城阳区实验小学
张 燕 青岛西海岸新区珠江路小学
陈文杰 平度经济开发区厦门路小学
张浩然 莱西市第二实验小学
姜晓栋 莱西市姜山镇泽口小学
沙 磊 山东省青岛第四十七中学
张青涛 青岛市北中学
温爱芳 山东省青岛第二十七中学
王圣芹 山东省青岛第六十二中学
逄 杰 青岛西海岸新区实验初级中学
丁文臣 平度市实验中学
王淑茂 山东省青岛第五十八中学
王晓青 青岛商务学校
李玉磊 青岛城市管理职业学校
侯丽萍 青岛财经职业学校
赵宏亮 山东省平度师范学校
卢正艳 青岛市即墨区第一职业高级中学
王东伟 青岛农业大学
杨连瑞 中国海洋大学
周 鹏 中国石油大学（华东）

近日，山东省教育厅师德
师风建设典型案例评选结果揭
晓。经各级教育部门、各高校
推荐，省级专家评审，共遴选出
10个师德师风建设典型案例，
青岛占据４席，青岛市教育局、
青岛市李沧路小学、青岛科技
大学、青岛职业技术学院海尔
学院的案例上榜。省教育厅要
求各地各校持续强化教师队伍
思想政治和师德师风建设，引
导广大教师坚定理想信念、厚
植爱国情怀、涵养高尚师德，在
全面建设社会主义现代化国家
的新征程中勇担培育时代新人
的历史使命，落实立德树人的
根本任务。

■ 教育
发 展 ，教 师
为本。教师
素 质 ，师 德
为首。市北
区教体局启
动师德师风
教 育“ 开 学
第一课”，组
织全体教师
签订师德承
诺 书 ，开 展
教 师 宣 誓 。
图为淮阳路
小学教师签
订承诺书。

■青岛五十八中高一新生30公里军训拉练。
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