
教师节寄语

8月中旬，由青岛市教育局、青岛日报
主办，青岛日报社科教卫全媒体中心、青报
教育在线承办的寻找身边教师“微感动”故
事活动启动。“青岛教育家”微信公众号后
台随之收到了众多学生、家长甚至是学校
推荐的“微感动”故事。

西海岸新区贡口幼儿园教师邵莉莉
用自己一个人的力量，撑起了幼儿园 17
名孩子的日常教学、照料工作；青岛外事
服务学校副校长姜封祥对学生关怀备至，
以一个个细节温暖着学生；山东省轻工工
程学校模具专业教师乔慧课前总会先反
问自己几个问题，将乏味的专业课讲得生
动有趣……他们把一件件小事做到精致，
把学生的事当成大事。他们用一个个瞬间
的温暖举动，感动着你我他。

一名村办幼儿教师的“独角戏”

在西海岸新区泊里镇陈家贡村海畔，有一所
贡口幼儿园。这所村办幼儿园仅有17名孩子，28
岁的邵莉莉是这里唯一的老师。自2020年9月到
幼儿园任教以来，邵莉莉便将自己朴实的育儿初
心全部放在这 17 个孩子身上。有人问：“幼儿园
就您一位老师会不会感到孤单？”她总会笑着回

答：“我很幸运，独享了17个孩子的爱。”
贡口幼儿园内，一人分饰多角这种电影中常

见的情节，在邵莉莉身上经常上演。她凭一己之
力，撑起了大、中、小班17个孩子的全部课程。她
不但是教师，还是保育员、后勤、保健医师。每天
清晨提前20分钟到岗是她雷打不动的习惯，开窗
通风、整理材料、晨检、手消……这些后勤、保健医
师的活她也手到擒来。

因为唱的是“独角戏”，任教两年来，邵莉
莉一天假也不敢请。“感到不舒服时，就给自己
吃点药。”邵莉莉说，自己还年轻，坚持一下就
过去了。

自家孩子生病，她顾不上照料；家里有急事，
她没时间兼顾。她是17个娃的好老师，却不是一
个“称职”的妈妈。2021年冬天，邵莉莉两岁大的
孩子发高烧。孩子奶奶怕给工作中的邵莉莉添麻
烦，只能找隔壁的嫂子帮忙找药给孩子吃。直到
孩子烧到了39摄氏度，孩子奶奶才给邵莉莉打了
一个电话。她却跟婆婆说：“问问孩子爸爸能不能
先请假回家，园里还有 17 个娃娃要照顾，我实在
是走不开。”

对学生无微不至的“老姜”

在“青岛教育家”公众号后台，“微感动”故事
持续上演。青岛外事服务职业学校2021级1班学
生顾晓菲分享了“老姜”带给她的温暖与感动。顾

晓菲言谈中的“老姜”，实际是学校德育副校长姜
封祥。

顾晓菲说，从入学到现在，除了班主任和任课
老师，在同学们面前出场率最高的就是“老姜”
了。“在校园里，不管做课间操还是在食堂吃饭，总
能看到‘老姜’背着手或揣着兜环视四处的样子。
在食堂吃饭时，他总会过来看看我们吃的是什么，
问问合不合胃口；运动会上，我比赛完不舒服，他
看到后，会嘱咐我慢慢走走，缓一缓；在帮老师录
课时，我因紧张忘词，是他给我鼓励的眼神，让我
顺利地完成任务……”一些温暖的瞬间，让顾晓菲
很是感动。

在顾晓菲印象里，“老姜”的每一次“出场”，每
一次讲话，都给她留下深刻的印象。“刚入学时，自
己对一切都很陌生，和同学老师之间交往总会感
到十分拘束，唯独‘老姜’接地气的讲话，让人感到
尤为亲切。”顾晓菲说。

“他经常向我们强调要‘遵守游戏规则’，要求
每个学生守规矩、知方圆，开始觉得很没‘品位’，
但细品，却深感其中蕴含着大道理，到现在我更是
觉得这句话必不可少。”顾晓菲说，在她看来，“老
姜”就像学校的大家长，关注着学生成长的方方面
面，用他独一无二的方式关爱每一名同学。

职校老师上课前先反问自己

“我这样上课，学生感受怎么样，会喜欢吗？

学生学到新知识和新技能了吗？”从教13年，山东
省轻工工程学校模具专业教师乔慧每次上课前总
是习惯性这样问自己。在她看来，讲好每一节课，
是对学生最基本的尊重。

《液压传动》是模具专业一门枯燥的理论课，
令很多老师“头疼”。乔慧第一次上这门课时，上
课没多久就有几名学生趴在了桌子上。如此情
形，让乔慧体验到了从未有过的挫败感。反思中，
她明白了一个道理，老师仅具有扎实的专业知识
还不够，更重要的是换位思考，了解学生，因材施
教。因此，她强化了课堂互动设计，如课堂提问展
示加减分制度、创新性作业加减法制度等。如此
一来，她的课堂上，不仅没有了睡觉、玩手机、看课
外书等现象，课堂氛围变得更活跃了，课堂成了她
和学生共同演绎的完美剧场。

一个只会教书的教师并不是完美的教师。教
书之外，乔慧还是很多学生的“老班”。从教 13
年来，她担任过 3 个班的班主任。在带班的过程
中，她爱每一个学生，不放弃每一个学生，尤其是
后进生，把为学生的终身幸福奠基作为自己的育
人理念，理解、尊重和信任学生。曾经，乔慧接手
的一个班，班级纪律、宿舍内务等在级部排名均
倒数。她就主动走近学生，做充分的调研，与学
生共同制定班级达标标准和奖惩制度。学生们
的积极性很快被调动起来。经过 8 周的时间，班
级多项评分指标就跃升到了级部第一，并一直保
持了下来。

梯队培养
让每个老师都有个性化成长方案

教师是教育发展的第一资源。有充足的
后备力量才有青岛教育的高质量发展。青岛
市人民政府与青岛大学签订合作协议，共建青
岛大学师范学院，畅通高校、地方政府和中小
学联合培养中小学、幼儿园教师的渠道。“十三
五”期间，我市建成了占地 502 亩的青岛幼儿
师范高等专科学校。内挖潜力的同时，我市与
省内外部分师范类高校合作，做好师范生实习
基地建设，联合培养师范类毕业生；与省内外
高校合作建立教师培训基地，健全教师培训机
构体系。

指导学生好好学习，教师更要不断学习。
我市规范学分登记管理，推进教师全员及个性
化培训。并将教师培训学分作为教师资格定期
注册、教师职称评聘、绩效考核、评优评先的必
备条件。截至目前，教师培训平台汇聚培训机
构100余家，课程1600余门，个性化教师培训每
年8万余人次。

暑假，青岛六十八中政治老师孙娜参加了
成方岩名班主任工作室的研修活动，学习在新
课标、新课改以及新高考的背景下，高中班主
任应该如何更好地指导学生；暑假，青岛第四
实验初中的老师们厉兵秣马，参加山东省继续
教育远程研修、参加国家中小学智慧教育平台
新课标等专题的研修、参与学习组织的校本培
训……老师们学得勤奋，一些培训项目报名呈
现出“秒杀”抢课现象。

假期里，老师们自主选课研修，平时则有名
师梯队培养机制确保教师队伍结构的不断优
化。新教师入职后，开展“集中培训+跟岗实
践+双导师”模式，助力新教师成长为青年优秀
教师、骨干教师，直至名师。教师培训有经费保
障，在保障各级各类学校按照年度公用预算经
费总额 5%用于教师培训的基础上，市、区市财
政预算教师培训专项经费用于教师队伍梯队发
展。名师名校长名班主任工作室每年每个工作
室配套研修不少于5万元。

名师名校长是教师队伍中的佼佼者，我市
采取培养和引进两种方式加快壮大这一群体。
2021年，全市引进齐鲁名师领航工作室主持人
3人，组建省特级教师工作坊 1个，新入选国家
教学名师2人、省特级教师43人，420名青岛名
师名校长纳入首批届期管理。

截至 2022年 1月，我市中等及以下学校中
全国教学名师6人，齐鲁名师名校长165人，青岛
名师名校长880余人，累计组建市级及以上名师
名校长名班主任工作室研修团队248个。

加强双师型队伍建设。对职业院校老师
来说，不但要能做教师，还要能做技能导师。
刚刚过去的暑假，青岛电子学校校长助理韩
健和老师们一起参加了青岛市 2022 年度职业
院校教师国家级培训。同时，老师们还在企
业学习了解新技术、新工艺、新材料、新设
备。为了方便师生实训，学校引企入校，与科
凯电子研究所有限公司合作在校内建设实训
基地，与海尔卡奥斯签订战略合作协议，合作
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持续培育“优质教师”，做教育的筑梦人
青岛13.96万名专任教师推动教育事业风劲帆满

□青岛日报/观海新闻记者 赵 黎

从来不请假，她是17个孩子“唯一”的老师
学生家长和学校纷纷在“青岛教育家”微信公众号后台讲述校园里的“微感动”故事

□青岛日报/观海新闻记者 王世锋

的项目之一就是培训双师型教师队伍……我
市将中职学校教师企业实践纳入教师培训规
划，把教师企业实践学分纳入教师考核内
容。专业课教师（含实习指导教师）根据专业
特点每 5 年必须累计不少于 6 个月到企业或
生产服务一线实践，教师每次到企业实践安
排不少于 1 个月。

教师减负
让所有教师安心于教育教学

印发教育优质资源倍增计划，新学校不
断启用，对教师队伍提出了质和量的要求。
我市完善中小学教师编制管理制度，优先保
障教育发展需要，并通过扩大学校办学自主
权，实现教师自主聘用，通过做好教师支教和
交流工作，加强资源均衡配置。

在完善中小学教师编制管理方面，我市在
现有事业编制总量内，盘活事业编制存量，向教
师队伍倾斜，优先保障教育发展需要；对城区生
源激增的新建学校，根据学生增加情况及时核
定、调配编制；建立教师人才储备库，通过政府
购买服务方式，解决因病休、生育、培训等造成
的教师临时性缺员；加强幼儿园机构编制管理，
按规定设立公办幼儿园，足额核定所需编制，纳
入机构编制管理的幼儿园探索实行人员控制总
量备案管理。

为给学校更多办学自主权，我市形成了以
公开招聘为主渠道，以学校自主引进高层次人
才、自主选聘紧缺专业人才等多种形式为补充
的“1+N”多元补充机制，拓宽教师补充渠道。
截至目前，2022 年全市招聘 3126 人，其中 2022
届毕业生 1244人，国家、省公费师范生 462人，
为我市教师队伍注入了新动力。学校可根据
特色办学的需求，“量身定制”岗位真正需要的
好教师，充分尊重了学校在教师招聘方面选人
用人的参与权和自主权。同时，加大优秀骨干
教师、名师选聘力度。我市面向全国公开选聘
优秀骨干教师、名师、名校长、名园长等共 293
人，为促进我市教育事业高水平发展提供人才
保障。

优质教育均衡发展的难点在乡村。我市以
城乡学校、优质学校和薄弱学校之间交流为重
点，加大义务教育学校校长、教师特别是优秀校
长、教师的统筹调配力度，促进教师的均衡配
置。2022 年，我市选派 136 名骨干教师赴西海
岸、即墨、胶州、平度、莱西强镇筑基和重点帮扶
镇支教。

为让教师安心于教育教学，我市贯彻落实
《山东省中小学教师减负清单》要求，明确责任
分工，建立工作台账，公布举报电话和邮箱，开
展专项整治。各级教育行政部门改变工作方
法，从源头上减轻教师负担；各类“进校园”活动
设立清单制度和审核备案制度，严控外部因素
干扰学校教育教学，减轻学校和教师承担的校
外负担。学校内部管理以教师为中心，其他岗
位均为教师教育教学服务，这一理念和文化已
经在全市各个学校中得到广泛认可，教师压力
得到有效缓解。

在青岛二中的课堂上，地理老师李铂川徒手画出一幅中国地图，引得台下学生
一片赞叹。课下，身为班主任的他会和学生一起打球，一起聊天，帮助学生规划未
来的“6选3”选科。作为公费师范生，李铂川在今年8月入职青岛二中，职业生涯
刚启航便风劲帆满。学校的“超带动计划”给每个新入职老师配备导师，导师带着
李铂川听课、教研，针对每一次班级管理遇到的问题出谋划策。“在青岛做老师，感
觉成长路径顺畅，成长目标明确。”李铂川说。2022年，青岛二中招聘国家公费师
范生21人，一所学校延揽的人才就占全省生源的5%。

在青岛，有13.96万名专任教师，在自己的岗位上为党育人、为国育才。近年
来，青岛高度重视教师队伍建设，推出了一批具有青岛特点、针对性较强、务实管用
的创新举措。按照《关于全面推进中小学教师队伍梯队发展的意见》：到2024年，
青岛“教育名家”达到百人以上，青岛名师、名校长、名班主任数以千计，市级骨干教
师数以万计，实现城乡优质师资倍增。

●青岛市现有各级各类学校3635所

本科及高职院校 29所

中等职业学校 52所

普通高中 85所

初中 260所

小学 676所

幼儿园 2518所

特殊教育学校 15所

●青岛市在校学生199.43万人，教
职工17.59万人。各级各类学校
专任教师13.96万人（含高校）

中小学
（含幼儿园）

教职工13.9万人

专任教师
11.46万人

●截至2022年 1月，我市中等及以下学
校中全国教学名师6人，齐鲁名师名校
长165人，数量居全省首位。

●青岛名师名校长880余人。

●累计组建市级及以上名师名校长名班
主任工作室研修团队248个。

●选派136名骨干教师赴西海岸、即墨、
胶州、平度、莱西强镇筑基和重点帮扶
镇支教。

●目前，青岛驻西藏日喀则、新疆建设兵
团十二师的支教教师有10人，在甘肃
陇南和定西支教106人。

●到2024年，青岛“教育名家”
达到百人以上，青岛名师、名
校长、名班主任数以千计，市
级骨干教师数以万计，实现
城乡优质师资倍增。

●全国最美教师、教书育人楷模
每年评选约20人，2018年青
岛教师吕文强获评全国教书
育人楷模，2022年青岛教师
管延伟获评全国最美教师。

秋容如拭，葳
蕤常青。值此第
38 个教师节到来
之际，又恰逢中秋
佳节，我谨代表中
共青岛市委教育
工委、青岛市教育
局，向全市广大教
师致以节日的祝
福 和 崇 高 的 敬
意！向关心支持
青岛教育事业发
展的社会各界人
士表示衷心的感
谢！

经师易得，人
师难求。一年来，
全市广大教师认
真践行习近平总
书 记“ 四 有 好 老
师”要求，抓牢立
德树人根本任务，
积极投身全环境
育 人 ，精 进 实 施

“十个一”项目，倾
力促进学生身心
健康、全面发展，
用爱和奉献诠释
了高尚师德。新
闻中一个个暖心
故事，网络上一条
条点赞留言，来自
家长的一封封感
谢信、表扬信，还
有校园里孩子们
的一张张笑脸，背
后都是老师们的
辛勤付出和无私
奉献。我们真切
地感到，“教育世
家”“最美教师”

“教书育人楷模”
就在我们的身边，
用他们的先进事
迹感召着我们、鼓舞着我们。希望老师们
筑牢师德之魂，延续大爱力量，坚守精神家
园，既钻研专业知识、做好“经师”，又涵养
德行、成为“人师”，用自己的模范行为影响
带动学生，当好知识的传递者和学生的引
路人。

踔厉奋发，奋楫争先。一年来，全市广
大教师深入落实中央“双减”要求，大兴教
学研究之风，以校长听课、教师集备、课后
辅导为抓手，作好减负提质文章。我们欣
喜地看到，校长推门听课、教师钻研课标已
经蔚然成风，抓好教育教学主责主业成为
大家的共识和行动。今年全市有 40 项成
果获评全省基础教育教学成果奖，特等奖
数量全省第一；4 项课题获得全国教育科
学规划年度课题立项，占全省的三分之二，
居全国同类城市首位。希望老师们传承优
良教风学风，潜心研究教育教学，以饱满热
情、扎实功底和创新精神驱动“教”与“学”
的演进，不断提升育人本领，为学生终身发
展奠基。

事争一流，唯旗是夺。全市教育系统
深入贯彻省第十二次党代会、市第十三次
党代会精神，启动实施基础教育优质资源
倍增、职业教育创新发展和高等教育校地
融合发展三大行动计划，初中强校提质、新
校高位发展、优质资源扩容、智慧教育赋能
等行动全面展开，家庭教育、劳动教育、体
质健康等重点任务加快突破，每一位老师
都承担着重要任务、扮演着关键角色。即
将召开的党的二十大，将全面擘画新时代
教育高质量发展的宏伟蓝图，我们在满怀
信心憧憬未来的同时，也深感责任重大、使
命光荣。希望老师们立足三尺讲台，心怀
国之大者，干好本职工作，争创一流业绩，
为青岛教育在全省勇当龙头、在全国争先
进位贡献力量。

教育大计，教师为本。今年，我市出台
了《关于全面推进中小学教师队伍梯队发
展的意见》，实施新任教师、青年教师、骨干
教师、名师名校长、教育名家等五个教师梯
队培养工程，建立健全促进教师持续发展
的长效机制。我们将尽己所能争取资源，
满腔热情关心教师，让好老师既有“名”又
有“实”、既有“面子”又有“里子”，让大家在
岗位上有幸福感、事业上有成就感、社会上
有荣誉感，营造安心从教、热心从教、舒心
从教、静心从教的良好生态。

今年教师节的主题是“迎接党的二十
大，培根铸魂育新人”。迎接党的二十大，
学习宣传贯彻党的二十大精神，推动青岛
教育高质量发展，离不开全市广大教师的
辛勤付出。让我们共同努力，不忘初心、牢
记使命，走好新时代立德树人之路，努力探
求办好人民满意教育的最优解，以实际行
动迎接党的二十大胜利召开！
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